REPUBLIKA HRVATSKA
TRGOVACKI SUD U ZAGREBU

Komisija za provedbu javnog natjecaja
Zagreb, Amrudeva 2/I|

Broj: 7 Su - 500/22
Zagreb, 13. srpanj 2022.

OBAVIJEST KANDIDATIMA O DANU ODRZAVANJA | NACINU PROVEDBE
POSTUPKA TESTIRANJA

Temeljem odredbi ¢&lanka 4. i ¢lanka 10. - 12. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine®, broj 78/17 i 89/19)
prijavljeni kandidati za natje¢aj za radno mjesto RACUNOVODSTVENI REFERENT-
KNJIGOVODBA SUDSKIH DEPOZITA, objavijen u ,Narodnim novinama®“, broj 74/22 od
29. lipnja 2022. koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave, te ispunjavaju propisane
i objavljene uvjete u javhom natje€aju

RACUNOVODSTVENI REFERENT - KNJIGOVODPA SUDSKIH DEPOZITA
- 1 izvrSiteljlica na NEODREDENO VRIJEME

Pozivamo Vas
na testiranje koje ¢e biti odrzano 20. srpnja 2022. godine s poetkom u 9,00 sati

u zgradi Trgovackog suda u Zagrebu, Kennedyev trg 11, soba 227 (informaticka
dvorana)

Smatrat ¢e se da je kandidat koji ne pristupi testiranju povukao prijavu na javni natjecaj.

Opis poslova:

- vodi knjigovodstvo sudskih depozita tj. dnevnik i glavnu knjigu

- vodi pomocéne evidencije u svezi uplata i isplata sudskih depozita

- zaprima rje$enje o osnivanju gotovinskih depozita i rjeSenja o isplatama iz depozita

- izraduje temeljnice za knjiZzenje

- izvjeStava sudska vije¢a o uplatama i isplatama po depozitima

- kontrolira stanje sudskog depozita prije svake isplate blagajnika suda

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja sluzbe, ravnatelja sudske uprave i
predsjednika suda

- mijenja blagajnika suda

Radno mjesto racunovodstvenog referenta — knjigovoda sudskih depozita:

Podaci o plaéi radnog mijesta propisani su Uredbom o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine“, broj 37/2001,
38/2001, 71/2001, 89/2001, 112/2001, 7/2002, 17/2003, 197/2003, 21/2004, 25/2004,



66/2005, 92/2005, 131/2005, 140/2005, 81/2006, 11/2007, 47/2007, 109/2007, 58/2008,
32/2009, 140/2009, 21/2010, 38/2010, 77/2010, 113/2010, 22/2011, 142/2011, 31/2012,
49/2012, 60/2012, 65/2012, 78/2012, 82/2012, 100/2012, 124/2012, 140/2012, 16/2013,
25/2013, 52/2013, 96/2013, 126/2013, 2/2014, 94/2014, 140/2014, 151/2014, 76/20153,
100/2015, 71/2018, 15/2019, 73/2019, 63/2021, 13/2022 ) uvecan za 0,5 % za svaku
navr$enu godinu radnog staza, koja je objavljena na web stranici www.nn.hr

NACIN TESTIRANJA KANDIDATA

a) Pismena provjera znanja - Poznavanje propisa ustroja i poslovanja u sudovima
Republike Hrvatske - pismeni test- 10 pitanja

b) Razgovor (intervju) kandidata s komisijom za provedbu javnog natjecCaja koji su
zadovoljili na pisanoj provjeri znanja, prijepisu i diktatu.

PRAVNI IZVORI

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se prima:

e Zakon o proracunu (,Narodne novine“ broj NN 144/21)

e Pravilnik o proradunskom ra¢unovodstvu i raéunskom planu (,Narodne novine* broj
124/14, 115/15, 87/16, 3/18, 126/19 i 108/20)

e Pravilnik o financijsko-materijalnom poslovanju sudova sa strankama ("Narodne novine"
broj 58/16 )

e Zakon o doprinosima ("Narodne novine" broj 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12,
144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 115/16 i 106/18)

Intervju (razgovor) s kandidatima Kandidati koji su uspje$no polozili testove i osvojili
najmanje 5 od ukupno

Komisija za provedbu javhog natjecaja

Kandidati:

Ime/prezime
1 Iv.Na.




