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REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINSKI SUD U CRIKVENICI
URED PREDSJEDNIKA

Poslovni broj 7 Su-89/2022
U Crikvenici, 18. srpnja 2022.

Na osnovi Clanka 52.a Zakona o drZzavnim sluzbenicima ("Narodne novine", broj
92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12,
37/13, 38/13,01/15, 138/15,61/17, 70/19 1 98/19, u daljnjem tekstu ZDS), predsjednica
suda Ines Smokrovi¢ Kurili¢, donosi

RJESENJE

I. Eleonora Brenc, iz Novog Vinodolskog, Nova Krasa 54A, sa zavr§enom
Zeljeznitkom  tehnitkom  &kolom Moravice, gdje je stekla strukovnu
kvalifikaciju/zanimanje ekonomist, prima se u drzavnu sluzbu u Opcinski sud u
Crikvenici, na sluzbeni¢ko mjesto Ill. vrste — administrativni referent — sudski zapisnicar
na odredeno vrijeme, radi zamjene odsutne drzavne sluzbenice Daniele Molnar, do
njezinog povratka na rad.

Il. Probni rad drzavnog sluzbenika traje 2 (dva) mjeseca i drzavna sluzba moze prestati
ako sluzbenik ne udovolji radnim zadacima.

lll. O rasporedu na radno mjesto Eleonore Brenc donijeti ¢e se posebno riesenje kojim
Ce se i utvrditi datum pocetka rada.

IV. Zalba protiv ovog rie$enja ne odgada njegovo izvrienije.

Obrazlozenje

1. Eleonora Brenc, prima se u drzavnu sluzbu u Opéinski sud u Crikvenici, na
sluzbenicko radno mjesto lll. vrste — administrativni referent — sudski zapisnicar, na
odredeno vrileme radi zamjene odsutne drZzavne sluzbenice Daniele Molnar, do
njezinog povratka na rad temeljem provedenog oglasa objavljenog na web stranici
Ministarstva pravosuda i uprave, dana 18. svibnja 2022., na kojem je ostvarila najveci
ukupni broj bodova i zauzela prvo (1.) mjesto na rang - listi kandidata/kinja, te nakon
utvrdivanja nepostojanja zapreka za prijam u drzavnu sluzbu temeljem ¢lanka 18.



Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/17 i 89/19, u daljnjem tekstu Uredba).

2. Komisija za provedbu javnog natje€aja (u daljnjem tekstu Komisija), imenovana
je Odlukom predsjednice suda Ines Smokrovi¢ Kurili¢, posl.br. 7 Su-89/2022 od 03.
lipnja 2022.

3. Od ukupno pristiglih tri (3) prijave na oglas, svih tri (3) je potpuno i pravodobno
a njihovi podnositelji/ce udovoljavaju formalnim uvjetima oglasa pa se smatraju
kandidatima/kinjama prijavljenim na oglas. Medutim, na testiranje za sluZbenicko
radno mjesto — administrativni referent — sudski zapisni¢ar pristupila je jedna
kandidatkinja, pa se preostali podnositeli prijava koji nisu pristupili testiranju vise ne
smatraju kandidatima u predmetnom postupku, ovo pozivom na odredbu &l. 10. st.2.
Uredbe.

4. Testiranje se provodilo u tri (3) faze, a na nacin da se |. faza testiranja sastojala
od provjere znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta administrativni referent
— sudski zapisnicar, |l. faza od provjere sposobnosti i vjestine rada na racunalu (diktat
i prijepis) a po njihovom zavr§etku proveden je razgovor s Komisijom, sve sukladno
¢lancima 11., 12. i 14. Uredbe.

5. Kandidatkinja koja je pristupila testiranju, zadovoljila je kako u . tako i u ll. fazi
testiranja slijedom ¢ega pristupila razgovoru s Komisijom, u kojem su se utvrdivala
znanja, sposobnosti i vjestine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija za rad u
drzavnoj sluzbi, kao i rezultati ostvareni u dosadas$njem radu.

6. Nakon provedenog testiranja i razgovora Komisija je utvrdila rang — listu prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru, kojom je utvrdeno da je
izabrana kandidatkinja ostvarila trideset pet (35) od ukupno mogucih pedeset (50)
bodova. Stoga, a kako izabrana kandidatkinja ispunjava sve propisane formalne
uvjete, te je zadovoljila u postupku provjere znanja, sposobnosti, vjestina i intervjuu,
na kojem je iskazala visok stupanj profesionalne motivacije, znanja, sposobnosti i
vjestina te odgovornosti za rad na predmetnom radnom mjestu smatra se opravdanim
prijiam kandidatkinje Eleonore Brenc na sluzbeni¢ko radno mijesto lll. vrste
administrativni referent — sudski zapisnicar, slijedom ¢ega je pozivom na odredbu cl.
52. ZDS-a odluceno kao u t. 1. izreke ovog rjesenja.

7. Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca, sukladno
¢lanku 61. stavku 4. ZDS-a, kojim je odredeno da se u slucaju predvidivog trajanja
sluzbe na odredeno vrileme od najmanje 6 mjeseci, osobe primaju uz obvezni probni
rad u trajanju od dva mjeseca. Nadalje, sukladno odredbi ¢l. 61. st. 12. ZDS-a Zalba
protiv rije§enja o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme ne odgada izvrSenje
rieSenja, pa je slijedom navedenog valjalo odluéiti kao u t. 4. izreke ovog riesenja.

8. Rjesenje o prijmu dostavlja se svim kandidatima u postupku javnom objavom na
web stranici Ministarstva pravosuda i uprave RH mpu.gov.hr i na web stranici



Opéinskog suda u Crikvenici https://sudovi.hr/oscr/ time da se dostava ovog rjeSenja
svim kandidatima smatra obavljenom istekom osmoga dana od dana njegove javne
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave RH, sve pozivom na odredbu
¢l. 52. st.2. ZDS-a.

Predsjednica suda
Ines Smokrovié¢ Kurili¢
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Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja dopustena je Zalba koja se podnosi pisanim putem, u 3 (tri)
istovjetna primjerka, putem ovog suda u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostave
ovog rie$enja, a o zalbi odluéuje Odbor za drzavnu sluzbu. Zalba ne odgada provedbu
ovog riesenja.



