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REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI SUD U KOPRIVNICI
48000 KOPRIVNICA - Hrvatske drzavnosti 5
URED PREDSJEDNICE

Broj: 7 Su-164/2022-31
Koprivnica, 04. srpnja 2022.

Na temelju ¢l. 52. st. 1. i &l. 63. st. 1., a u vezi s ¢l. 138. st. 1. i 2. Zakona o
drzavnim sluzbenicima "("Narodne novine" broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19 i
98/19 — dalje u tekstu: ZDS), u postupku prijma namjesStenika u radni odnos na
neodredeno vrijeme, nakon provedenog oglasa, predsjednica Opcinskog suda u
Koprivnici Marija GrgeSi¢ po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE
o prijmu namjestenika

I.  Kandidatkinja Anita Ciglar, sa zavrS§enom osnovnhom Skolom, prima se u radni
odnos u Opcéinski sud u Koprivnici, na radno mjesto namjestenika IV. vrste —
Cistacica.

II.  Imenovana se prima u radni odnos na neodredeno radno vrijeme, uz obvezni
probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Ill.  Po izvr$nosti ovog rieSenja donijet ¢ée se posebno rjeSenje o rasporedu na
radno mjesto, plaéi, datumu pocetka rada i drugim pravima, obvezama i
odgovornostima.

ObrazlozZenje

1. Op¢inski sud u Koprivnici temeljem pribavljenog odobrenja Ministarstva pravosuda
i uprave Republike Hrvatske, KLASA: 119-03/22-04/29, URBROJ: 514-08-03-02-
01/05-22-10 od 18. ozujka 2022. raspisao je oglas za prijam namjestenika u radni
odnos na neodredeno vrieme, na radno mjesto V. vrste — distadica, 1
izvrsitelj/izvrsiteljica, uz obvezni probni rad od 3 (iri) mjeseca. Oglas pod poslovnim
brojem 7 Su-164/2022-5 od 11. travnja 2022. objavljen je u "Narodnim novinama"
broj 45/2022 dana 13. travnja 2022., na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave,
na web-stranici Opcinskog suda u Koprivnici, te oglasnim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje.



2. U oglasu je navedeno da kandidati, osim struénih uvjeta — zavrSena niza stru¢na
sprema ili osnovna $kola moraju ispunjavati i opfe uvjete za prijam propisane
odredbama ¢l. 48. ZDS, kao i da za namjestenika ne moZe biti primljena osoba za &iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 49. ZDS.

3. Temeljiem ¢&l. 138. st. 1. ZDS na prijam i prestanak sluzbe, te prava, obveze i
odgovornosti namjestenika, odgovaraju¢e se primjenjuju odredbe istog Zakona o
prijmu, pravima, obvezama i odgovornostima drzavnih sluZzbenika, osim odredaba o
vjezbeni¢kom staZu i obvezi polaganja drzavnog ispita. Stavkom 2. iste odredbe
propisano je kako se iznimno od stavka 1. istog €lanka, namjestenici zaposljavaju
putem oglasa, a izbor kandidata se obavlja na temelju rezultata provedenog intervjua
i, po potrebi, provjere sposobnosti i vjestina kandidata ovisno o vrsti radnog mjesta.

4. Rok za podnoSenje prijava bio je 8 (osam) dana od dana objave oglasa u
"Narodnim novinama", a na oglas su se mogle prijaviti osobe obaju spolova.

5. Odlukom predsjednice Op¢inskog suda u Koprivnici broj 7 Su-164/2022-13 od 31.
svibnja 2022. imenovana je Komisija za provedbu Oglasa koja je temeljem &l. 8.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javhog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
("Narodne novine" broj 78/17 i 89/19— dalje u tekstu: Uredba) provela postupak i
nakon provedenog postupka, dana 13. lipnja 2022. dostavila predsjednici Op¢inskog
suda u Koprivnici pisano lzvje$¢e o radu Komisije za provedbu Oglasa za prijam
namjestenika u radni odnos u Opéinski sud u Koprivnici na neodredeno radno
vrijleme na radno mijesto IV. vrste — Cistaica — 1 izvrSitelj/ica na kojem se nalazila i
rang-lista kandidata.

6. Uvidom u dostavljeno pisano izvje§¢e Komisije utvrdeno je da je na raspisani
Oglas za prijam namjestenika u radni odnos na neodredeno radno vrijeme u Opcinski
sud u Koprivnici na radno mjesto IV. vrste — &istacica svoju prijavu podnijelo 13
(trinaest) kandidata i da su sve prijave bile su podnesene u zakonskom roku.

7. Od 13 (trinaest) prijavlienih kandidata, 8 (osam) kandidata nije ispunjavalo
formalne uvjete iz oglasa o ¢emu su bili pismeno obavijesteni pute elektronicke
poste, odnosno putem sudskog dostavljaéa sukladno €lanku 9. stavku 2. Uredbe, te
se viSe nisu smatrali kandidatima u postupku oglasa.

8. Formalne uvjete iz oglasa ispunjavalo je 5 (pet) kandidata.

9. Obavijest kandidatima o danu odrzavanja razgovora (intervjua) bila je objavljena
na web-stranici Opéinskog suda u Koprivnici dana 02. lipnja 2022., a razgovor
(intervju) s kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete odrZan je dana 10. lipnja
2022. Jedna kandidatkinja nije pristupila razgovoru (intervjuu), pa se sukladno
odredbi ¢l. 10. Uredbe viSe nije smatrala kandidatom u postupku. Razgovoru
(intervjuu) su bila pristupila 4 (Getiri) kandidata. Jedna kandidatkinja je nakon
obavljenog razgovora (intervjua) s Komisijom ostvarila manje od 5 (pet) bodova od
moguéih 10 (deset) bodova, te se ista, temeljem &l. 13. Uredbe viSe nije smatrala
kandidatom u postupku, a o ¢emu je ista odmah i obavijeStena i nije imala nikakvih
primjedbi.

10. Nakon §to je izvrSen uvid u dostavljeno pisano izvied¢e Komisije i dostavljenu
rang-listu kandidata, utvrdeno je da je kandidatkinja Anita Ciglar na provedenom
razgovoru (intervjuu) postigla najbolji ukupan broj bodova, ostvarila je ukupno 10



(deset) bodova od mogucih 10 (deset) bodova, te je ista na prvom mjestu prema
utvrdenoj rang-listi, kandidatkinja S.M.N. ostvarila je 8 (osam) bodova od mogucih 10
(deset) bodova, a kandidatkinja S.Z. ostvarila je 6 (Sest) bodova od mogucih 10
(deset) bodova, pa je uvazavajuci ove rezultate razgovora (intervjua) utvrdeno, a i
opravdano je za zakljuditi da kandidatkinja Anita Ciglar najbolje odgovara radnom
mjestu za koje je raspisan oglas obzirom na rezultate ostvarene na razgovoru
(intervjuu).

11. Prije dono$enja ovog rjeSenja, a sukladno ¢l. 18. Uredbe, izabrana kandidatkinja
je dostavila izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, Uvjerenje
Opcinskog kaznenog suda u Zagrebu broj Su-Ukpe-100521/2020 od 22. lipnja 2022.
da se protiv nje ne vodi kazneni postupak kao i Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
radnika broj 2022-6/4-592 od 24. lipnja 2022. izdanog od Ustanove za zdravstvenu
skrb PROTEGO medicina rada i sporta, Koprivnica, Ulica Taras¢ice 13, iz kojeg je
vidlivo da je zdravstveno sposobna. Za izabranu kandidatkinju Opcinski sud u
Koprivnici je i po sluzbenoj duznosti pribavio potrebnu dokumentaciju temeljem koje
je utvrdeno da za istu ne postoje zapreke za prijam u radni odnos na radno mjesto
IV. vrste — Cistadica sukladno odredbi ¢l. 49. ZDS i ¢l. 18. Uredbe. UzevSi u obzir
rezultate provedenog razgovora (intervjua), te kako je utvrdeno da kandidatkinja
Anita Ciglar ispunjava uvjete za prijam u radni odnos, temeljem odredbe &l. 52. st. 1. i
¢l. 63. st. 1. ZDS odluceno je kao u tocki I. izreke ovog rieSenja.

12. Temeljem odredbe ¢l. 53. st. 3. ZDS odlu¢eno je kao u tocki Il. izreke ovog
rieSenja.

13. Temelijem odredbe ¢&l. 52. st. 4. ZDS odluéeno je kao u tocki lll. izreke ovog
rieSenja.

14. U skiadu s odredbom ¢&l. 52. st. 2. ZDS ovo rje$enje dostavlja se kandidatima u
postupku javhom objavom na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave RH
(www.mpu.gov.hr) i na web-stranici Op¢inskog suda u Koprivnici, a dostava svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave
rieSenja na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

PREDSJEDNICA SUDA

Marija Grgesié¢/

][ \. 758 N
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: L il Vo N ( 419
Protiv ovog rjeenja nezadovoljni kandidat moze izjaviti Zalpu u I’OkL}i 15 (petnaest)
dana od dana dostave rje$enja. Zalba se podnosi Opéins-R-om sudu u Koprivnici —
Ured predsjednice suda, Hrvatske drzavnosti 5, neposredno u pisanom obliku ili
poslati preporu¢eno postom u 3 (tri) istovjetna primjerka, a o zalbi odluduje Odbor za
drzavnu sluzbu.
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DOSTAVITI:

1.

SEC N ANN

Ministarstvo pravosuda i uprave elektroni¢kim putem u PDF formatu radi javne
objave rjeSenja na web-stranici

web-stranica Opéinskog suda u Koprivnici

Ministarstvo pravosuda i uprave, po konaénosti

Osobni o&evidnik

Ra&unovodstvo suda

Spis Su



