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REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI SUD U ZLATARU
Zlatar, Trg slobode 14/a
PREDSJEDNIK SUDA

Broj: 7 Su- 259/2022-92
Zlatar, 1. kolovoza 2022.

Na temelju ¢lanka 63. stavka 1. i €lanka 52. stavka 1. Zakona o drZzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj: 92/05, 142/06, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 38/13, 37/13, 138/15, 61/17 i 70/19) u postupku prijma u drZzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme, nakon provedenog natjeajnog postupka, predsjednik
Opc¢inskog suda u Zlataru Vinko Viadi¢, donosi

RJESENJE
o izboru kandidata u drzavnu sluzbu

I. SILVIJA BOZIC, ekonomist (SSS) iz Stubi¢kih Toplica, s poloZzenim drzavnim
struénim ispitom, izabrana je u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Opcinski sud
u Zlataru, na radno mjesto lll. vrste, administrativni referent — sudski zapisnicar.

lI. Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

[ll. Po izvrsnosti ovog rieSenja donijet ¢e se rieSenje o rasporedu na radno mjesto i
utvrditi dan pocetka rada, podaci o plaéi te druga prava, obveze i odgovornosti.

Obrazlozenje

1. Opéinski sud u Zlataru je uz odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave, KLASA:
119-03/22-04/31, URBROJ: 514-08-03-02-01/05-22-08 od 11. svibnja 2022. raspisao
javni natje¢aj za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, na radno mjesto |ll.
vrste: administrativni referent-sudski zapisni€ar, 1 (jedan) izvrsitelj/ica.

2. Javni natjecaj je objavljen u Narodnim novinama broj 78/2022 od 6. srpnja 2022.,
na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave RH kao sredidnjeg tijela drZzavne
uprave nadleznog za sluzbeni¢ke odnose, na web-stranici Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, Podruéne sluzbe u Krapini te na web- stranici Opéinskog suda u Zlataru.

3. Citiranim natje¢ajem odreden je uvjet za navedeno radno mjesto i to: srednja strucna
sprema upravne, ekonomske, birotehni¢ke ili graficke struke, zavrSena gimnazija ili
druga odgovarajuca Cetverogodi$nja $kola istog ili sliénog nastavnog programa. Na
javni natje¢aj mogli su se prijaviti i kandidati koji nemaju poloZen drzavni strucni ispit,
uz obvezu polaganja istog u roku od godine dana od dana poc¢etka rada u drZzavnoj
sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto. Osim navedenih stru€nih
uvjeta kandidati su morali ispunjavati i op¢e uvjete za prijam u drZzavnu sluzbu, koji su



propisani Clankom 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima te nisu smjele postojati
zapreke propisane ¢lankom 49. istog Zakona.

4. Komisija za provedbu javnog natjeaja imenovana je rjeSenjem predsjednika suda
broj 7 Su-259/2022-42 od 18. srpnja 2022. sukiadno &l. 8. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj
78/17, 89/19, dalje: Uredba).

5. Komisija je nakon razmatranja pristiglih prijava utvrdila da je na objavljeni javni
natje€aj pristiglo 19 prijava od kojih 1 nije bila potpisana, 8 je bilo nepotpunih (nisu
sadrzavale Zivotopis, dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima u trajanju
od najmanje godinu dana) te 1 nije ispunjavala formalne uvjete (najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima). Temeljem odredbe ¢lanka 9. Uredbe,
navedenim osobama dostavljena je pisana obavijest o razlozima zbog kojih se ne
smatraju kandidatima u postupku.

6. Komisija je utvrdila listu kandidata prijavljenih na javni natje¢aj koji ispunjavaju
formalne uvjete javnog natje€aja, a Cije su prijave pravodobne i potpune i kandidate s
te liste pozvala na testiranje i intervju.

7. Obavijest kandidatima o danu i nacinu provedbe postupka testiranja i Lista
kandidata objavljena je 19. srpnja 2022. na web-stranici Opéinskog suda u Zlataru.
Testiranje je odrzano 26. srpnja 2022. na koje je pristupilo 4 kandidata.

8. Testiranje se sastojalo od pisanog testa provjere poznavanja znanja iz podrucja za
koje se raspisuje natje€aj (Zakon o sudovima, Sudski poslovnik), provjere znanja rada
na radunalu (testiranje iz strojopisa-brzina i to¢nost u prijepisu) te razgovora (intervjua)
s Komisijom.

9. Sukladno odredbi &l. 17. Uredbe, Komisija je predsjedniku suda dostavila Izvje$c¢e
o provedenom postupku i Rang listu kandidata za radno mijesto Ill. vrste -
administrativni referent-sudski zapisnicar.

10. Uvidom u Rang listu i IzvjeS¢e Komisije o provedenom postupku testiranja i
intervjua utvrdeno je da je Silvija Bozi¢ postigla ukupno 28 bodova na testiranju (9
bodova - pisani test, 9 bodova - prijepis odluke u ograni¢enom vremenskom trajanju i
10 bodova -razgovor s Komisijom).

11. Kandidat M.M.K. ostvarila je ukupno 25 bodova na testiranju (9 bodova-pisani test,
7 bodova- prijepis odluke u ograni€éenom vremenskom trajanju i 9 bodova- razgovor s
Komisijom), kandidat LJ.S. ukupno 23 bodova (8 bodova-pisani test, 7 bodova- prijepis
odluke u ograni¢enom vremenskom trajanju i 8 bodova- razgovor s Komisijom),
kandidat M.LJ. ukupno 22 bodova (8 bodova-pisani test, 6 bodova- prijepis odluke u
ograni¢enom vremenskom trajanju i 8 bodova- razgovor s Komisijom).

12. Slijedom navedenog, a uzimajuci u obzir potrebe sluzbe, specificnosti radnog
mjesta, ostvarene rezultate u postupku testiranja, iskazane profesionalne ciljeve i
motiviranost za rad u drzavnoj sluzbi te dosadasnje radno iskustvo, ocjena je ¢elnika
tijela da se u drzavnu sluzbu na neodredeno vrileme na radno mjesto administrativni
referent-sudski zapisniéar primi kandidatkinja Silvija Bozi¢.
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13. Kandidatkinja je dostavila uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, uvjerenje da se
protiv nje ne vodi kazneni postupak te izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz javnog natjec€aja.

14. U skladu s odredbom &lanka 18. st. 2. Uredbe, po sluZzbenoj duznosti izvr8ena je
provjera da li postoje zapreke za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

15. Sukladno odredbi &l. 52. a) st. 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima za kandidata
izabranog putem javnog natjecaja, koji je drzavni sluzbenik, umjesto rje$enja o prijmu
u drzavnu sluzbu, donosi se rjeSenje o izboru kandidata.

16. S obzirom da je Silvija Bozi¢ drzavni sluzbenik, valjalo je temeljem prije navedene
odredbe Zakona o drzavnim sluzbenicima rijesiti kao pod tockom I. izreke.

17. Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. st. 3.
Zakona o drzavnim sluzbenicima te je odlu¢eno kao pod toc¢kom Il. izreke.

18. Sukladno odredbi €l. 52. st. 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, rjeSenje o
rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvr§nosti ovog rieSenja te je odlu¢eno kao
u tocki Ill. izreke.

19. Sukladno odredbi ¢l. 52. st. 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, rjieSenje o prijmu
u drzavnu sluzbu dostavlja se javnom objavom na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave www.mpu.gov.hr i na web-stranici Opéinskog suda u Zlataru
http://sudovi.hr/oszl, a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmog dana od dana javne objave rie§enja na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti zalba Odboru za drZzavnu sluzbu u roku od
15 dana od dana dostave rje$enja. Zalba se izjavljuje neposredno u pisanom obliku,
putem poste ili usmeno na zapisnik, putem Ureda predsLE_:lnlka Opéinskog suda u
Zlataru, Trg slobode 14A, Zlatar.
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Dostauviti:
{1_, kandidatima putem javne objave na web stranici Opc¢inskog suda u Zlataru i
web stranici Ministarstva pravosuda i uprave,
2. Ministarstvo pravosuda i uprave, elektronic¢kim putem, u PDF formatu, radi
javne objave na web-stranici,
3. osobni dosje izabranog kandidata,
4, Odsjek za materijalno-financijsko poslovanje,
5 pismohrana.



