
               

REPUBLIKA HRVATSKA 
Općinski sud u Rijeci 
Ured predsjednika 
Žrtava fašizma 7 
 
Posl.br.: 7 Su-669/2022-12 
U Rijeci, 25. srpnja 2022. 

 
 Na temelju odredbe članka 52. stavak 1. Zakona o državnim službenicima 
("Narodne novine" broj 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19 i 98/19 dalje 
ZDS) i članka 30. stavak 3. Zakona o sudovima ("Narodne novine" broj 28/13, 33/15, 
82/15, 82/16, 126/19, 130/20, 21/22 i 60/22.) zamjenik predsjednice Općinskog suda 
u Rijeci, Robert Mihelj, dipl. iur., donosi 

 
R J E Š E NJ E  

 
 I. DUŠICA BRANKOVIĆ, VSS, diplomirani psiholog, prima se u državnu službu 
u Općinski sud u Rijeci, na radno mjesto I. vrste stručni suradnik na neodređeno 
vrijeme. 
 
 II. Probni rad državnog službenika traje 3 (tri) mjeseca i državna služba može 
prestati ako službenik ne udovolji radnim zadacima. 
 
 III. Po izvršnosti ovog rješenja donijet će se rješenje o rasporedu na radno 
mjesto i utvrditi dan početka rada. 
 
 IV. Rješenjem o rasporedu će se utvrditi obveza polaganja državnog stručnog 
ispita. 
       

Obrazloženje 
 

 1. Općinski sud u Rijeci objavio je dana 03. lipnja 2022. godine u Narodnim 
novinama br. 63/22 na web stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područne 
službe u Rijeci, te na oglasnoj i web ploči ovoga suda javni natječaj za prijam u državnu 
službu 1 (jednog) stručnog suradnika, na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rok 
od 3 (tri) mjeseca. Predmetni javni natječaj objavljen je temeljem odredbe čl. 45. i 45.b 
ZDS-a, a temeljem suglasnosti Ministarstva pravosuđa i uprave Republike Hrvatske 
Klasa: 119-03/22-04/03, UrBroj: 514-08-03-02-01/03-22-17.  

 
2. Citiranim natječajem određen je uvjet za navedeno radno mjesto i to:  završen 

preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij smjera psihologije, jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni stručni ispit, sve 
u skladu s odredbama ZDS-a. U državnu službu može biti primljena i osoba bez 
državnog stručnog ispita uz uvjete iz odredbe čl. 56. ZDS-a. Osobe koje se primaju u 
državnu službu moraju zadovoljavati i uvjete propisane odredbom čl. 48. i 49. ZDS-a. 
U citiranom oglasu je navedeno da će se provesti testiranje i razgovor s kandidatima. 
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3. Odlukom gornjeg poslovnog broja, imenovana je Komisija za provedbu 
postupka testiranja. 
  
 4. Formalne uvjete iz oglasa je zadovoljilo je 9 (devet) kandidata.  

 
5. Dana 15. srpnja 2022. godine održano je testiranje sa 2 (dvoje) kandidata koji 

su  se odazvali pozivu za testiranje, a koji je objavljen sukladno uvodno citiranom 
natječaju. 
  
 6. Analognom primjenom odredbe čl. 9. i 10. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj službi ("Narodne novine" broj 78/17, 
98/19 dalje Uredba) kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete oglasa i koji se nisu 
odazvali pisanoj provjeri i razgovoru ne smatraju se kandidatima, te im se neće 
dostavljati ovo rješenje. 
  

7. Nakon pisanog dijela testiranja koje se sastojalo od poznavanja Ustavnog 
ustrojstva RH, te materije relevantne za radno mjesto za koje je raspisan natječaj, oba 
kandidata stekla su uvjete za pristupanje razgovoru sa Komisijom.  

 
8. Komisija je obavila razgovor (intervju) s kandidatima kroz koji je utvrđivala 

znanja, sposobnosti i vještine, interese i profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za 
rad u državnoj službi te rezultate ostvarene u njihovom dosadašnjem radu. Sukladno 
odredbi čl. 17. Uredbe Komisija je predsjednici suda dostavila Izvješće o provedenom 
postupku javnog natječaja i rang listu kandidata. 

 
9. Na temelju citiranog izvješća predsjednica suda donijela je odluku o izboru 

da se na radno mjesto I. vrste stručni suradnik primi kandidat Dušica Branković koja 
se nalazi na prvom mjestu rang liste sa ostvarenih 25,5 bodova. 
 
 10. U postupku prijma utvrđeno je da je Dušica Branković, na pisanoj provjeri 
znanja ostvarila 8,5 bodova iz poznavanja Osnova ustavnog ustrojstva, dok je iz 
materije relevantne za radno mjesto za koje je raspisan natječaj (koji je uključivao 
sljedeće izvore: Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 85/10 i 5/14), 
Obiteljski zakon ("Narodne novine" broj 103/15, 98/19 i 47/2020), Pravilnik o načinu 
pribavljanja mišljenja djeteta ("Narodne novine" broj 123/15), Konvencija o pravima 
djeteta Ujedinjenih naroda (Rezolucija br. 44/25) ostvarila 7 bodova. Izabrana 
kandidatkinja u razgovoru sa Komisijom pokazala je iznimno znanje iz poznavanja 
materije, kako teoretskog dijela tako i znanja stečena iz dosadašnjeg radnog iskustva.  
Cijeneći iskazanu motiviranost za rad, dosadašnje radno iskustvo i rezultate toga rada, 
ali i ukupni dojam na razgovoru Komisija je kandidatkinji za razgovor dodijelila 10 
bodova čime je ostvarila ukupno 25,5 bodova. 
 
 11. Po izvršenom izboru, a prije donošenja ovog rješenja, od kandidatkinje je 
zatražena dostava uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti, uvjerenja nadležnog suda da 
se protiv nje ne vodi kazneni postupak te izvornici dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja. Nadalje, po službenoj dužnosti izvršena je provjera 
nepostojanja ostalih zapreka za prijam u državnu službu na navedeno radno mjesto. 
 
 12. Sukladno odredbi čl. 52. st. 2. ZDS-a, ovo rješenje dostavlja se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj javnom objavom na web stranicama Ministarstva 
pravosuđa i uprave mpu.gov.hr i na web stranici Općinskog suda u Rijeci 
https://sudovi.hr/hr/osri/, a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom 
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https://sudovi.hr/hr/osri/
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osmog dana od dana javne objave rješenja na web stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave. 
  
 13. Probni rad utvrđen je na temelju čl. 53. st. 3. ZDS-a. 
  
 14. Rješenje o rasporedu na radno mjesto će se donijeti po izvršnosti ovog 
rješenja, sukladno odredbi čl. 52. st. 4. ZDS-a. 
 
 15. S obzirom na navedeno valjalo je odlučiti kao u izreci rješenja. 
             
        
        Zamjenik predsjednice suda: 
 
             Robert Mihelj, dipl.iur.  
 
 
 
 
 
 
 
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: 
  
 Protiv ovog rješenja dopuštena je žalba koja se podnosi pisanim putem u 3 (tri) 
istovjetna primjerka putem ovog suda u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostave 
ovog rješenja, a o žalbi odlučuje Odbor za državnu službu. 
 
 
 
DNA: 
- Spis; 
- MPU elektroničkim putem u PDF formatu radi javne objave na web stranici 
- osobni očevidnik; 
- MPU – po pravomoćnosti; 
 



Broj zapisa: eb30f-7faee
Kontrolni broj: 0c146-8d718-42eb5

Ovaj dokument je u digitalnom obliku elektronički potpisan sljedećim certifikatom:
CN=ROBERT MIHELJ, L=RIJEKA, O=OPĆINSKI SUD U RIJECI, C=HR
Vjerodostojnost dokumenta možete provjeriti na sljedećoj web adresi:
https://usluge.pravosudje.hr/provjera-vjerodostojnosti-dokumenta/

unosom gore navedenog broja zapisa i kontrolnog broja dokumenta.
Provjeru možete napraviti i skeniranjem QR koda. Sustav će u oba slučaja
prikazati izvornik ovog dokumenta.

Ukoliko je ovaj dokument identičan prikazanom izvorniku u digitalnom obliku,
Općinski sud u Rijeci potvrđuje vjerodostojnost dokumenta.

https://usluge.pravosudje.hr/provjera-vjerodostojnosti-dokumenta/
https://usluge.pravosudje.hr/provjera-vjerodostojnosti-dokumenta/?brojZapisa=eb30f-7faee&kontrolniBroj=0c146-8d718-42eb5
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