
 
R E P U B L I K A   H R V A T S K A 

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU 

Stjepana Radića 81, OIB: 29399232217 

URED PREDSJEDNIKA 

Broj:     7-Su-1927/2022-4 

Šibenik,   16. rujna  2022.  

 
Na temelju članka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 

internog oglasa u državnoj službi (Narodne novine broj 78/2017 i 89/2019) te Javnog 
natječaja poslovni broj 7 Su-1827/2022-3 od 16. rujna 2022. Općinski sud u Šibeniku 
donosi 

OBAVIJEST UZ JAVNI NATJEČAJ 
za prijam u državnu službu na neodređeno vrijeme 

u Općinski sud u Šibeniku  za radno mjesto 
 
- viši informatički tehničar za pravosudni sustav – radno mjesto II. vrste – 1 
izvršitelja/ice,  
 

OPIS POSLOVA 
održavanje web stranice suda, uvođenje, održavanje, sigurnost i zaštita informacijskog 
sustava u sudu, te održavanje računalne opreme i komunikacijske mreže, redovito 
održavanje, stručno vođenje i ažuriranje evidencije o računalnoj opremi, prikupljanje 
znanja o funkcionalnostima i mogućnostima sustava eSpisa i drugih sustava koji su u 
primjeni u sudu, pružanje tehničke pomoći te educiranje sudaca i ostalih zaposlenika 
u primjeni računalne opreme, praćenje stanja računalne opreme te planiranje i 
sudjelovanje u nabavi iste kao i obavljanje drugih poslova po nalogu, ravnatelja sudske 
uprave, upravitelja sudske pisarnice, te predsjednika suda. 
 

PODACI O PLAĆI: 
-podaci o plaći radnog mjesta propisani su  u članku 9.  Uredbe o nazivima radnih 
mjesta i koeficijentima složenosti poslova u državnoj službi ("Narodne novine" br. 
37/01-13/22), a koji iznosi 1,185.   
-plaća službenika  čini umnožak  koeficijenta složenosti poslova  radnog mjesta i  
osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku  navršenu godinu radnog staža. 
 

TESTIRANJE 
Testiranju mogu pristupiti svi kandidati koji su dostavili pravovremenu i urednu prijavu 
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja, a ne mogu pristupiti osobe koje 
su dobile obavijest da se ne smatraju kandidatima prijavljenima na javni natječaj. 
Testovi iz I i II faze  piši se u trajanju od 60 minuta. Po završetku testiranja,  nakon 
čega će biti objavljeni rezultati provjere znanja, kandidati, koji su uspješno položili 
pisane testove  pristupit će razgovoru (intervjuu) s Komisijom.  
Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu i više se neće 
smatrati kandidatom prijavljenim na Javni natječaj. 
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Pisane provjere znanja I i II faze testiranja kandidata biti će vrednovana bodovima od 
0 do 10 te će se smatrati da je kandidat zadovoljio na pisanoj provjeri znanja ako je 
za svaku  pisanu provjeru dobio najmanje 5 bodova. 
 
SADRŽAJ TESTIRANJA 
Provjera znanja, sposobnosti i vještina kandidata te  rezultata u dosadašnjem radu 
utvrđuje se putem testiranja i razgovora (intervjua). Testiranje i razgovor s kandidatima 
provodi Komisija za provedbu javnog natječaja (u daljnjem tekstu: Komisija).  
  
Testiranje se provodi u dvije faze.  
  
I. Prva faza testiranja   
  
U prvu fazu testiranja upućuju se svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja, a čije su prijave pravodobne i potpune. Prva faza testiranja sastoji 
se od provjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta.  
  
Testiranje se sastoji od pisane provjere:  

  
- provjere znanja o organizaciji i načinu rada u općinskom sudu - pisani test (10 

bodova)  
 
Smatra se da je kandidat koji je ostvario najmanje 5 bodova iz ovog dijela testiranja, 
zadovoljio na testiranju. Kandidat koji ne zadovolji  na provedenoj provjeri, ne može 
sudjelovati u daljnjem postupku. 

II. Druga faza testiranja  
  
Testiranje se sastoji od pisane provjere znanja rada na računalu : 

 
-  rad u Windows operativnim sustavima, MS Office alatima, poznavanje osnova 

računalnih mreža i osnova serverske infrastrukture – pisani test (10 bodova)  
 
Smatra se da je kandidat koji je ostvario najmanje 5 bodova u ovoj provjeri znanja, 
zadovoljio na testiranju. Kandidat koji ne zadovolji  na provedenoj provjeri, ne može 
sudjelovati u daljnjem postupku.  
  
  
III. Razgovor (intervju) s Komisijom  
  

Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati koji su ostvarili ukupno najviše bodova u 
prvoj i drugoj fazi testiranja, i to 10 kandidata za radno mjesto. Ako je u drugoj fazi 
testiranja zadovoljilo manje od 10 kandidata, na intervju će se pozvati svi kandidati 
koji su zadovoljili u I i II fazi testiranja.  
  
Komisija u razgovoru s kandidatima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, interese, 
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.  
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Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat 
zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.   
Raspored održavanja razgovora s Komisijom bit će utvrđen po završetku pisanog 
dijela testiranja, o čemu će kandidati biti obaviješteni.  
   
Pravila testiranja  
  
Testiranju mogu pristupiti kandidati koji dođu u zakazano vrijeme i prije testiranja 
dokažu identitet važećom osobnom iskaznicom ili putovnicom.  
  
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja, te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele 
prijavu na javni natječaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje.  
  

Kandidat koji ne pristupi testiranju više se neće smatrati kandidatom u postupku.  
  

Nakon što se utvrdi identitet kandidata pristupit će se testiranju.  
  

Kandidati su dužni pridržavati se utvrđenog vremena i rasporeda testiranja.   
  
Za vrijeme testiranja kandidatima nije dozvoljeno:  

a) koristiti se bilo kakvom literaturom ili bilješkama  
b) koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva  

c) napuštati prostoriju u kojoj se vrši provjera znanja  

d) razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi način remetiti mir i red.  
  

Zbog povrede navedenih pravila kandidat će biti udaljen s testiranja, a postignuti 
rezultat Komisija neće priznati niti ocijeniti.  

 

 Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje  

  
1. Zakon o sudovima („Narodne novine“ br. 28/13, 33/15, 82/15, 82/16, 67/18, 
126/19, 130/22 i 21/22)  
2. Sudski poslovnik (“Narodne novine" broj: 37/2014., 49/2014., 08/2015., 35/2015., 
123/2015., 45/2016., 29/2017., 33/2017., 34/2017., 57/2017., 101/2018., 119/2018., 
81/2019., 128/2019., 39/2020., 47/2020., 138/2020., 147/2020., 70/2020., 99/2021., 
145/2021., 23/2022.) (čl. 1. do čl. 103.) 
 

VRIJEME I MJESTO ODRŽAVANJA TESTIRANJA 
BITI ĆE OBJAVLJENO NAKNADNO NA WEB STRANICI 

OPĆINSKOG SUDA U ŠIBENIKU 
NAJMANJE PET DANA PRIJE DANA ODREĐENOG ZA TESTIRANJE. 

 
Općinski sud u Šibeniku 

 
 

 


