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OBAVIJEST KANDIDATIMA O DANU ODRZAVANJA
| NACINU PROVEDBE POSTUPKA TESTIRANJA

Na temelju Clanka 4. i ¢lanka 10. do 14. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,NN“ 78/2017. i 89/2019.) Komisija za
provedbu oglasa, objavljenog na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave dana 14.
srpnja 2022., na stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i web-stranici Opcinskog
suda u Koprivnici, za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme u Op¢inski sud
u Koprivnici, na radno mjesto Ill. vrste administrativni referent — sudski zapisni€ar — 1 jedan
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme, daje slijedecu :

OBAVIJEST KANDIDATIMA O DANU ODRZAVANJA
| NACINU PROVEDBE POSTUPKA TESTIRANJA

Testiranje kandidata koji su podnijeli pravodobne i uredne prijave na Oglas za prijam u
drzavnu sluzbu na odredeno vrileme u Opcinski sud u Koprivnici na radno mjesto Ill. vrste
administrativni referent — sudski zapisni€ar - 1 jedan izvrSitelj/ica i ispunjavaju formalne uvjete
objavljene u oglasu odrzati ¢ée se u zgradi ,Pala¢a pravde“ u Koprivnici na_adresi
Hrvatske drzavnosti 5a — raspravna dvorana — 1. kat (kandidati koji su podnijeli
pravodobne i uredne prijave i ispunjavaju formalne uvjete su o navedenom obavijesteni
putem elektronicke poste).

Po dolasku u zgradu ,Palada pravde®, kandidati su duzni sluzbeniku pravosudne
policije predoditi valjanu i odgovarajuéu ispravu radi utvrdivanja identiteta.

Kandidati koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje nisu ispunile formalne uvjete i za
koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na oglas ne mogu pristupiti testiranju.

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji dodu u zakazano vrijeme.



Po utvrdivanju identiteta kandidati ¢e biti upuceni u prostoriju u kojoj ¢e se odrzavati
testiranje.

Testiranje ¢e se odrzati dana 9. rujna 2022. s pocetkom u 12,00 sati.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete ili nisu podnijele pravovremene i uredne
prijave na oglas, ne smatraju se kandidatima i o tome su pisano obavijeStene putem
elektroniCke poste.

Kandidat koji ne pristupi testiranju vise se nec¢e smatrati kandidatom u postupku i
smatrat Ce se da je povukao prijavu na oglas.

Nacin testiranja kandidata za radno mjesto lll. vrste - administrativni referent — sudski
zapisniCar sastoji se od dvije faze i razgovora (intervjua).

Prva faza:

- u prvu fazu testiranja upucuju se svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, a Cije prijave su pravodobne i potpune,

- prva faza testiranja sastoji se od pisane provjere poznavanja Sudskog poslovnika, a
ista sadrzi ukupno deset pitanja i trajati ¢e 15 (petnaest) minuta,

- pisana provjera poznavanja Sudskog poslovnika vrednuje se bodovima od O do 10
(nula do deset) uz napomenu da je za to¢no rieSenje svakog pitanja moguce ostvariti
po 1 (jedan) bod uz napomenu da se djelomi¢no to¢ni odgovori neée priznavati kao
to€an odgovor i nece se bodovati,

- smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri znanja ako je dobio
najmanje 5 (pet) bodova iz pisane provjere znanja poznavanja Sudskog poslovnika.
Za vrileme pismene provjere znanja i sposobnosti kandidati:

* ne smiju se sluziti literaturom i zabiljeSkama,

« tijekom pisanja pisane provjere ne smiju napustati prostoriju u kojoj se odvija
testiranje,

* moraju obavezno iskljuciti mobitele,

* mogu napustiti prostoriju u kojoj se odvija testiranje nakon predaje testa ili ako
odustaju od testiranja,

* u slu€aju da pri pisanju provjere znanja i sposobnosti ostane samo jedan kandidat
koji nije zavrSio s pisanjem pismene provjere znanja, pretposljednji kandidat koji je
zavrSio s pisanjem pismene provjere znanja duzan je ostati u prostoriji u kojoj se vrsi
testiranje dok i posljednji kandidat ne zavrsi,

Kandidati koji ¢e se ponaSati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih
pravila bit ¢e udaljeni s testiranja i njihov rezultat i rad komisija nece priznati niti
ocijeniti.




U drugu fazu testiranja upucuju se samo oni kandidati koji su zadovoljili na provedenoj
provjeri znanja u prvoj fazi testiranja.

Druga faza:

- u drugu fazu testiranja ¢e se uputiti 15 (petnaest) kandidata koji su ostvarili najbolje
rezultate u prvoj fazi testiranja. Ako je u prvoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 15
(petnaest) kandidata, u drugu fazu testiranja uputit ¢e se svi kandidati koji su
zadovoljili u prvoj fazi testiranja,

- druga faza testiranja sastoji se od dva dijela — prvi dio druge faze testiranja sastoji se
od provjere poznavanja znanja rada na racunalu i prijepisa koji se sastoji od deset
zadataka, a drugi dio druge faze testiranja je diktat u trajanju od 3 (tri) minute,

- provjera poznavanja rada na racunalu provodi se na nacCin da se u zadanom roku
izvrSe radnje koje obuhvacéaju poznavanje osnova rada na raCunalu i prijepis,

- dio provjere poznavanja rada na racunalu i prijepisa vrednuje se bodovima od 0 do
10 (nula do deset), a provjera sadrzi ukupno deset zadataka,

- za toC€no rjeSenje svakog zadatka moguce je ostvariti po 1 (jedan) bod uz napomenu
da se djelomi¢no izvrSeni zadaci nece priznavati niti bodovati,

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri poznavanja rada na
racunalu i prijepisu ako je dobio najmanje 5 (pet) bodova,

- svaki kandidat ¢e imati na raspolaganju osobno ra¢unalo sa MS Office 2010,

- vrijeme provjere poznavanja rada na racunalu i prijepisa trajati e 15 (petnaest)
minuta,

- drugi dio druge faze testiranja se sastoji od diktata koji ¢e trajati 3 (tri) minute te se
boduje sa bodovima od 0 do 10 (nula do deset),

- na drugi dio druge faze testiranja upucuju se samo oni kandidati koji su zadovoljili u
prvom dijelu druge faze testiranja,

- smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri poznavanja znanja rada
na racunalu/prijepisu i diktatu samo ako je za svaki dio provedene provjere dobio
najmanje po 5 (pet) bodova.

Za vrijeme provjere poznavanja rada na racunalu kandidati :

* ne smiju napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera poznavanja rada na racunalu i
prijepis,

* moraju obavezno iskljuciti mobitele,

» mogu napustiti prostoriju u kojoj se odvija provjera poznavanja rada na racunalu i
prijepis nakon zavrSene provijere ili ako odustaju od testiranja,

* u slu€aju da pri provjeri poznavanja rada na racunalu i prijepisa u prostoriji ostane
samo jedan kandidat, pretposljednji kandidat koji je zavrSio s provjerom poznavanja
rada na racunalu i prijepisa duzan je ostati u prostoriji u kojoj se vrSi provjera dok i
posljednji kandidat ne zavrsi,

- kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih
pravila bit ¢e udaljeni s testiranja i njihov rezultat i rad komisija nece priznati niti
ocijeniti.

Razgovor (intervju) :

- na razgovor (intervju) uputit ¢e se 10 (deset) kandidata koji su ostvarili ukupno
najviSe bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja, a ako je u drugoj fazi testiranja
zadovoljilo manje od 10 (deset) kandidata, na razgovor (intervju) ¢e se upultiti svi
kandidati koji su zadovoljili u drugoj fazi testiranja,

- kandidati ¢e na razgovor (intervju) biti upu¢eni odmah nakon zavr$etka druge faze
testiranja,



- komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi, te
rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu,

- rezultati razgovora odnosno intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10 (nula do
deset),

- smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru odnosno intervjuu ako je dobio
najmanje 5 (pet) bodova.

Nakon provedenog razgovora odnosno intervjua komisija utvrduje rang-listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanoj provjeri poznavanja Sudskog
poslovnika, provjeri poznavanja znanja rada na raCunalu i prijepisa, te razgovora
odnosno intervjua.

Nakon provedenog postupka komisija dostavlja celniku tijela pisano izvjeSc¢e o
provedenom postupku, koje potpisuju svi €lanovi komisije.

Uz izvjeSce se prilaZe i rang-lista kandidata.
NAPOMENA : kandidati su se duzni prilikom ulaska i izlaska u prostorije gdje ¢e se

vrsiti testiranje kao i kod boravka u zgradi suda pridrzavati svih vazecih
epidemioloskih mjera.
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