
REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI RADNI SUD U ZAGREBU

Ulica grada Vukovara 84

Ured predsjednika suda
Btoj: 7 Su-17 312022
Zagreb, 01. tujan 2022.

Na temelju 6lanka 45. Zakona o drZavnim sluzbenicima (,'Narodne novine,, broj:
9?{9! i^{._^ Zakon- o reglstru zapostenih u javnom sektoru, 4gt11, 1SOl11, g4t1i,
49112. 37113, 38113, '1t15, 138i1s-Odtuka i Rjesenje Ustavnog suda Repubtike
Hrvatske broj: U-l-2036t2012,61117, 7Ol19 i98/10) te dtanku 2. Urddbe o raspisivanju
i pl"t:9q jqylgS natjedaja i internog ogtasa u drZavnoj stuZbi (',Narodne novine,,,
\9t!91!! i-89/19), uz prethodno odobrenje Ministarstva pravosutli i uprave KLASA:
119-03122-04165, URBROJ: 514-08-03-02-0 1/03 _22_12 ;d 12. srpnja 2022. godine,
Opeinski radni sud u Zagrebu, raspisuje

JAVNI NATJEEAJ
za prijam u driavnu sluzbu na neodredeno vrijeme

Op6inski radni sud u Zagrebu

Strudni uvjeti:
- srednja.strudna sprema upravne, ekonomske, birotehnieke ili grafi6ke struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju6im posl-ovima
- poznavanje rada na radunalu
- polo:en drZavni strudni ispit

Strudni uvieti:
-. srednja strudna sprema upravne, birotehnidke ili ekonomske struke, zavrsena
grmnazlJa,
- najm-anjejedna.godina radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima,
- poloien drzavni strudni ispit.

Napomena: Ukoliko se prijavliuju za vigo radnih mjesta, kandidati se p oziv4u za
svako radno mjesto podnijeti zasebnu prijavu ie uz svaku priiavu obveznu
dokumentacUu, tako da prijava i prilo:ona dokumentaciia iine iednu zasebnu
cJetrnu l(ora se odnosi na jedno radno mjeslo



Na radno mjesto mogu se javiti i kandidati koji imaju srednju strudnu spremu, ali

nemaju propisanu struku pod uvjetom da su zavrsili gimnaziju ili drugu odgovaraju6u
detverogodisnju srednju Skolu dijije nastavni plan i program isti ili u pretezitom dijelu
jednak nastavnom planu iprogramu 6kola u kojima se obrazuju kadrovi propisane

struke.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i op6e uvjete za prijam u dr2avnu
sluZbu, koji su pripisani odredbama dlanka 48. zakona o drZavnim sluzbenicima.

U drZavnu sluibu ne moze biti primljena osoba za diji prijam postoje zapreke iz dlanka
49. zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjeaaj se mogu javiti i kandidati koii nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja sukladno alanku 56. zakona o drzavnim sluzbenicima. Na natjedaj se mogu
javiti osobe obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz probni rad od tri mjeseca.

U priiavi na iavni natiedai navode se osobni podaci podnositelia priiave (osobno
ime. adresa stanovania. broi telefona. po moqudnosti e-mail adresa) inaziv
radnoq miesta na koie se priiavliuie.

Priiavu ie potrebno vlastorudno potDisati.

Uz prravu na javni natjedaj kandidati su duini priloiiti (obvezna dokumentaciia):
- Zivotopis-dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne
iskaznice, putovnice ili domovnice)
- presliku svjedodZbe,
-presliku uvjerenja o polozenom drzavnom strudnom ispitu, ako ga je kandidaukinja
poloZio/la.
- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraiucim poslovima u trajanju najmanje jedne
godine (ugovor o radu ili rjeienje o rasporedu na radno mjesto ili uvjerenje poslodavca

o radnom iskustvu na odgovarajucim poslovima) iz 6ega je razvidno da je podnositelj
prijave:
a) radio na odgovaraju6im poslovima te da je
b) na istim poslovima radio najmanje jednu godinu,
- elektronidki zapis o radnopravnom statusu (e-radna knjizica) ili potvrdu o podacima

evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

lsprave se prila:u u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata 6e se predoditi

izvornik.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke ipriloge navedene u

javnom natje6aju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjedaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjedaj

Kandidaukinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duzan/na je u prijavi na javni natjedaj pozvati se na to pravo i ima prednost



u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. Osobe koje prema
posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati naio pravo,
odnosno uz prijavu priloiiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

KandidaUkinja koji/a moze ostvariti pravo prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu,
prema dlanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima
njihovih obitelji (,,Narodne novine,, broj 121t17.), ek'nku 47. fakona o civitnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine,,, btoj 94121\, ilanku 4g. f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine,,, broj 33t92., SBlg2.,77tg2.,
27 t93.,58t93.,2t94.,76t94..108t95., 108t96.,82t01., g4t\1 ., 103/03. i 148/13.), dtanku
9...Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(,,Narodne. novine", btoj 157t13. i ,t52t14.) i danku i2. Uitavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (,,Narodne novine,,, broj 1SS\O2., 47110., BOt17. i 93111.), dutanta
se u prijavi na javni natjedaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidavkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa
dlankom '101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz tiomovinskbg rata idlanovima
njihovih obitelji i dlankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(,,Narodne novine", btci 84121), uz prijavu na javni natjedaj duZan/a je, pored dokaza o
ispunjavanju hazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne do(aze dostupne na poveznici
l\ilinistarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelii.qov.hr/zaoosliavanie-843/843.

Kandidaukinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s 6lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji izaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na.javni natjeaaj du:an/a je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prlloiiti i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidavkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa
dlankom 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina uz firijavu na javni
natje6aj,. pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije i uZanla' dbkazivati'svoj
status pripadnika nacionalne manjine.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje objavit ie se na web_stranici
Oa6inskog radnog suda u Zagrebu https/sudovi.hr/o;szg/ u rubrici pod nazivom
"Zaposljavanje" istovremeno s objavom ovog javnog natjed;ja.

Opis poslova.i podaci o plaCi radnog mjesta, sadrzaj i nadin na koji 6e se vrsiti testiranje
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iiz kojeg podrudja te pravni idrugi izvori iapripremanje kandidata.za testiranje, objavit 6e se na web stranici Opcinsk-og radnog
suda.u Zagrebu http://sudovi.pravosudje.hr/orszg/ u rubrici pod nazivom ,,ttltledali'i
oglasi", te na web stranici Ministarstva pravosudi i uprave (hitps:iimpu.oov.hrli

Pravni idrugi izvori za pripremanje kandidata/kinja za testiranje, objavit 6e se na istim
web stranicama istovremeno s objavom javnog natjedaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit 6e se najmanje pet dana prije testiranja
na rstrm web stanicama.



Komisiju za provedbu postupka prUama u drzavnu sluzbu (u nastavku teksta: Komisija)
imenuie predsjednik Op6inskog radnog suda u Zagrebu. Komisija utvrt uje popis

kandidata prijavljenih na natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete te ih upu6uje na

testiranje.

Testiranje se sastoji od provjere znanja iz podrudja bitnog za obavljanje poslova

radnog mjesta -pisani dio testiranja i razgovora Komisije s kandidatima -intervju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu i vise se ne

smatra kandidatom prijavljenim na javni natjedaj.

lzabrani kandidat pozval ie se da u primjerenom roku, a prije donoienja rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjedaja uz
upozorenje da se nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom od prijma u

drzavnu sluZbu.

O rezultatima javnog natjedaja kandidati/kinje 6e biti obavijeSteni objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/kinje na web-stranici lvlinistarstva
pravosuda i uprave mpu.gov.hr i na web-stranici Op6inskog radnog suda u Zagrebu.

Dostava rjesenja kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva pravosuda iuprave.

Ako se na javni natjedaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,

odnosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, predsjednik Op6inskog
radnog suda u Zagrebu obustaviti ce postupak po ovom javnom natje6aju.

Rok za podnosenje prijava na javni natjedaj je 8 dana od dana obiave u "Narodnim
novinama", a prijave se podnose na adresu: opcinski radni sud u Zagrebu, 10000
Zagreb, Ulica grada Vukovara 84, (postom ili predajom u Prijamnu pisarnicu Suda) s
naznakom: "Prijava na javni natjedaj" te u nastavku naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava.

ednik suda


