
REP∪ BLIKA HRVATSKA
UPRAVNISUD U ZAGREBU

SUDSKA UPRAVA

Broj:7 Su…231ノ2022-6
Zagreb,5.listopada 2022

OBAViJEST UZ JAVNI NATJECAJ
Upravnog suda u Zagrebu,broj:7 Su… 231/2022-5 od 30.ruina 2022.

obiavljen u Narodnirn novinarna broj l15/22.od 5.listopada 2022.,na web stranlci

Ministarstva pravosuda l uprave,vveb stranici Upravno9 Suda u Zagrebu i

u Biltenu brOi 191.HrVatSkOg ZaVOda Za ZapOこ liaVanie,

Za radnO rnieStO na neOdredenO Vriierne u SudSkOi piSarniCi:

1.adrninistrativni referent中
.sudski zapis綿

:こ ar(lm〕 ′乏
)‐

dva(2)iZVFSitelia′ iCe

2.adrninistrativni referent¨ upisniこ ar(『Tlノ乏)‐ iedan(4)izvrも itel』ノica
üz obvezni probni rad u traianiu od 3 rnieseca.

Sukladno dlanku 4. stavku 2. Uredbe o raspisivanjr.r i provedbijavnog natje6aja
i internog oglasa Lr drZavnoj sluZbi (Narodne novine, broj VAl17 i Bgl19),
obavje5tavaju se kandidati o sljededem:

t. adrninistrativni - sudski zapisnidar (sm/i) - f2ヽ izv『懲:telia′ ice:

PO`』塁£i。理laCi:

ёlanak 9.stavak l.つ Radna mjesta l!1.vrste,Op6i i adrninistrativni poslovi,

toこka 2.しlredbe o naziv計na radnih n電 esta l kOefiClentirna slo芝enosti poslova

u drzavnOi sluZbi(Narodne novine, bК 城 37/01, 38ノ01 - ispravak, 71/01,

89/01,112/01,7ノ 02-絶 pravaに 17/03,197/03,21/04,25/04-ispravak,66/05,
131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32ノ 09, 140/09, 21/10, 38ノ10, 77/10,

113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12,

140ノ 12, 16ノ 13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14,

76/15,100/15,71/18,73/19,63/21113/22)ktta je obiavljena na蹴 凸ⅣV眈 nn.h『 .

I登型1■」控鰹 壼L里重i里」堕奎盤E墜整」盪饉≦塗望i

Testiranie kand sastoii se od:
provjere znanja bitnih za obavljanje poslova radnog m.lesta za koje se prirna

(Sudski poslovnik) - pisani test;
provjera sposobnosti i v.le5tina pisanja teksta na ratunalu po diktatu (5 nninutni

diktat)
razgovara s Komisijom (intervju).
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Sudski poslovnik(NarOdne novine, broi 37ノ14, 49ノ14, 8/15, 35/15, 123/15,

45/16,29/17,33/17,34,ノ17,57/17,101/18,119/18,81/19,128ノ 19,39/20,47/20,

13820,14720,70/21,9921,145/21123/22).



PiSana prO可 era Znanja bitnOg Za ObaViianie pOS10Va radnOg mjeSta Za kqe ie
raSpiSan iaV口 i natteёaj(SudSki pOS10Vnik)biti Ce VrednOVana bOdOVimia Od O
d010.Srnatrat Ce Se da ie kandidat ZadOVO」 iO na piSanOi prOVieri Znania ak③

ie za provedenu provieru znania dobio nailγ lanie 5 bodova.Kandidati koji su
zadOvOljill向 a pisanq proⅥ eri Znanja,priStupit 6e prO可eri SpOSObnOStil可 eStina

piSania tekSta na raёunal曝  pO uSyγlenOFγl diktatu, kOja 6e biti VrednOVana
bOdOVirna Od O… 10.Srrlatrat 6e Se da le kandidat ZadOVOI:iO na prOVjeri
SpOSObnOSti ptSania tekSta na raこげnalu pO uSrnenOnn diktatu, akO le dObiO
narYlanie 5 bodova.

まnteFVitt ζraZG s kattdidati匿 聴a):

Kandidati kqi su zadovoり ili u prethodnim fazama testirania, pristupit 6e
raz9ovoru(intervju)s Komisijorll za provedbu Javno9 natieё ala, kaa Ce
utVFdiVati intereSe, prOfeSiOnalrle CiljeVe i n10tiVaCiju kandidata Za rad u

drzavnOj sluЙ bi.Rezultati raz90vOra bit ee vrednOvani bOdOvirna Od o d0 1o.
slnnatrat ee se da ie kandidat ZadOVOli10 na raZ90VOru akO je dObiO nairnanie 5

bOdOVa・ NakOn prOVedenOg raZgOVOra,KOnliS"a Za prOVedbu iaVnOg natteё aia

utvrdit 6e rang listu kandidata prenla ukupnorn brOju bodova ostvarenih na
piSanOj prOtteri Znanja, 笥eもtini piSania tekSta na Faこunalu pO diktatu i
raZ90VOru(interViu)te rang liStu dOStaViti predttedniCi Suda, k■ a dOnOSi

靖eもenie O p簾 ijrYlu u dr2aVnu SI暇乏bu.

躍菫昼vila」estirattial

Kandidatirna ktti ne iSpuniaVttu fOrmaine u司 ete ili niSu pOdnijeli praVOVremene

i uredne prijaVe na iaVni natteこ ai,O tOrne Ce biti upu6ena piSana ObaViieSt.Ne
postqi moguCnost naknadnog testirania,bez obzira na razloge kae paedino9

kandidata eVentualnO priieё e da prO劇eri priStupi u naZnaёenO Vrijelηle.PO
dOlaSku na piSanu prO可 eru Znania Od kandidata Ce biti ZatraZenO
predOёaVanie  Od90VaraiUCe  identifikaCijSke  iSpraVe  radi  utVrdiVania
isto可etnosti.Kandidatimla ёiju isto可 etnost neCe biti rno9uCe utvrditi putern

identifikaCiiSke iSpraVe ne6e biti dOpuStenO priStupiti prOVjeri Znania.

Kandidati su na pisanu provieru zna∩ ja du2ni dontteti kerlliisku olovku u plavoj

ili CrnOi bOli te irn pri piSantt prOVieri Znania ne6e biti dOpuもtenO kOriStiti Se bi10

kakVOrn literaturOrn ili bilieもkama, mObite10m ili drugirn kOrnunikaCiiSkiryl

sredstvorn, raz90Varati s ostalirn kandidatirna ili na drugi naこ in rennetiti red i

陶1lr.

PiSana prOViera Znania iZ pOdruёia Znania bitnOg Za ObaVttanie pOS10Va radn09
mjesta za koie ie raspisan iavni natieこ鈍 (Sudski poslovnik)trtte ukupno 30
:Υ〕inuta,a SaStOli Se Od 10 pitattia.Za Vrijelη e prOViere Znaいia i SpOSObnOSti
neCe biti dOpuStenO napuもtati prOStOrijuじ k010j Se ObaVIia prOViera,Sluttiti Se

rnObite10rn,  niti  uZnerniraVati  druge  kandidate.  tJ  Sluё aju  nepOも tiVania

navedenih prav:la, kandidat ee biti udalien iz prOstOriie u kOjOj se Obavり a
prOViera,te Ce Se Srnatrati da ie OduSta0 0d dabnieg pOStupka teStirania.

2.ad【準inistrativni reFerent Ⅲ upis罐 にar(留γlノ2)‐ ieda穐 (1)izvrこ iteliノica:

働奎L理璽盤望



Administratlvni referent - 8pisniё ar obavlja ,OSlove vezano uz upisnike,
irnenike i porno6ne k輌 ige ktte se vode u sudska pisarnici,forrnira,upisule,

Sreduje SpiSe i piSmena l dOStaVlja u referade,VOdi pOtrebne eVidenCile O SpiSu

i kretanju spisa, daie usrnene inforrnacue strarlkanla u svezi kretania sudskih

SpiSa,ObaVlia i druge pOS10Ve pO na10gtt upraVitelia i predSiednika SUda・

POdaCi.コL胆l聾重:

ёlanak 9.stavak l.D Radna lη jesta l11.vrste,Op61 i adrninistrativni pOslovi,

toこka 3.∪ redbe o nazivirna radnih rttjesta l koeficilentirna sio乏 enosti pOs10va u

dr2avnoi slu2bi(Narodne novine,broi 37ノ 01,38/01-ispravak,71/01,89/01,
112/01, 7ノ02 - ispravaに  17ノ03, 197/03, 21ノ 04, 25/04 - ispravak, 66ノ 05,

131/05, 11/07, 47ノ 07, 109/07, 58/08, 32ノ 09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10,

113ノ 10, 22/11, 142/11, 31/12, 49ノ 12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12,

140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126ノ 13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14,

76ノ 15,100/15,71ノ 哺8,73/19,63/21113/22)koja ie objavttena na Ⅵ凸〃v直 nn.hr.
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ililestiranle kandidata sastoii se odi

piSanOg teStirania u Vidu prOViere Znania bitnih Za ObaVljanje pOSIOVa radnOo

『YljeSta Za kOje Se prirna(SttdSki,OSIOVnik)i prOViere Znania rada na raこ unalu
―piSaniteSt u dVa d」 ela,

raZgOVOra S KOmiSijOm(inteⅣ ju).
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Sudski poslovnik(Narodne novine,brq 37/14,49月 4,8ノ15,35/15,123/15,
45/16,29/17,33/17,34/17,57ノ 17,101ノ18,119/18,81ノ 19,128/19,39/20,47/20,
138/20,147/20,70/21,99/21,145/21123/22).

PiSana prOViera Znania SaStOii Se Od dVa dり ela i tOi piSane prOViere Znanja

bitnOg Za ObaVljanie pOS10Va radn09 nlieSta Za kOje le raSpiSan jaVni natteё ai

(SudSki pOS10Vnik)i piSane prOViere Znaη ia rada na raё unalり .SVaki diO piSane
prOVjere Znania biti ёe VrednOVan bOdOVirna Od O d0 10 te 6e Se Srrlatratl da le

kandidat ZadOVOljiO∩ a piSanOi p『 OVieri Znania akO je Za SVaki diO prOVedene
pisane proЧere dobio nttmianie 5 bodova.Kandidati koii su zadovoli‖ i na

pisanoi provieri znania pristupiti Ce razgovoru s Kornisijorn(interviu).

PrttYila tetttiぽ anitti

Kandidati koji ne ispuniavttu formalne頓 Ⅶete ili nisu pOdnileli pravovremene i

uredne priiaVe na iaVni natteё al,O tOl′ne Ce biti upuCena piSana ObaVijeSt・ Ne
pOSttti rnOguCnOSt naknadnOg teStirania,beZ ObZira na raZ10ge k■ e pqedinog
kandidata eVentualnO prijeё e da prO弯eri priStupi u naZnaこ enO V『 ijelmle・ PO
dOlaSku na piSanu prOVieru Znania Od kandidata Ce biti ZatraZenO
predOёaVanie  OdgOVarajuこe  identifikaCttSke  iSpraVe  radi  utVrdiVania

istottetnosti.Kandidatim)a ёl:u isto菊 etnost neCe biti「 logu6e utvrditi putern

identifikaCiiSke iSpraVe ne6e biti dOpuも tenO priStupiti prO可 eri Znanja.

Kandidati su na pisanu provieru znania du2ni donijeti kelγ liisku olovku u plavoi

ili Crntt bOit te ir71 pri piSantt prOtteri Znania neCe biti dOpuも tettO kOriStiti Se bil。

kakvom literaturom ili biljeSkama, mobitelorn il: drugirn komunikacijskirn

sredstvorn, raz90Varati s ostalirn kandidatirtta ili na drugi naё i陶 renletiti red i

m:r.



PiSana prOViera Znania traie ukupn0 60 nlinuta,a SaStOji Se Od 10 pitania iZ

pOdruこja prOVjere Znania bitnih Za ObaVlianie pOS10Va radnOg nljeSta Za kOie

Se prima(SudSki pOSiOVnik)i10 pitanja iZ pOdrutta prOViere Znania rada na

raёunalL』 .Za VrijerTle prOViere Znania i SpOSObnOSti neCe biti dOpuも tenO

napuもtati prOStOrilu∪ k■輔 Se ObaVlja prO蠅 era,Slu2iti Se mObite10m, niti

uZnemiraVati druge kandidate.U SIuこ alu nepOもtiVania naVedenih praVila,

kandidat Ce biti udatten iZ prOStOrile u kOiOj Se ObaVlia prOViera, te Ce Se

Srnatrati da ie OduSta0 0d dalinieg pOStupka teStirania・

svi kandidati prilavljeni na lavni natieёtt irnau pravo uvida u dokumentacijけ

kOja Se OdnOSi na iaVni natteこ ai.Za Vrijelγle bOraVka u Zgradi Suda pOZVani kandidati

su duttni poも tivati ku6ni red i postupati prema uputama SIuЙ benih OSOba.U SIUёttu

krこenia ku6n09 reda ili nepridrttaVania uputa SIuttbenih OSOba, kandidati Ce biti

udaljeni s testiranja,te Ce se sIΥ tatrati da Su pOVukli prttaVu Za laVni natteё ai.

O rezultatirna javnog natjecaja kandidati ce biti obavije5teni ob.iavonn rje5enja
o prijmu u drZavnu sluZbu izabranog kandidata na web stranici ltflinistarstva
pnavosuda i uprave lrttps;i/rapu.sov.hr i na web stranici Upravnog suda u Zagrebu,
https ://sudovi. hr/hr/uszg/zaposljavanjelzaposljavanje.

Dostava tteSenia kandidatiria srnatra se obavijenorn iStekOrn osrnog dana od

dana ObiaVe na Web StraniCi M鵜 iStarStVa praVOS賠 da l upraVe・

VRIJ匿闇匿:闇JESTO ODRZAVANJA TESTIRANJA
BIT:G麗 ③務JAVLJEN◎ NAXNADNO.

Upravni sud u Zagrebu


