
REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI RADNI SUD U ZAGREBU

Ulica grada Vukovara 84

Ured predsjednika suda
Broj: 7 Su-19912022
Zagreb, 28. listopa d 2022.

Na temelju dl. 63 st. 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima (,,Narodne novine" broj:
92105, 140105, 142106,77107, 107t07,27109,34t11,49111, 150t11,34112,49t1i_
prodi56eni tekst, 37113, 38/13, 1|1s, 138/1s, 61117 , 7ot1g, gg/19), op6inski radni sud
u Zagrebu, po sucu, Sini5i Marinovi6u, predsjedniku suda, u postupku prijama u
drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, donosi

RJESENJE
o prijamu u drZavnu sluibu

l. U dr2avnu stu2bu na neodredeno vrijeme, u Opdinski radni sud u Zagrebu, na
radno mjesto l. vrste-sudski savjetnik, prima se kandidat:

- Domagoj Balentin, diplomirani pravnik s poloZenim pravosudnim ispitom.

ll. lmenovani se prima u drZavnu sluZbu uz obvezni probni rad u trajanju od 3
mjeseca.

lll. Po isteku probnog rada imenovani nije duZan polagati drZavni stru6ni ispit.

lV' O rasporedu na radno mjesto, pla6i, datumu podetka rada i drugim pravima i
obvezama iz drlavne sluZbe donijet 6e se posebno rje5enje po izvr5nosti ovog
rjeSenja.

ObrazloZenje

1' Op6inski radni sud u Zagrebu raspisao je javni natje6aj za prijam u dr2avnu
|luZbu jednog (1) izvrSitelja na radno mjesto sudski savjetni(, na-neodredeno vrijeme.
Natjedajje objavljen u "Narodnim novinama", broj 1OO\2O22 od 14. rujna 2022., na web
stranicama Opdinskog radnog suda u Zagrebu i Ministarstva privosuda i uprave
Republike Hrvatske, te u biltenu Hrvatskog zavoda za zapoillavanje broj 176, a na
temelju odobrenja Ministarstva pravosuda Republike Hrvatst6 ruqsR: t t g-og2t22-
04165, URBRoJ: 514-08-03-02-01t02-22-18, od 05. rujna 2022. godine.
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2. Komisija za provedu javnog natje6aja imenovana je Odlukom predsjednika
Op6inskog radnog suda u Zagrebu broj 7 Su-1 99/2022 od 29. rujna 2022. (u daljnjem
tekstu Komisija).

3. Komisija jerazmotrila sve pristigle prijave na javni natje6aj te je utvrdila da deset
(10) pr'r1ava zadovoljava formalnim uvjetima javnog natjedaja. Komisija je potom
odredila datum pisane provjere znanja.

4.Dana 17. listopada2022. objavljen jepozivzatestiranjekojeseodrZalo23, listopada
2022. godine. Provjeri znaila, sposobnosti i vje5tina bitnih za obavllanje poslova
radnog mjesta sudskog savjetnika pristupilo je sedam (7) kandidata 6ije su prijave
udovo-ljavale formalnim uvjetima natjedaja te su bile pravovremene i potpune. eetiri
kandidata zadovoljilo je u pisanom dijelu testiranja, dok tri kandidata nisu zadovoljila u

pisanom d ijelu testiranja.

5. Za kandidate koji nisu pristupili testiranju smatra se da su povukli svoje prijave na
javni natjedaj i vi5e se ne smatraju kandidatima za navedeno radno mjesto.

6. Na razgovor (intervju) s Komis'rjom koji je odrZan 28. listopada 2022. pozvano je
detiri (4) kandidata koji su zadovoljili na testiranju iz pisane provjere znanja.

7. Nakon provedenog testiranja koje se sastojalo od provjere poznavanja propisa bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta i razgovora s kandidatima, Komisija je utvrdila
rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu
te je po provedenom postupku podnijela lzvje5de predsjedniku Op6inskog radnog suda
s priloZenom rang-listom kandidata koji su zadovoljili postupak testiranja i intervjua.

8. lzabrani kandidat Domagoj Balent ostvario je najvedi broj bodova u odnosu na ostale
kandidate s rang liste te je prilikom testiranja pokazao potrebnu razinu znanja iz
podrudja poznavanja Sudskog poslovnika, Zakona o radu i Zakona o parnidnom
postupku dok je prilikom razgovora (intervjua) s Komisijom pokazao izrazito visok
stupanj motivacije, profesionalnog cilja i interesa za rad u drZavnoj sluZbi kakva je
potrebna zarad sudskog savjetnika. Kandidat je na pisanoj provjeri znanja ostvario 17
bodova, te je na razgovoru s komisijom ostvario 9 bodova Sto ukupno dini 26 boda.

9. Nadalje, Komisija je utvrdila da kandidat posjeduje potrebna znanja i sposobnosti
nu2ne za kvalitetan rad u sudu.

10. Nakon pribavljene dokumentacije za izabranog kandidata propisano dlankom 18.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u drZavnoj sluZbi
te nakon Sto je utvrdeno da za istog ne postoje zapreke za prijam u drZavnu sluZbu
navedene u dlanku 49. Zakona o drZavnim sluZbenicima, valjalo je odluditi kao u todki
l. izreke ovog rje5enja.

11. Nakon provedenog testiranja i razgovora s Komisijom, Komisija je predloZila
delniku tijela da se u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, na radno mjesto sudski
savjetnik primi kandidata Domagoja Balenta, koji je ostvario ukupno najve6i broj
bodova. Prijedlog je prihva6en.
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12. Slijedom navedenog, temeljem odredbe 61. 52. st. 1. Zakona o drZavnim
sluzbenicima, odludeno je kao u todkama r. do lv. izreke rjesenja.

13. Sukladno odredbi 61. 53. st. 3. Zakona o drZavnim sluZbenicima odludeno je kao u
todki ll. izreke rje5enja.

14. Budu6i da primljeni kandidat ima polo2en pravosudni ispit, a Sto je i jedan od
formalnih uvjeta za pnlam na radno mjesto sudskog savjetnika, suktadno odredbi 61.
56. st' 5. Zakona o drZavnim sluZbenicima, nije duZan polagati drZavni stru6ni ispit te
je slijedom navedenog valjalo odluditi kao u to6ki lll. izreke rjesenja.

15' Temeljem odredb e 6... 52. st. 4. Zakona o drZavnim sluZbenicima odludeno je kao
u todki lV. izreke rje5enja.

Predsjednik suda
igtuMyinovic

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog rje5enja moZe se izjaviti Zalba
izjavljuje u roku 15 dana od dana dostave rjesenja putem sudske
radnog suda u Zagrebu, Ulica grada Vukovara 84, Zagreb.

DNA:
1. web-stranica Op6inskog radnog suda u Zagrebu
2. Ministarstvu pravosuda i uprave radijavne objave rje5enja na web-stranici
3. Radunovodstvu, ovdje
4. U osobni odevidnik, ovdje
5. Za spis

sluZbu. Zalba se
uprave Op6inskog
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