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Ured predsjednika suda
Btoj 7 Su-17312O22
Zagreb, 06. listopad 2022.

Na temelju dlanka 52. stavak 1. Zakon o drzavnim sluibenicima (,,Narodne
novine", broj 92105., 142106.,77107., 107107., 27108., 34t11., 49t11., 1SOt11.,34t12.,
49/12. - prodis6eni tekst, 37113., 381'13., 1115., 138115., 61t17., 70/19. i 98/i9.)
predsjednik suda donosi slijede6e

RJESENJE
o priiamu u driavnu sluibu

L U drzavnu sluzbu u Op6inski radni sud u Zagrebu na radno mjesto lll. vrste,
administrativni referent - upisnidar na neodredeno vrijeme, prima se:

- Antonija Augusti6, maturantica gimnazije, bez polozenog drZavnog strudnog
ispita

ll. lmenovana iz todke L prima se u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

lll. O rasporedu na radno mjesto, placi, datumu po6etka rada idrugim pravima i
obvezama iz radnog odnosa donijet 6e se posebno rjesenje po izvrsnosti ovog
rjeSenja.

Obrazlo2enje

1. Op6inski radni sud u Zagrebu raspisao je javni natjedaj za prijam u drZavnu sluzbu
jednog (1) izvrSitelja/ice na radno mjesto administrativni referent - upisnidar, na
neodredeno vri.ieme. Natjedaj je objavljen u "Narodnim novinama',, bto) 1O112022 od
02. tujna 2022., na web stranicama Opdinskog radnog suda u Zagrebu i Ministarstva
pravosuala i uprave Republike Hrvatske, te u biltenu Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje broj 168, a na temelju odobrenja l\.4inistarstva pravosutta Republike
Hrvatske KLASA: 1 19-03122-04165, URBROJ: 514-08-03-02-01, t03-22-121, od j2.
srpnja 2022. godine.
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2. Komisija za provedu javnog natjedaja imenovana je Odlukom predsjednika
Op6inskog radnog suda u Zagrebu bq 7 Su-17312022 od 19. ru)na 2022. (u daunjem
tekstu Komisija).

3. Komisija je razmotrila sve pristigle prijave na javni natjedaj te je utvrdila da tri (3)
prijave ne udovoljavaju formalnim uvjetima javnog natjedaja, te da je devet (9) prijava
zadovoljavalo formalnim uvjetima javnog natjedaja. Komisija je potom odredila datum
pisane provjere znanja.

4. Oana 27. ru)na 2022. objavljen je poziv za testiranje koje se odrzalo 03. listopada
2022. godine. Provjeri znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta administrativni referent - upisnidar pristupilo je troje (3) kandidata dije
su prijave udovoljavale formalnim uvjetima natjedaja te su bile pravovremene i

potpune. Jedan (1) kandidat je zadovoljilo u pisanom dijelu testiranja. Kandidat koji
nije zadovoljio na testiranju iz pisane provjere znanja, sukladno blanku '13. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u drzavnoj sluibi, vise ne
moze sudjelovati u daljnjem postupku.

5. Za kandidate koji nisu pristupili testiranju smatra se da su povukli svoje prijave na
javni natjedaj ivi6e se ne smatraju kandidatima za navedeno radno mjesto.

6. Na razgovor (intervju) s Komisijom koji je odrzan istog dana 03. listopada 2022.
pozvan je jedan (1) kandidat kojije zadovoljio na testiranju iz pisane provjere znanja.

7. Nakon provedenog testiranja i razgovora s Komisijom, Komisija je utvrdila rang-
listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je
po provedenom postupku podnijela lzvjes6e predsjedniku Op6inskog radnog suda s
prilozenom rang-listom kandidata koji su zadovoljili postupak testiranja i intervjua.

8. lzabrana kandidatkinja Antonija Augustic jedina je ostvarila dovoljan broj bodova u
odnosu na ostale kandidate s rang liste te je prilikom testiranja pokazala potrebnu
ruzinu zna\a iz podrudja poznavanja Sudskog poslovnika, dok je prilikom razgovora
(intervjua) s Komisijom pokazala stupanj motivacije, profesionalnog cilja iinteresa za
rad u drzavnoj sluzbi kakva je potrebna za rad administrativnog referenta -
upisnidara. Kandidatkinja je na pisanoj provjeri znanja ostvarila 5 bodova, te je na
razgovoru s komisijom ostvarila I bodova sto ukupno 6ini 14 bodova.

9. Nadalje, Komisija je utvrdila da kandidatkinja posjeduje stedeno radno iskustvo,
potrebna znanja i sposobnosti nuzne za kvalitetan rad u sudu.

'10. Nakon pribavljene dokumentacije za izabtanu kandidatkinju propisano 6lankom
18. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u drzavnoj
sluZbi te nakon Sto je utvrdeno da za istu ne postoje zaprcka za prijam u drzavnu
sluZbu navedene u dlanku 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima, valjalo je odluditi kao
u toaki l. izreke ovog rjesenja.

11. Slijedom navedenog, a temeljem dlanka 52. Zakona o drZavnim sluzbenicima,
valjalo je odluditi kao u todki l. izreke te donUeti rjesenje o prijamu u drzavnu sluZbu.



12. Sukladno dlanku 53. stavak 3. Zakona o driavnim sluzbenicima odludeno je kao
u todki ll. izreke rjesenja, a temeljem dlanka 52. stavak 4. Zakona o drzavnim
slu:benicima odlu6eno je kao u todki lll. izreke rjeienja.

sjednik suda
ni$a Marinovic

Uputa o Dravnom liieku:
Protiv ovog rje5enja moZe se izjaviti :alba Odboru za drZavnu slu2bu u roku

od 15 dana od dana dostave rjesenja putem sudske uprave ovoga Suda.

DNA:
1. Web-stranica Op6inskog radnog suda u Zagrebu
2. Web-stranica Ministarstva pravosuda iuprave Republike Hrvatske
3. Ministarstvu pravosuda i uprave
4. Financijsko-materijalno poslovanje
5. U osobni odevidnik
6. U Su spis




