
REPUBL!KA HRVATSKA
OPCINSKI RADNI SUD U ZAGREBU

Ulica grada Vukovara 84

Ured predsjednika suda
Broj: 7 Su-21912022
Zagreb, 1 4. studeni 2022.

Na temelju dlanka 61. stavka 11. Zakona o drZavnim sluZbenicima ("Narodne
novine" broj:92l05, 140105, 142106, 77107,107107, 27108, 94111, - zakon o registru
zaposlenih u javnom sektoru, 4911 1, 15011 1, 341 12, 49112, 37 113, 38/1 3, 1 t 15, 138/1 S-
Odluka i Rje5enje Ustavnog suda Republike Hrvatske broj: U-l-2036t2012,61117,
70119 i98/19), uz prethodno odobrenje Ministarstva pravosuda iuprave KLASA: 11g-
03122-04165, URBROJ: 514-08-03-02-01/05-22-16 od 18. kotovoza 2022. godine,
Op6inski radni sud u Zagrebu, raspisuje

OGLAS
za prijam u driavnu sluibu na odredeno vrijeme

Op6inski radni sud u Zagrebu

- administrativni referent - sudski zapisnidar - jedan (1) izvr5itelj/ica - radi
zamjene duZe odsutne sluzbenice zbog rodiljnog i roditeljskog dopusta

Strudni uvjeti:
- srednja strudna sprema upravne, birotehnidke ili ekonomske struke, zavr5ena
gimnazija,
- poznavanje rada na radunalu (vrlo dobro poznavanje daktilografije),
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima,
- poloZen drZavni strudni ispit.

Na oglas se mogu javiti i kandidati koji imaju srednju strudnu spremu, ali nemaju
propisanu struku pod uvjetom da su zavr5ili gimnaziju ili drugu odgovaraju6u
detverogodi5nju srednju Skolu diji je nastavni plan i program isti ili u preteZitom Oiletu
jednak nastavnom planu i programu Skola u kojima se obrazuju kadrovi propisane
struke.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati op6e uvjete zaprilam u drZavnu
sluZbu u smislu 6lanka 48. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

U drZavnu sluZbu ne moZe biti primljena osoba za diji prijam postoje zapreke iz dlanka
49. Zakona o drZavnim sluZbenicima.



Na oglas se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju poloZen drZavni ispit odgovarajude
razine, uz obvezu polaganja drZavnog ispita sukladno dlanku 56. Zakona o drZavnim
sluZbenicima.

Na oglas se mogu javiti osobe oba spola.

Osoba se prima u dr2avnu sluZbu uz obvezni probni rad od 2 mjeseca.

U prijavi za oglas navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, po mogu6nosti e-mail adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Priiavu ie potrebno vlastorudno potpisati.

Uz prijavu na oglas kandidati su duZni priloZiti (obvezna dokumentacija):
- Zivotopis-dokaz o hrvatskom dr2avljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne
iskaznice, putovnice ili domovnice)
- presliku svjedodZbe,
- presliku uvjerenja o poloZenom drZavnom strudnom ispitu, ako ga je kandidaUkinja
poloZio/la.
- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju6im poslovima u trajanju najmanje jedne
godine (ugovor o radu ili rje5enje o rasporedu na radno mjesto ili uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju6im poslovima) iz dega je razvidno da je podnositelj
prijave:
a) radio na odgovaraju6im poslovima te da je
b) na istim poslovima radio najmanje jednu godinu,
- elektronidki zapis o radnopravnom statusu (e-radna knjiZica) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

lsprave se prilaZu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predodit 6e se
izvornik.

Pr'rjave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana objave
oglasa na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave, a prijave se podnose po5tom
ili predajom u Prijamnu pisarnicu suda na adresu Op6inski radni sud u Zagrebu,
Ulica grada Vukovara 84, 10 000 Zagreb, s naznakom: "Prijava na oglas -
administrativni referent - sudski zapisnidar" za administrativnog referenta - sudskog
zapisnidara.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve osobne podatke i priloge
navedene u oglasu.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas.

KandidaUkinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim
propisima du2anlnaje u prijavi na oglas pozvatise na to pravo i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.



Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

KandidaUkinja koji/a moZe ostvariti pravo prednosti kod prijama u drZavnu sluZbu,
prema dlanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima
njihovih obitelji (,,Narodne novine", broj 121117.), dlanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicimaiz Domovinskog rata (,,Narodne novine", broj84121), dlanku 48.f Zakona
o za5titi vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine", broj 33/92., 58192., 77t92.,
27193.,58/93., 2t94.,76194.,108/95., 109/96., g2to1.,g4to1., 103/03. i149t13.),dlanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo6ljavanju osoba s invaliditetom
(,,Narodne novine", broj 157113. i 152114.) i dlanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (,,Narodne novine", broj 1 55102., 47110.,80/10. i g3/1 1.), duZanta
se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

KandidaUkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu sa
dlankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima
njihovih obitelji i dlankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(,,Narodne novine", brq 84121), uz prijavu na oglas du?anla je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja :
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KandidaUkinja koji/a se poziva na pravo prednosti prizapo5ljavanju u skladu s dlankom
9.Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji izapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na oglas dulanlaje, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti idokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

KandidaUkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu sa
dlankom 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na oglas,
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duZan la dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

lzabrani kandidat bit 6e pozvan da u primjerenom roku, a prije dono5enja rje5enja o
prijmu u drZavnu sluZbu na odredeno vrijeme, dostavi uvjerenje nadleZnog suda da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz oglasa, uz upozorenje da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u drZavnu sluZbu.

Opis poslova i podacio pla6i radnog mjesta, sadrZaj i nadin na koji 6e se vr5ititestiranje
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete i iz kojeg podrudja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 6e se na web stranici Op6inskog radnog
suda u Zagrebu http://sudovi.pravosudje.hr/orszg/ u rubrici pod nazivom "Natjedaji i

oglasi", te na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave (https://mpu.qov.hr/).

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja za testiranje, objavit 6e se na istim
web stranicama istovremeno s objavom oglasa.



Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit 6e se najmanje pet dana prije testiranja
na istim web stanicama.

Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat 6e se samo osoba koja podnese
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz oglasa.

Komisiju za provedbu postupka prijama u drZavnu sluZbu (u nastavku teksta: Komisija)
imenuje predsjednik Opdinskog radnog suda u Zagrebu. Komisija utvrduje popis
kandidata prijavljenih na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete te ih upu6uje na
testiranje.

Testiranje se sastoji od provjere znanja podrudja bitnog za obavllanje poslova radnog
mjesta - pisani dio testiranja i razgovora Komisije s kandidatima- intervju.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu i vi5e se ne
smatra kandidatom prijavljenim na oglas.

O rezultatima oglasa, kandidati/kinje 6e biti obavije5teni objavom rje5enja o prijmu u
drZavnu sluZbu izabranog kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda i

uprave mpu.gov.hr i na web-stranici Op6inskog radnog suda u Zagrebu.
jt

Dostava rje5enjh kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete
odnosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, predsjednik Op6inskog
radnog suda u Zagrebu obustavit 6e postupak po ovom oglasu.
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