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REPUBLIKA HRVATSKA 
OPĆINSKI SUD U ČAKOVCU

URED PREDSJEDNICE SUDA 

Broj: 7-Su-454/2022
Čakovec, 7.11.2022. 
OBAVIJEST  UZ OGLAS
za radno mjesto  čistač/ica  na  određeno vrijeme
· 1 izvršitelj/ica
Na temelju članka 5. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i internog oglasa u državnoj službi ("Narodne novine" broj 78/17,89/19) objavljuje se 
Opis poslova i zadaća radnog mjesta:
· brine o održavanju čistoće uredskih prostorija i ostalih dijelova zgrade i okoliša, brine o održavanju čistoće prostora kojeg koristi z.k. odjel u Prelogu i Stalna služba u Prelogu, te Prekršajni odjel u Čakovcu, kao i druge poslove po nalogu predsjednice suda i voditelja odjeljka
Podaci o plaći:
· koeficijent složenosti  poslova radnih mjesta iz oglasa, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u državnoj službi (''Narodne novine'' broj 37/01, 38/01-isp., 71/01, 89/01, 112/01, 7/02-isp., 17/03, 197/03, 21/04, 25/04-isp, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 71/18, 73/19, 63/21 i 13/22), na temelju članka 144. Zakona o državnim službenicima ("Narodne novine", broj 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19 i 98/19) je: 0,601
· plaća namještenika čini umnožak  koeficijenta složenosti poslova  radnog mjesta i  osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku  navršenu godinu radnog staža.

RAZGOVOR (INTERVJU) S KOMISIJOM:
1. Razgovoru mogu pristupiti svi kandidati koji su dostavili pravovremenu i urednu prijavu i koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, a ne mogu pristupiti osobe koje su dobile obavijest da se ne smatraju kandidatima prijavljenima na oglas.
2. Komisija kroz razgovor s kandidatima utvrđuje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u državnoj službi na poslovima radnog mjesta za koje se prijavio. Rezultati intervjua  vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.
3. Nakon provedenog  intervjua komisija utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na intervjuu. 
4. Komisija dostavlja čelniku tijela  Izvješće o provedenom postupku uz koje se prilaže i rang-lista kandidata.
5. Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u primjerenom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu dostavi uvjerenje nadležnog suda da se  protiv njega ne vodi kazneni postupak ( ne starije od 6 mjeseci) uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike dokazan o ispunjavanju formalnih uvjeta oglasa, uz upozorenje da se ne dostavljanje uvjerenja smatra odustankom od prijma. Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi državno tijelo koje je raspisalo  oglas.
6. Svi kandidati prijavljeni na oglas imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se odnosi na oglas.
7.  O rezultatima oglasa kandidati će biti obaviješteni objavom rješenja  o prijmu na web stranici Ministarstva  pravosuđa i uprave i web stranici Općinskog suda u Čakovcu. Dostava rješenja kandidatima smatra se objavljenom istekom osmog dana od dana objave na web stranici Ministarstava pravosuđa i  uprave.
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