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VREPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJSKI SUD U RIJECI
URED PREDSJEDNIKA
Zrtava faSizma 7

Broj: 7 Su-553/2022-8
Rijeka, 19. prosinca 2022,

OBAVIJEST O ODRZAVANJU TESTIRANJA

Naziv tijela koje provodi testiranje: Komisija za provedbu oglasa objavljenog
na web stranicama Ministarstva pravosude i
uprave Republike Hrvatske dana
8. prosinca 2022.

Naziv radnog mjesta: Administrativni referent - sudski zapisnicar
- 1 (jedan) izvrsiteljlica na odredeno vrijeme

Temeljem Clanka 51. stavak 1. i 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ("Narodne
novine" broj 92/2005., 140/2005., 142/2006., 77/2007., 107/2007., 2720/08.,
34/2011., 49/2011., 150/2011., 34/2012., 38/2013., 37/2013., 1/2015., 138/2015.,
102/2015., 61/2017., 70/2019., 98/2019.) te ¢lanka 4. i 10. u svezi ¢lanka 8. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javhog natjedaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi ("Narodne
novine" broj 78/2017., 89/2019.), prijavljeni kandidati za radno mjesto lil. vrste -
administrativnog referenta - sudskog zapisnicara, koji ispunjavaju formalne uvjete po
oglasu

OBAVJESTAVAJU SE

Da ce se testiranje i intervju (razgovor) odrzati dana 30. prosinca 2022.
(petak), s poCetkom u 10,00 sati u prostorijama Zupanijskog suda u Rijeci,
Zrtava fasizma 7, soba broj 1/prizemilje.

Opis poslova:

- pisanje po diktatu na raspravama i rocistima,

- prepisivanje rukopisa i drugih tekstova,

- obavljanje svih uredsko-tehnickih poslova u referadi,

- obavljanje drugih poslova po nalogu upravitelja zajednicke sudske pisarnice.

Podaci o placi:

Placa sluzbenika €ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta i
osnovice za izraéun plaée, uvec¢an za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.
Osnovica za izracun place iznosi 6.663,47 kuna, a koeficijent sloZzenosti poslova
radnog mjesta lll. vrste - administrativni referent - sudski zapisnicar je 0,920.

Testiranje kandidata se sastoji od:

1. provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje posiova radnog
mjesta za koje se prima (pismena provjera) - upuéuju se svi kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, a Cije su prijave pravodobne i potpune,




2. provjera znanja rada na racunalu - upucuje se kandidati koji su ostvarili
najbolje rezultate u prvoj fazi testiranja - prvih 15 kandidata koji su zadovoljili
na provijeri,

3. razgovor s Clanovima Komisije za provodenje oglasa (intervju) - provodi se sa
kandidatima koji su ostvarili ukupno najvi§e bodova u prvoj i drugoj fazi
testiranja - prvih 10 kandidata koji su ostvarili ukupno najviSe bodova u prvoj i
drugoj fazi testiranja i zadovoljili na provjeri znanja na radunalu.

Pravni izvori:

1. Sudski poslovnik ("Narodne novine" broj 37/2014., 49/2014., 8/2015.,
35/2015., 123/2015., 45/2016., 29/2017., 33/2017., 34/2017., 57/2017.,
101/2018., 119/2018., 81/2019., 128/2019., 39/2020., 47/2020., 138/2020.,
147/2020., 70/2021., 99/2021., 145/2021. 23/2022.),

2. Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 56/1990., 135/1997.,
113/2000., 28/2001., 76/2010., 5/2014.).

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na oglas
i viSe se ne smatra kandidatom.

Svi kandidati koji pristupe testiranju duzni su sa sobom donijeti identifikacijsku
ispravu. Kandidati koji ne budu mogli dokazati identitet ne¢e moci pristupiti testiranju.

Formalne uvjete oglasa ispunjavaju i prijave su im pravodobne i potpune te
time ostvaruju pravo pristupa testiranju sljedec¢i kandidati:

1. D.K
2. AP.

Intervju (razgovor) s kandidatima koji uspje$no poloZe test, bit ¢e obavljen
istoga dana neposredno nakon utvrdivanja rezultata testiranja.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjeStina vrednuje se bodovima od 0
do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju ako je za svaki dio
provedene provjere dobio najmanje 5 bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene
provjere, ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.

Postupak testiranja provodi Komisija za provedbu oglasa Zupanijskog suda u
Rijeci.
Komisija za provedbu oglasa

DOSTAVITI: )
- Web stranica Zupanijskog suda u Ril




