_ REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI PREKRSAJNI SUD U ZAGREBU
Zagreb, Avenija Dubrovnik §

Ured predsjednice

Poslovni broj: 7-Su-436/2022-33
Zagreb, 26. sije¢nja 2023.

Na temelju ¢lanka 31. stavak 1. Zakona o sudovima (,Narodne novine* broj
28/13, 33/15, 82/15, 82/16, 67/18, 126/19, 130/20, 21/22 i 60/22), &lanka 52. 63.
stavak 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,Narodne novine* broj 92/05, 140/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), u postupku izvanrednog prijma u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme, nakon provedenog javnog natjeCaja, predsjednica
Op¢inskog prekrSajnog suda u Zagrebu donosi

RJESENJE
0 prijmu u drzavnu sluzbu

l. Valentina Zelenbrz, ekonomist, SSS, bez poloZenog drzavnog ispita, prima
se u drzavnu sluzbu u Opginski prekrsajni sud u Zagrebu na radno mjesto Ill. vrste —
raCunovodstveni referent — financijski knjigovoda, na neodredeno vrijeme.

Il. Imenovana se prima u drzavnu sluZzbu uz obvezni probni rad u trajanju od
3 (tri) mjeseca.

Il Po izvr§nosti ovog rjesenja donijet ée se rieSenje o rasporedu na radno
mjesto u kojem ¢e se utvrditi dan pocetka rada, podaci o placi i drugim pravima,
obvezama i odgovornostima iz drZzavne sluzbe.

V. Rjesenjem o rasporedu utvrditi ¢e se obveza polaganja drzavnog ispita |.

razine.
Obrazlozenje

1. Opéinski prekrsajni sud u Zagrebu raspisao je, uz prethodnu suglasnost
Ministarstva pravosuda i uprave, Klasa: 119-03/22-04/58, Urbroj: 514-08-03-02-
01/01-22-07 od 23. studenog 2022. godine, javni natjeéaj za prijam u drzavnu sluzbuy
na neodredeno vrijeme, 1 (Jednog) izvrsitelja, na radno mjesto racunovodstvenog
referenta — financijskog knjigovode.

2. Prije raspisivanja javnog natje¢aja, na temelju odredbe &lanka 45. ¢ Zakona
O drzavnim sluzbenicima izvréena je provjera u web-aplikaciji CIRCA ima |i na
raspolaganju Viadi Republike Hrvatske sluzbenika koji ispunjavaju uvjete za raspored
na radno mjesto racunovodstvenog referenta — financijskog knjigovode. Po izvr§enoj
provjeri u web-aplikaciji CIRCA utvrdeno je da na raspolaganju nema sluzbenika koji
ispunjavaju uvjete za trazeno radno mjesto.



3. Javni natjecaj objavljen je u ,Narodnim novinama“ broj 146/2022 od 14.
prosinca 2022., na internetskim stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i
Opcinskog prekr8ajnog suda u Zagrebu te u biltenu Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, broj 239. Citiranim javnim natjeGajem odredeni su uvjeti za radno
mjesto raéunovodstvenog referenta — financijskog knjigovode i to: srednja stru¢na
sprema ekonomske struke ili zavréena gimnazija ili druga ¢etverogodisnja skola Ciji je
nastavni plan i program isti ili u preteznom dijelu jednak nastavnom planu i programu
u kojima se obrazuju kadrovi za propisane struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, s naznakom da u
drzavnu sluzbu moze biti primljena i osoba bez poloZenog drzavnog ispita uz uvjet
da ga poloZi naknadno sukladno glanku 56. Zakona o drzavnim sluzbenicima, te
poznavanje rada na radunalu. U javnom natje€aju je navedeno da ¢e se provesti
pisano testiranje i razgovor s kandidatima.

4. Postupak javnog natjec¢aja provela je Komisija za provedbu javnog natjecaja
(dalje: Komisija) imenovana od strane predsjednice Opc¢inskog prekréajnog suda u
Zagrebu odlukom poslovni broj 7 Su-436/2022-7 od 29. studenog 2022., koja je
sukladno &lanku 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine* 78/17, 89/19, dalje: Uredba) razmotrila
sve podnesene prijave na javni natje¢aj i utvrdila da su u otvorenom natje¢ajnom
roku zaprimljene 3 (tri) prijave te da su sve tri prijave pravodobne i potpune kao i da
svi kandidati udovoljavaju formalnim uvjetima iz javnog natjecaja.

5 Kandidati su putem objave poziva s vremenom i mjestom testiranja
objavljenog dana 9. sijecnja 2023. te 12. sijeénja 2023. godine na web stranici
Opéinskog prekr8ajnog suda u Zagrebu pozvani na testiranje koje se odrzalo 17.
sijenja 2023. godine. Testiranju je pristupilo svih troje kandidata.

6. Testiranje je provedeno u dva dijela: prvi dio - pisani test provjere
poznavanja propisa i to Zakona o proraéunu i Pravilnika o proracunskom
radunovodstvu i radunskom planu i drugog dijela — razgovora (intervjua) s
kandidatima. Na prvom dijelu testiranja nakon ispravljanja testova pisane provjere
znanja, Komisija je utvrdila da su sve tri kandidatkinje zadovoljile jer su imale
najmanje 5 bodova te su pozvane na drugi dio testiranja. Razgovor (intervju) s
Komisijom odrzan je takoder istog dana na kojem su utvrdivani interesi, profesionalni
cilievi, znanja, sposobnosti i vjestine te motivacija za rad u drzavnoj sluzbi. Nakon
provedenog razgovora s kandidatima, Komisija je u utvrdila rang-listu kandidata s
ukupnim brojem bodova po svim segmentima testiranja te je sukladno ¢lanku 17.
Uredbe dostavila predsjednici suda izvjesce o provedenom postupku javnog
natje&aja s prilozenom rang-listom kandidatkinja.

7 Uvidom u dostavljenu rang-listu utvrdeno je da je kandidatkinja Valentina
Zelenbrz na pisanoj provjeri znanja ostvarila 10 (deset) bodova te na razgovoru s
Komisijom 10 (deset) bodova, $to je ukupno 20 (dvadeset) bodova. Kandidatkinja
J.L. na pisanoj provjeri znanja ostvarila je 7 (sedam) bodova, a na razgovoru s
Komisijom 10 (deset) bodova, sto je ukupno 17 (sedamnaest) bodova. Kandidatkinja
M.B. na pisanoj provjeri znanja ostvarila je 7 (sedam) bodova, a na razgovoru s
Komisijom 9 (devet) bodova, sto je ukupno 16 ($esnaest) bodova.



8. Obzirom da je kandidatkinja Valentina Zelenbrz ostvarila najveci broj
bodova, ukupno 20 (dvadeset) bodova na provedenom testiranju i razgovoru,
Komisija za provedbu javnog natjeCaja jednoglasno je predloZila imenovanu primiti u
drzavnu sluzbu, te je tako odlugeno u tocki 1. izreke ovog rjeSenja.

9. Kandidatkinja Valentina Zelenbrz ispunjava i sve formalne uvjete iz javnog
natjecaja te je po sluzbenoj duznosti provjereno nepostojanje ostalih zapreka za
prijam imenovane kandidatkinje u drzavnu sluzbu iz Clanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima te je kandidatkinja dostavila i uvjerenje nadleznog suda da se protiv nje
ne vodi kazneni postupak. Imenovana posjeduje zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima u drzavnu sluzbu, $to je utvrdeno
uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

10. Obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju &lanka
53. stavak 3. Zakona o drzavnim sluzbenicima te je temeljem citirane odredbe
odlu€eno kao u todki Il. Izreke riesenja, a na temelju &lanka 52. stavak 4. Zakona o
drZzavnim sluZbenicima odlugeno je kao u to&ki I1l. izreke rieSenja.

11. Sukladno &lanku 52. Stavak 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, rjesenje
Ce se objaviti na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i Opcinskog
prekrSajnog suda u Zagrebu te se dostava rieSenja smatra obavljenom istekom 8
dana od dana objave na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

12. Slijedom svega navedenog, a na temelju Clanka 52. stavka 1., rije$eno je
kao u izreci ovog rjesenja.

sastavila: SnjeZana Krolo \(7775[/1

kontro&ra%: Gaprijel Jurina P
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Protiv ovoga rje$enja moze se u izjaviti Zalba%d‘bgﬂﬁ'za drzavnu sluzbu u

roku od 15 (petnaest) dana od dana dostave rieSenja. Zalba se podnosi putem
Opcinskog prekr§ajnog suda u Zagrebu, u tri istovjetna primjerka.

Dostaviti:
1. Web stranica Op¢inskog prekrSajnog suda u Zagrebu
2. Web stranica Ministarstva pravosuda i uprave
3. Ministarstvo pravosuda i uprave po izvrSnosti
4. Racunovodstvu, ovdje
5. Osobni o¢evidnik, ovdje
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