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REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINSKI SUD U SESVETAMA
Industrijska cesta 15, Sesvete

Ured predsjednika suda
Broj: 7 Su-35/2023-9
Sesvete, 3. veljace 2023.

OBAVIJEST UZ OGLAS

ObavjesStavaju se kandidati o opisu poslova i podacima o plaéi u postupku oglasa
Opcinskog suda u Sesvetama broj 7 Su-35/2023-6 od 1. veljaCe 2023. za radno
mjesto:

administrativni referent — upisnicar — 1 izvrSitelj/ica

Opis poslova: obavlja sve administrativne poslove na pojedinom upisniku kroz
sustav ,eSpis“ u skladu s odredbama Sudskog poslovnika i prema GodiSnjem
rasporedu poslova, te obavlja druge poslove po nalogu i uputama voditelja posebne
sudske pisarnice i upravitelja sudske pisarnice. Za svoj rad neposredno je odgovoran
voditelju pisarnice.

Podaci o plaéi: koeficijent za obracun plaée administrativnog referenta —
upisniCara u opcinskom sudu reguliran je ¢lankom 9. stavak f, 2. odjeljak tocka 3.
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi
(NN 37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05,
92/05, 131/05, 140/05, 81/06, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10,
38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 65/12, 78/12, 82/12,
100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14,
151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 15/19, 73/19, 63/21, 13/22 i 139/22) koja je objavljena
na www.nn.hr

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA/KINJA
ZA TESTIRANJE | NACIN TESTIRANJA KANDIDATA

1. Sudski poslovnik (Narodne novine, broj 37/14, 49/14, 8/15, 35/15, 123/15,
45/16, 29/17, 33/17, 34/17, 57/17, 101/18, 119/18, 81/19, 128/19, 39/20,
47/20, 138/20, 147/20, 70/21, 99/21, 145/21 i 23/22- dalje u tekstu: SP)

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata te rezultata u dosadasnjem radu
utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjeStina vrednuje se bodovima od 0 do 10.
Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem, najviSe na dvije decimale.


http://www.nn.hr/

Smatra se da su kandidati zadovoljili na provjeri znanja ako su u pisanoj provjeri
znanja ostvarili najmanje 5 bodova.

Deset kandidata koji su uspjeSno prosli pisani test te ostvarili najviSe bodova,
pristupaju razgovoru s Komisijom za provedbu oglasa.

Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjesStine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovom dosadasnjem radu.

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10 te se smatra da je kandidat
zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

VRIJEME | MJESTO ODRZAVANJA 'TESTIRANJA BITI CE OBJAVLJENO
NAKNADNO NA WEB STRANICAMA OPCINSKOG SUDA U SESVETAMA.



