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Komisija za provedbu
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Broj: 7 $u-12512023-15
Split, 22. veljade 2023.

Temeljem dlanka 4. iclanaka 10. do 14. Uredbe o raspisivanju iprovedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drZavnoj sluZbi (Narodne novine broj 78!17 i

89/19) Komisija za provedbu oglasa, objavljenog na internetskoj stranici Ministarstva
pravosuda i uprave dana 8. veljace 2023" za prijam sluibenika u drZavnu sluZbu u
Opcinski sud u Splitu za radno mjesto lll. vrste administrativni referent - sudski
zapisnidar - 2 (dva) izvr5itelja/ice, na odredeno vrijeme, daje slijede6u

OBAVIJEST KANDIDATIMA
O DANU ODRZAVANJA ! NAEINU PROVEDBE

POSTUPKA TESTIRANJA

Testiranje kandidata koji su podnijeli pravodobne i uredne pr'ljave te
ispunjavaju formalne uvjete objavljene u Oglasu, odrZal6e se u prostorijama Po2
(Ovrsna pisarnica) Op6inskog suda u Splitu, na adresi ex Vojarna Sv. KriZ, Dradevac
dana 3. oZuika 2023. u 10,15 sati.

Osobe koje ne ispunjavaju formaine uvjete ili nisu podnijele pravovremene i

uredne prijave na oglas, ne smatraju se kandidatima i bit ce o tome pisano
obavije5tene. Za kandidata koji nije pristupio testiranju, smatrat 6e se da je povukao
prijavu na oglas.

1. Sadr2aj testiranja:

Admin istrativni referent:
a) Pismena prov,iera znanja
- Poznavanje ustroja i poslovanja u sudovima Republike Hrvatske
pismeni test - 10 pitanja
b) Testiranje rada na radunalu (pnjepis idiktat)
c) Razgovor (intervju) kandidata s komisijom za provedbu oglasa koji su
zadovoljili na pisanoj provjeri znania, prijepisu idiktatu

2. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 2a testiranje:

Adm inistrativn i referent:
a) Sudski poslovnik (Narodne novine broj 37114, 49114, 8115, 35115, 123115,

45t16, 29t17, 33117, 34117 57117, 1A1n018, 11912018, 81119, 128119, 39120,
47 l2A, 13812A, 1 47 2A, 7 A Q1, 99121, 1 45121 i 23122) - www. nn. hr
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b) FraviEnik c r"adu u sustav-u e$mis q$\iar*dr]e ncvine broj BSi15, .ip3/.?5, tr$i16,
2*i17 , 11pl1T , 11gl1S, BglZS, t BS/20 i ?*fT,,i * wyrv,1ni."i.i:r
c) Zakon u sirdskirn pristojbama {Nai"odn:e ns\r,ne hC T1gix& is3/jsi -
www.nn.@

3. Fosiupak testirarT ja kandidata - previla testiran;'a i r:adin herievan;a:

Testinar:ju most-.1 sarno pristupiti kar^ieiidati kcji eio#u u aakaaanc vrljeme.
Fu dolasku na testir"an.le od svakog kandidata hif ce xatnaEenm cia nredc*iodgcvarajucu identifikacijsku ispravu, rad! iitve"Senja irlentiteta kandidat;. 

-- 'r:v$vvr
Testiranju i"]e n'logtj pl'istupiti kandldatl koji r:e r-fto$Lj dokazati identltet, csobeko19 1e ispt;njavaju formalne uv.gete ogiasa, te msobe )a k*je se utvndi cja nlsupodni.leie prijavu na mglas za raeino mjesto za k*je se,*bevija test;l.*nje.

f,dakon 6to se utvrdi identitet kanrjidata pr"istuprt ae se prsmemoj pr*vj*ri znar:jakandidata.

Karlciidati su di-lZni pric{riavati s* r*tv*rdenos vrernena ! rasp*;"ecja testin ania. Zavrljeme testiranja r-ada na radunafu i pisrnene poil4*r* znanja i sposcbr-losti kat"ldiciatine srni.iu:
&,\ koristrti se biic kakvor:r riteratur*m ir* bir.leskama"
b) koristiti rnobitei rli druga komunikaar.jska sreefstva,
c) napustati pr-ostoniju u kojoj se vr$! pievjera znanja,
d) razgovarati s cstalim kandidatinra ili na dn-lgi neb;* renretlt! rnir ! red.

Ka*didair k*..}l bi se pena*ar! r'reprimjee"enc iii hi prekrsifi jedno *,J Eorenavedenli'l pravila bit de udaijeni s testiranjal a njii":mv po*trglruti r*zurtat $(on:isilanece priznati niti ocijeniti.

Fogreirlo zaokruien oeigovo"r {fuuce je ispravit; r:a nacin da se g:rekriflnetoderc zaoknuf,en odgovor, te zq_okruii l*dan'crJgovor", uz petvreiu tocneg natruejaviastorudninT! Bctpisorn kandidata. il.ieicn:ieno tocnloc*gavcri 'r,ece,se 
priznavati kaotcden odgovol'.

snratr"a se da su kar:dicati/kinje zadove[jili nc testinamju ak* sir na pi*anojprovjeri znanja dobili naimranr.ie 5 i:cdova.

Kandidati koji poioie plsr-nerle testove. prlsiu6:it ce razgovCIru s Konrisiiorn(intervjuu).

Komisija kroz razgcvor s kandidatima utvru'uje ir":terese. pr"ofesior.ralne *illeve irmotivacryu kandidata za rad r* driavncj sluibi, te ufurdr.:.;e i ste*ens ,***il'iJaul;;,[*-struci i rezuitate cstvarene u niifl"rovur dotadasmjer"n radu. Reeultati razg*!,ora hit cevnednovani na isti na.ci1. fao i uspjesno-*i rada n* n*b**u;;i ;*-;;Jest, odnesnosvaki kandidat r-,'rcie dcbiti od nuia do deset (ff-t 0) hdd;;;. 
-

Nakon provec'enog testirarlja i. razEovora {interv.!a:a}, Koi-nlsija ce utvr*iti Rangllstu karrdidaia pr*nia ukupnor:'l Lroju b*dova ostvarerrih na iesti'anju i razgovcru(interirJuu)' Kon'lisija dgstavrja ceiniku tqi'*!a izvie*ce o provedenor* postrepku kolepotpisuju svl fiianovi Konr:isije LJz izvjes*e s* pniaie rang gsta kar-re{idata p'efixaukupnom broju bodova CIstvaier"lih na testiranju i rargmvurtr"
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Testiranje za radnc rnjesto admirristrativni referent - sr.:dsk! zapisnidar sastoji
$e cd pisane srovjere noznavar:ja ustre.ia ! poslovanja u sudovima Republike
ijrvatske. Frovjera zr'ranj* tnajat *e Zfi aninuta. Plsani test bit ce vrednovan bodovirna
od 0 do 'i * bodova. Fisani test sadrii 10 zadataka, za tcdno rje5enle svakog zadatka
rnoguce je c,stver"iti t bod, a zadatak se nroi* b*dov*t! san'ic jednim punirn bodorn.

Fogre*nc z*CIkru;fen oelgovor" rrogr-rce .!e ispraviti na na6isr da se prekriZi
neto*nr zaokru2*n mdgovor, tc zaokruii to*an odgovor, uz potve"du todnog navoda
viastciu*nin'l p*tpisom kandiiata. Djelor"ni*nry todni odgovcri nece se priznavati kao
to*an cdgovor'.

$ru:atra se d* su |<andidatilkir:je zadovoljili na testirarrju ako sll r'la pisano.!
provjeri znanja dobiii najrnanje 5 bodove, te tada mogu pristupiti drugom dijelu
testirar:ja. Fe eavr6eno.g pisano3 pr*vjeri kandidatilkinje za radno nrjesio
adn:irristrativnl r*fer"ent * si;rjskr zap!sniear ko3i su na testu cstvariii najrmanje 5 (pei)
b*dcua, pristLrpa3u cJrug*j fazi testrranja - pnovjeri znan.la i sposcbriosti te vjeStine
plsarlja r;z uporabu naeunala u trajanju ocl 5 ffiinuta (prijenis) i 3 r"ninute {diktat}.
Smatra se da je kandida{/kinja zacovoijiolla na prcvjeri rada na radunaiu akc .!e za
unas'ieksla ur prijepisu, ednesno pnijepisi; i diktatu, cstvario najr':rarrje 5 bodova, s tinr
da se b*eiovi na ovCIiTl dijelu testirarija mCIgu utvrditi deeirrualnirn hrojem, najvi5e na
dvije decin'rale.

Srnatra se da je kandidat zadavoljio na plsanoj provjeri znanja te provjeri
snosobnesti i vjestina pisanja teksta na radunalu ako 3e za svaki dio provedene
provjere dobio najmanje 5 b*dova.i.

Kandidati koji nolcie plsrvrene testove, pristupit ce :'azgcvoru s Kor-nisi.lorn.
l(ernlsija kr"oz razEovor s kanrelidatirna utvrd'uje interese, profesionalne ciljeve i

muiiv,aeiju kandidata ze raeJ ur driavnoj s[u2bi, te utvnduje i ste*eno radno iskustvo u

*ti"uei i rezurltate ostvarene u r:jihovur dotada$njem nadu. Rezuitati razsovora bit ce
vredncvarii na isti nacin k*o I uspje6nost rada na Radunalu i pisar*i test, odnosno
svaki ,keneiidat n:*te dobiti od rrula dc deset (0-10) boc$ova.

Nakcn prcvedcnog testiranja i razgovor"a (intervjua), Kornisija ce utvrdtti Rang
iistu kandidaia prema urkupno,rr broju b.*dcva cstvarenih na testiranju i razgovoru
(!ntervj.*u). Komisrja destarrija deinlku tijela izvje5ce o provedenorn postupku koje
potpisu;.!u siri fllanovi K*rni*i.ie. LJz izvje6*e se prilaze rar:g iista lsaildidaia prerna
uku;pnonr brcju boeiova ostv*renih nra testiranju i razgovot'u.

4. CIpis posicva ipc*"aci o plaei.

0pls posiova:

Admiriistrativnl referent - sudski zapisnidar u i'eferadi kroz sustav "e-Spis"
obavija sve tefrni*ke posl*rae vezane uz sudske spise, obavlja poslove pisanja po

diktatu, pisanja i pri3episa sudslcih odluka, ;sprava i poziva na rasprave i roei$ta i

drugih sudskih akata, obavija pcslctr* zapisni*ara na.respravi ! van rasp!'ave, sred'uje
i uv'ezuj* peeineske, te opavija druge odgovarajuce pos$ove u st-rdskoj referadi,
otprema *diuir.*, poaive i pisr-nena, sastavlja jednosiavne dopise.

Fodaci o piaci:

Radnc rnjesto administratlvr:og neferenta - sudskog zapisni*ara:
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Clanak g. podstavak fi Radna mjesta EiE. vrst*, Opci i acjrnlnists-ativni pcsl*vi,

tscka 2. l",Fredbe o nazivin"ra radr:ih mjesta i roericijer:tima sl*2enosti poslova u

drzavnoj siuZbi (hiarodne fsovine 371CIX do tr3/22), 
"<oia 

je cb;avl.lena n# wrvr.iln'hr.
0 rezulltatimra natjecaja kandidair/kin.le hlti ce ohavlje*teni *hlavorir ryeser':ja o

pni3mu u tjriavnu slq.,r*bu izabran*g kandidata na u,rveh strmni*arna Op*inskcg suda u

splitu {nt-tp,llqq,jdqv!,prevqeus}c,j}rlqgetji i fvnirristars'{va pravcsuda i u6:rave

(wruuw.mpu.gov.['lr]. Dostava rjedenja svin: isand!datii-na srnatra $e obavijen*m
istekom osrlxoga clana od dar':a javne ebjar"re na web strar':ici [t4lnlstanstva

pravosud'a i uprave {www" rnpil.gov" t-ir}.

Svi kar"ldidaii pri.lavijeni ma oglas {koji nisu izgubiii ic svolstvc) ianaiu p!"av*s

uvida u d*kusner-rtaciju kcia se oeinosi na javni natleaaj i tc u sfiGrl'l dljelu koji se

odncsi na njih.

eglase


