
 

REPUBLIKA HRVATSKA 

TRGOVAČKI SUD U BJELOVARU 

SUDSKA UPRAVA 

PREDSJEDNIK SUDA 

Broj: 7 Su-34/2023-7 

Bjelovar, 20. veljače 2023. 

Na temelju odredbe članka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi ("Narodne novine", broj 78/17. i 89/19., u nastavku 
teksta: Uredba) te u skladu s javnim natječajem, objavljenim u "Narodnim novinama" 
broj 19/23. od 17. veljače 2023., za prijam u državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Trgovački sud u Bjelovaru na radno mjesto viši sudski savjetnik, Trgovački sud u 
Bjelovaru objavljuje 

O B A V I J E S T 
 

o opisu poslova radnog mjesta i podacima o plaći,  
sadržaju, načinu i pravilima testiranja 

te pravnim izvorima za pripremanje kandidata za testiranje 
 

USTROJSTVENA JEDINICA 
2. SLUŽBENICI I. VRSTE 

 
radno mjesto VIŠI SUDSKI SAVJETNIK – 1 izvršitelj (m/ž) 

 
OPIS POSLOVA (izvod iz Pravilnika o unutarnjem redu Trgovačkog suda u Bjelovaru 
- članak 17. radno mjesto pod rednim brojem 7): 
 

- na temelju Zakona o sudovima sudjeluje u suđenju i ovlašten je samostalno 

provoditi određene sudske postupke, ocjenjivati dokaze i utvrđivati činjenice 

 - na temelju provedenog postupka podnosi sucu, kojeg na to ovlasti predsjednik 

suda, nacrt odluke na temelju kojeg sudac donosi odluku 

- ovlašten je  provoditi postupak i predlagati nacrte odluka: u parničnim postupcima u 

sporovima za isplatu novčane tražbine ili naknadu štete u kojima vrijednost predmeta 

spora ne prelazi 100.000,00 kn, u trgovačkim sporovima u kojima vrijednost 

predmeta spora ne prelazi 500.000,00 kuna, u ovršnim, izvanparničnim, registarskim 

i skraćenim stečajnim postupcima i o troškovima sudskih postupaka 

- ovlašten je na postupanje i donošenje odluka u pojedinim postupcima kada je to 

propisano posebnim zakonima 

- administrator je sustava eSpis u sudu 

- obavlja i druge poslove koje odredi predsjednik suda 
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PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA 
 
Plaću radnog mjesta sudskog savjetnika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova 
radnog mjesta i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu 
godinu radnog staža. 
 
Koeficijent složenosti poslova za radno mjesto navedeno u članku 17. pod rednim 

brojem 7. Pravilnika o unutarnjem redu Trgovačkog suda u Bjelovaru utvrđen je na 

temelju članka 9. podstavak d) Radna mjesta I. vrste, točka 8. viši sudski savjetnik u 

trgovačkim sudovima – 1,843 Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima 

složenosti poslova u državnoj službi („Narodne novine“, broj 37/01., 38/01. - ispravak, 

71/01., 89/01., 112/01., 7/02. - ispravak, 17/03., 197/03., 21/04., 25/04- ispravak, 

66/05., 131/05., 11/07., 47/07., 109/07., 58/08., 32/09., 140/09., 21/10., 38/10., 

77/10., 113/10., 22/11., 142/11., 31/12., 49/12., 60/12., 78/12., 82/12., 100/12., 

124/12., 140/12., 16/13., 25/13., 52/13., 96/13., 126/13., 2/14., 94/14., 140/14., 

151/14., 76/15., 100/15., 71/18., 73/19., 63/21., 13/22. i 139/22.). 

SADRŽAJ I NAČIN TESTIRANJA: 

Sadržaj i način testiranja utvrđeni su odredbama članka 11. - 14. Uredbe, a sastoji se 

od provjere znanja, sposobnosti i vještina kandidata (pisani dio testiranja) i razgovora 

(intervjua) s kandidatima. 

Testiranje se provodi u dvije faze (pisani test i intervju). 

Prva faza testiranja je provjera znanja iz: 

1. Zakona o sudovima  

2. Sudskog poslovnika  

3. Zakona o parničnom postupku  

4. Stečajnog zakona  

Rezultati pisane provjere vrednuju se s bodovima od 0 do 10. Smatra se da je 

kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri ako je dobio najmanje 5 bodova. 

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, ne može sudjelovati u daljnjem 

postupku. 

Deset kandidata koji su ostvarili najbolje rezultate u ovoj fazi testiranja upućuju se u 

drugu fazu testiranja. 

Druga faza je razgovor (intervju) kandidata s Komisijom. 

Raspored održavanja razgovora kandidata s Komisijom bit će utvrđen po završetku 

pisanog dijela testiranja, o čemu će kandidati biti obaviješteni. 
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Komisija u razgovoru s kandidatima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, interese, 

profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 

ostvarene u njihovu dosadašnjem radu. 

Rezultati intervjua vrednuju se s bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat 

zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova. 

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE: 

1. Zakon o sudovima ("Narodne novine", broj 28/13., 33/15., 82/15., 82/16., 67/18., 

126/19., 130/20., 21/22., 60/22. i 16/22.) 

2. Sudski poslovnik ("Narodne novine", broj 37/14, 49/14., 8/15., 35/15., 123/15., 

45/16., 29/17., 33/17., 34/17., 57/17., 101/18., 81/19., 39/20., 47/20, 138/20.,  

70/21., 99/21., 145/21., 23/22. i 12/23.) 

3. Zakon o parničnom postupku ("Narodne novine", broj 53/91., 91/92., 58/93., 

112/99.,88/01., 117/03., 88/05., 02/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25

/13., 89/14., 70/19., 80/22. i 114/22.) 

4. Stečajni zakon ("Narodne novine", broj 71/15., 104/17. i 36/22.) 

PRAVILA TESTIRANJA 

Testiranju mogu pristupiti kandidati koji dođu u zakazano vrijeme i prije testiranja 

dokažu identitet važećom identifikacijskom ispravom.  

Kandidat koji ne pristupi testiranju više se neće smatrati kandidatom u postupku. 

Kandidati su dužni pridržavati se utvrđenog vremena i rasporeda testiranja. 

Za vrijeme testiranja kandidatima nije dozvoljeno: koristiti se bilo kakvom literaturom, 

koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, napuštati prostoriju u kojoj se 

obavlja provjera znanja te razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi način remetiti 

red i mir. Zbog povrede navedenih pravila kandidat će biti udaljen s provjere znanja, 

a postignuti rezultat Komisija neće priznati niti ocijeniti. 

VRIJEME I MJESTO ODRŽAVANJA TESTIRANJA 

Vrijeme i mjesto održavanja testiranja kandidata bit će objavljeni na web-stranici 

Trgovačkog suda u Bjelovaru https://sudovi.hr/hr/tsbj najmanje 5 dana prije dana 

određenog za testiranje. 

P r e d s j e d n i c a 

Marija Petrina Kubica 

 

 

https://www.zakon.hr/cms.htm?id=33249
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=33251
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https://www.zakon.hr/cms.htm?id=33267
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=33269
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=39887
https://sudovi.hr/hr/tsbj
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