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OPEINSKI RADNI SUD U ZAGREBU

Ulica grada Vukovara 84

Ured predsjednika suda
BO 7 Su-51/2023
Zagrcb, 26. ltavani 2022.

Na temelju alanka 52. stavak 1. Zakon o drzavnim sluzbenicima ("Narodne
novine", broj 92105., 142106.,77107., 107107.,27108.,34111.,49111., 150111.,34112.,
49/12. - prodis6eni tekst, 37l13. i dr.) predsjednik suda donosi sliiedece

RJESENJE
o Priiamu u drZavnu sluZbu

L U drzavnu sluzbu u Op6inski radni sud u Zagrebu na radno mjesto lll. vrste,
administrativni referent - sudski zapisnidar na neodretleno vrijeme, prima se slUedeca
kandidatkinja:

- Antonija Beketi6, upravna referentica, bez polozenog drZavnog strudnog ispita,

ll. lmenovana iz todke l. prima se u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

lll. Po isteku probnog rada drzavni sluZbenik bez polozenog drZavnog strudnog
ispita duzan je poloziti drzavni ispit propisane "azine za rudno mjesto na koje je
rasporeden najkasnije u roku od godine dana od dana podetka rada u drzavnoj sluzbi
utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno mjesto.

lV. O rasporedu na radno mjesto, pla6i, datumu podetka rada idrugim pravima i

obvezama iz radnog odnosa donijet 6e se posebno rjesenje po izvrSnosti ovog rjesenja

ObrazloZenje

1. Opcinski radni sud u Zagrebu raspisao je javni natjedaj za prijam u drzavnu sluzbu
jednog (1) izvrSitelja/ice na radno mjesto administrativni referent - sudski zapisnidar,
na neodredeno vrijeme. Natjedajje objavljen u "Narodnim novinama", brol 39/2023 od
7 . lravnja 2023., na web stranicama Op6inskog radnog suda u Zagrebu i Ministarstva
pravosuda i uprave Republike Hrvatske, te u biltenu Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje broj 69, a na temelju odobrenja Ministarstva pravosuda Republike
Hrvatske KLASA: 1 19-03122-04165, URBROJ: 514-08-03-02-01/05-22-22\, od 2.
studenog 2022. godine.
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Z Komisija za provedu javnog natjedaja imenovana je Odlukom preds.iednika
Op6inskog radnog suda u Zagrebu broj 7 Su-51/2023 od 4. travnja ZOZS. 1u Oatlnlem
tekstu KomisUa).

3..Komisija je razmotrilasve pristigte prijave na javni natjedaj te je utvrdita da dvije (2)
prijave ne udovoljavaju formalnim uvjetima javnog natjedaj;, dok su dvle (2) p;ijav;
zadovoljavale formalnim uvjetima javnog natjedaja.

4 Dana 21. tauqa 2023. objavljen je poziv za testiranje koje se odrzalo 26. travnja
2023. godine. Provjeri znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta administrativni referent - sudski zapisnidar pristupilo'je dvoje (2)
kandidata. Dva kandidata su zadovoljila u prvom dijelu testiranja te-su pristupiii
testiranju iz brzine i todnosti u pr[episu i diktatu na radunalu, a koje je odredeno za isti
dan, 26. travnja 2023. godine. Kandidat koji nije zadovotjio na t;stiranju iz pisane
provjere znanja, sukladno dlanku 13. Uredbe o raspisivanju i provedbijavnog natjedaja
i internog oglasa u drzavnoj sluzbi, vise ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.

5. Za kandidate koji nisu pristupili testiranju smatra se da su povukli svoje prijave na
javni natjedaj ivise se ne smatraju kandidatima za navedeno radno mjesto.

6. Na razgovor (intervju) s Komisijom koji je odrzan istog dana 26. tavn)a 2023.
pozvana su dva (2) kandidata koja su zadovoljila na testiranju iz pisane provjere znanja
ina testiranju iz brzine itodnosti u prijepisu idiktatu na ra6unalu.

7. Nakon provedenog testiranja i razgovora s Komisijom, Komisija je utvrdila rang-listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te-je po
provedenom postupku podnijela lzvjesce predsjedniku Opdinskog radnog suda s
prilozenom rang-listom kandidata koji su zadovoljili postupak testiranja i intervjua.

8. lzabrana kandidatkinja Antonija Beketi6 ostvarila je najve6i broj bodova u odnosu
na oslale kandidate s rang liste u drugoj fazitestiranja (diktat i prijepis na radunalu) te
je prilikom testiranja pokazala potrebnu razinu znanja iz podrudja poznavanja Suds(og
poslovnika, dok je prilikom razgovora (intervjua) s Komisijom pokazala viiok stupan]
motivacije, profesionalnog cilja i interesa za rad u drzavnoj sluzbi kakva je potrebna za
rad administrativnog referenta - sudskog zapisnidara. Kandidatkinja je uliupno ostvarila
20,5 bodova.

9. Nadalje, Komjsija je utvrdila da kandjdatkinja posjeduje potrebna znanja i

sposobnosti, a posebno vjestine brzine i toanosti kompjutorske daktilografije nulne za
kvalitetan rad u sudu.

12. Nakon pribavljene dokumentacije za izabrane kandidatkinje propisano dlankom 18.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja j internog-oglasa u drzavnoj sluzbi
te nakon sto je utvrdeno da za iste ne postoje zapreke za prijam u drZavnu sluZbu
navedene u dlanku 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima, valjalo je odluditi kao u todki
l. izreke ovog rjesenja.

'13- Slijedom navedenog, a temeljem dlanka 52. Zakona o drzavnim sluzbenicima,
valjalo je odluditi kao u todki t. izreke te donijeti rjesenje o prijamu u drzavnu sluzbu.
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'14. Sukladno dlanku 53. stavak 3. Zakona o drzavnim sluzbenicima odludeno je kao u

todki ll. izreke rjeienja, a temeljem 6lanka 56. stavak 1. Zakona o drZavnim
sluzbenicima odludeno je kao u todki lll. izreke rjesenja

Predsjednik suda
SiniSa Marinovic
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Uouta o pravnom liieku:
Protiv ovog rjesenja moze se i4aviti Zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od

15 dana od dana dostave rjesenja putem sudske uprave ovoga Suda.

DNA:
1. Web-stranica Op6inskog radnog suda u Zagrebu
2. Web-stranica Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske
3. Financijsko-materUalno poslovanje
4. U osobni odevidnik
5. U Su spis
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