
    

  

                                            
 

REPUBLIKA HRVATSKA 
 

VISOKI PREKRŠAJNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE                      
ZAGREB  

 
                               Ured predsjednika  
 
Broj: 7Su-272/2023-6 
Zagreb,  4. svibnja 2023.  
 
 

Komisija za provedbu javnog natječaja objavljenog 19. travnja 2023. u „Narodnim 
novinama“ broj 42/2023., na web-u Ministarstva pravosuđa i uprave i Visokog prekršajnog 
suda Republike Hrvatske te u Biltenu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, za prijam u 
državnu službu u Visoki prekršajni sud Republike Hrvatske, dva (2) izvršitelja na radno 
mjesto sudski savjetnik, na neodređeno vrijeme, objavljuje 

 
 

OBAVIJEST KANDIDATIMA O DANU ODRŽAVANJA 
TESTIRANJA I RAZGOVORA 

 
Testiranje u postupku prijma u državnu službu dva (2) izvršitelja na radno mjesto sudski 
savjetnik, na neodređeno vrijeme, za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete za radno 
mjesto i čije su prijave potpune, održat će se  

 
                                  11. svibnja  (četvrtak) 2023. g.  

 
u zgradi Visokog prekršajnog suda Republike Hrvatske, Šenoina 30, Zagreb, u dva 

termina kako slijedi; 
 

 - u  9 sati za kandidate od broja 1. do 10. ( iza broja su inicijali imena i prezimena): 
 

1. K. N.  
 

2. B. B.  
 

3. M. P.  
 

4. N. S.  
 

5. J. Lj.  
 

6. Ž. B.  
 

7. M. S. 
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8. M. B. 

 
9. N. M.  

 
10. L. Č. 

 

- u 10 sati za kandidate od broja 11. do 19. (iza broja su inicijali imena i prezimena): 
 

 
11.  D. B.  

 
12.  V. V. 

 
13.  M. T. K.  

 
14.  M. Š.  

 
15.  S. C.  

 
16.  I. R.  

 
17.  N. Z. 

 
18.  P. J.  

 
19.  M. R. 

 
Način testiranje kandidata: 
 
Testiranje se sastoji od: 

 
- provjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
sudskog savjetnika u formi pisanog testa (pisani dio testiranja),  
 
- razgovora (intervju) s Komisijom za provedbu natječaja. 
 
Provjera znanja u formi pisanog testa:  
 
Pisani test sastoji se od 10 pitanja iz područja poznavanja Prekršajnog zakona i Sudskog 
poslovnika. Pisani test vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se mogu utvrditi 
decimalnim brojem, najviše na dvije decimale. Smatra se da je kandidat zadovoljio na 
testu ukoliko je prikupio najmanje 5 bodova. Pisano testiranje traje 40 minuta. Ostvareni 
rezultati odnosno broj bodova prikupljen na testiranju priopćit će se kandidatima u 12 sati. 
 
Razgovor (intervju) s kandidatima: 
 
Razgovor (intervju) s kandidatima koji su zadovoljili na testiranju i prikupili najviše bodova  
(deset kandidata s najviše bodova, uvećan za broj traženih izvršitelja), održat će se  
odmah  nakon objave rezultata testiranja (istog dana) s početkom u 12 sati. Ako je na 



- 3 - 
  

   

testiranju zadovoljilo manje od deset kandidata na intervju će se pozvati svi kandidati koji 
su zadovoljili na testiranju. Svi kandidati koji dijele deseto mjesto nakon provedenog 
testiranja pozvat će se na razgovor. 
 
Komisija u razgovoru s kandidatima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, interese, 
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u državnoj službi. Rezultati razgovora 
vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako 
je dobio najmanje 5 bodova.  
 
Nakon provedenog intervjua Komisija utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju 
bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru, te predsjedniku suda dostavlja izvješće o 
provedenom postupku i prilaže rang-listu kandidata.  
 
 
      Komisija za provedbu javnog natječaja 
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