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REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI SUD U POZEGI
POZEGA
URED PREDSJEDNIKA
Sv. Florijana 2, Pozega

Poslovni broj: 7 Su-287/2023-45
Pozega, 27. srpnja 2023.

Predsjednik Opcinskog suda u Pozegi, u predmetu prijma drzavnog sluzbenika
u radni odnos na neodredeno vrijeme, temeljem ¢&lanka 52. stavak 1., &lanka 53. i
Clanka 63. Zakona o drzavnim sluzbenicima ("Narodne novine" broj 92/05.,140/05,
142/06., 77/07,107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 38/13, 37/13, 1/15, 138/15,
102/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22 - u daljnjem tekstu: Zakon o drzavnim
sluzbenicima), i ¢lanka 31. stavak 1. Zakona o sudovima (harodne novine broj 28/13,
33/15, 82/15, 82/16, 67/18, 126/19, 130/20, 21/22, 60/22 i 16/23)

RJESENJE

o prijmu sluzbenika u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme

I Karla Katus$i¢, prima se u drZzavnu sluzbu u Opéinski sud u Pozegi na
neodredeno vrijeme, sa zavr§enom SSS - jezi¢na gimnazija u Gimnaziji, sa polozenim
drZzavnim struénim ispitom, na radno mjesto zemiljiSnoknjizni referent, radno mjesto ll|
vrste.

Il Imenovana se prima u drzavnu sluzbu uz obvezni probni rad u trajanju od tri (3)
mjeseca.

[ Po konaénosti ovog rjeSenja donijet ée se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto,
o datumu pocetka rada kada postaje drzavni sluzbenik te placi i drugim pravima i
obavezama iz radnog odnosa.

Obrazlozenje

Opéinski sud u PozZegi na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim sluzbenicima,
uz prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda i uprave Klasa: 119-03/23-04/110,
Urbroj: 514-08-03-04/02-23-04 od 5. svibnja 2023. objavio je javni natje¢aj za prijam u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrileme jednog sluzbenika na radno mijesto
zemljiSnoknijizni referent, radno mjesto Ill vrste — 1 izvrsitelj/ica. Javni natjecaj objavljen
je u Narodnim novinama broj 55/2023 24. svibnja 2023., na web stranici Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje i web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.



Odlukom ovog Ureda poslovnog broja 7 Su-287/2023-26 od 7. lipnja 2023.
imenovana je Komisija za provedbu javnog natje€aja (u daljnjem tekstu: Komisija) koja
je utvrdila da je pristiglo ukupno 23 prijave, od kojih 9 prijava nije ispunjavale formalne
uvjete iz javnog natje€aja te je navedenim kandidatima upucéena obavijest da se ne
smatraju kandidatima prijavljenim na javni natjec¢aj, a sukladno &lanku 9. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 79/17 i 89/19, u nastavku Uredba), dok je 14 prijava pravodobno i
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje€aja.

Obavijest kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete o datumu odrzavanja
testiranja i razgovora (intervjua) objavljena je na web stranici Opéinskog suda u Pozegi
I web stranici Ministarstva pravosuda i uprave 13. lipnja 2023. te je od 14 kandidata
¢ije su prijave udovoljavale formalnim uvjetima pismenom testiranju pristupilo 10
kandidata.

Prijave preostalih kandidata koji nisu pristupili testiranju smatraju se povucéene
te se isti viSe ne smatraju kandidatima u ovom postupku, a sve sukladno ¢lanku 10.
stavak 2. Uredbe.

Nakon provedenog postupka Komisija je sastavila izvie$ée o provedenom
postupku prijma u drZzavnu sluzbu na radno mjesto zemlji$noknijizni referent - radno
mjesto [ll. vrste, te je sastavila rang listu kandidata koji su pristupjeli testiranju i
strukturiranom razgovoru, njihovim interesima, profesionalnim ciljevima i motivaciji za
rad u drzavnoj sluzbi, ste¢enom iskustvu u struci i rezultatima ostvarenim u
dosadasnjem radu, a koji zapisnik je dostavila predsjedniku Op¢inskog suda u PozZegi.

|z zapisnika Komisije proizlazi da je na testiranju radi provjere znanja iz
poznavanja Ustava Republike Hrvatske i poznavanja Zakona o zemlji$nim knjigama
zadovoljilo 6 kandidata, koji su pozvani da pristupe drugom dijelu testiranja. Jedna
kandidatkinja iako je zadovoljila na prvom dijelu testiranja (pisana provjera znanja) i
bila pozvana na razgovor / intervju, na isti nije pristupila te se stoga viSe ne smatra
kandidatom.

Komisija je s kandidatima obavila intervju/razgovor u kojem je utvrdivala
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi..

Primjenom &lanka 15. i 17. stavak 2. Uredbe Komisija je utvrdila konaénu rang
listu prema ukupnom broju bodova iz koje proizlazi da je kandidatkinja koja je ostvarila
najveci broj bodova Karla Katu$i¢ koja je ostvarila ukupno 29 bodova i to iz poznavanja
Ustava 10 bodova, iz poznavanja Zakona o zemlji$nim knjigama 10 bodova i intervjua
s Komisijom 9 bodova.

Slijedom gore navedenog, u drzavnu sluzbu na neodredeno vrieme na radno
mjesto zemljiSnoknjiZni referent, radno mjesto lll. vrste izabrana je kandidatkinja Karla
Katusi¢ buduci je ostvarila najveci broj bodova na ukupnoj rang listi i to ukupno 29
bodova, ista ima struéne uvjete i odgovarajuée radno iskustvo na odgovarajuéim



poslovima za prijam u drzavnu sluzbu, te je stoga predlozena ¢elniku tijela od strane
Komisije za prijam drzavnog sluzbenika buduéi je zadovoljila sve kriterije iz javnog
natjeCaja, te je izabrana i primljena u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme.

Probni rad je utvrden u togki 2. izreke temeljem &lanka 53. stavak 1. i 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno ¢lanku 18. stavak 1. i 2. Uredbe o raspisivanju javnog natjecaja i
internog oglasa (Narodne novine broj 78/17, 89/19), prije dono$enja rieSenja o prijmu
u drzavnu sluzbu, izabrana kandidatkinja pozvana je da dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta, te da dostavi na uvid izvornike dokumentacije
prilozene u zamolbi kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja.
Sluzbenim putem od Ministarstva pravosuda i uprave zatrazena je dostava izvatka iz
kaznene evidencije sukladno ¢lanku 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavak 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima rie$enje
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme dostavlja se javnom objavom na web
stranici Ministarstva pravosuda i uprave www.mpu.hr i web stranici Opcinskog suda u
Pozegi. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od
dana javne objave na web stranici sredidnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za
sluzbeni¢ke odnose.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavak 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima,
rieSenje o rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvr$nosti ovog rieSenja.

Nakon §to je za navedenu kandidatkinju utvrdeno da ne postoje zapreke za
prijam u drzavnu sluzbu navedene u ¢&lanku 49. Zakona o drZzavnim sluzbenicima,
odluéeno je kao u izreci riesenja.

Uputa o pravnom lijeku: Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja (istekom osmog dana od
dana javne objave na web stranici srediSnjeg tijela drZzavne uprave nadleznog za
sluzbeni¢ke odnose). Zalba se podnosi Odboru za drzavnu sluzbu putem Opéinskog
suda u Pozegi u &etiri (4) istovjetna primjerka.

Predsjednik/suda:
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