
  

 

 

Republika Hrvatska 
Županijski sud u Varaždinu 

Varaždin, Braće Radić 2 
Ured predsjednika suda 

Poslovni broj: 7 Su-171/2023-5 
Varaždin, 12. rujna 2023.  
   

OBAVIJEST UZ JAVNI NATJEČAJ 
Županijskog suda u Varaždinu  

broj: 7 Su-171/2023-4 
 
Sukladno čl. 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine, broj: 78/17 i 89/19) objavljuje se: 
 
I. OPIS POSLOVA I PLAĆA radnog mjesta administrativni referent-sudski 
zapisničar i radnog mjesta administrativni referent-sudski zapisničar (vježbenik), 
sve u Zajedničkoj sudskoj pisarnici 
 
Opis poslova:  

- obavlja poslove zapisničara na raspravama i ročištima,  
- obavlja poslove zapisničara po diktatu,  
- vrši prijepis rukopisa i drugih tekstova,  
- vrši administrativno-tehničku obradu spisa, upisuje prispjela pismena, ulaže 

dostavnice te potpuno sređeni spis predaje odgovarajućoj pisarnici suda,  
- vrši otpremu sudskih odluka i poziva za stranke,  
- obavlja i sve druge administrativno-tehničke poslove po nalogu upravitelja 

sudske pisarnice, voditelja posebne sudske pisarnice u stalnoj službi, 
ravnatelja sudske uprave odnosno neposredno po nalogu predsjednika 
suda. 
 

Podaci o plaći 

• Na temelju čl. 108. Zakona o državnim službenicima i namještenicima (Narodne 
novine, broj: 27/2001), a u vezi sa čl. 144. st. 2. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj: 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 138/15-Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 
61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), plaću radnog mjesta čini umnožak koeficijenta 
složenosti poslova radnog mjesta i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% 
za svaku navršenu godinu radnog staža.  
 

• Osnovica za izračun plaće za državne službenike i namještenike od 1. travnja 
2023. pa nadalje iznosi 902,08 eura bruto, kako je utvrđeno Kolektivnim 
ugovorom za državne službenike i namještenike (Narodne novine, broj: 56/22, 
127/22 i 58/23). 
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• Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta administrativni referent-sudski 
zapisničar propisan je u članku 9. Uredbe o nazivima radnih mjesta i 
koeficijentima složenosti poslova u državnoj službi (Narodne novine, broj: 
37/01, 38/01-ispravak, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02-ispravak, 17/03, 197/03, 
21/04, 25/04-ispravak, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 
140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 
82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 
140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 73/19, 63/21, 13/22, 139/22, 26/23 i 
87/23) te iznosi 0,990. 
 

• Sukladno čl. 110. Zakona o državnim službenicima i namještenicima (Narodne 
novine, broj: 27/2001) u vezi sa čl. 144. Zakona o državnim službenicima 
(Narodne novine, broj: 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 
37/13, 38/13, 138/15-Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 
98/19 i 141/22), za vrijeme trajanja vježbeničkog staža vježbenik ima pravo na 
85% plaće poslova radnog mjesta najniže složenosti njegove vrste. 

 
 
II. SADRŽAJ I NAČIN TESTIRANJA KANDIDATA TE PRAVNI IZVORI ZA 
PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTIRANJE 
 
Testiranje se provodi u dvije faze: 

 
1. faza testiranja za radno mjesto administrativni referent-sudski zapisničar – 

provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
– pisana provjera (test s ukupno 10 pitanja) 

• Pravni izvori za pripremu kandidata za prvu fazu testiranja: 
o Sudski poslovnik (Narodne novine, broj: 37/14, 49/14, 08/15, 35/15, 

123/15, 45/16, 29/17, 33/17, 34/17, 57/17, 101/18, 119/18, 81/19, 
128/19, 39/19, 47/20, 138/20, 147/20, 70/21, 99/21, 145/21, 23/22 i 
12/23) 

 
1. faza testiranja za radno mjesto administrativni referent-sudski zapisničar 

(vježbenik) –  provjera znanja osnova upravnog područja za koje je raspisan javni 
natječaj – pisana provjera (test s ukupno 10 pitanja) 

• Pravni izvori za pripremu kandidata za prvu fazu testiranja: 
o Sudski poslovnik (Narodne novine, broj: 37/14, 49/14, 08/15, 35/15, 

123/15, 45/16, 29/17, 33/17, 34/17, 57/17, 101/18, 119/18, 81/19, 
128/19, 39/19, 47/20, 138/20, 147/20, 70/21, 99/21, 145/21, 23/22 i 
12/23) 

 
U prvu fazu testiranja upućuju se svi kandidati prijavljeni na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije prijave su pravodobne i potpune.  
 
Kandidat koji ne pristupi testiranju više se ne smatra kandidatom u postupku. 

  
2. faza testiranja (za oba radna mjesta) – provjera znanja rada na računalu-

sposobnosti i vještine pisanja na računalu po diktatu (utvrđivanje brzine i točnosti)  
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U drugu fazu testiranja upućuju se samo kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi, i to 
kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi testiranja: 15 kandidata za 
svako radno mjesto, a ako se za radno mjesto traži veći broj izvršitelja, taj se broj 
povećava za broj traženih izvršitelja. Ako je u prvoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 
15 kandidata, u drugu fazu postupka pozvat će se svi kandidati koji su zadovoljili u 
prvoj fazi testiranja. 
 
Svaki od prethodno navedenih dijelova (faza) testiranja vrednuje se bodovima od 0 
do 10. Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem, najviše na dvije decimale. 

 
Smatra se da su kandidati zadovoljili na provedenim provjerama ako su za svaki dio 
provjere dobili najmanje 5 bodova.  
 
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku. 

 
Na razgovor (intervju) s Komisijom za provedbu javnog natječaja pozvat će se 
kandidati koji su ostvarili ukupno najviše bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja, i to 10 
kandidata za svako radno mjesto, a ako se za radno mjesto traži veći broj izvršitelja, 
taj se broj povećava za broj traženih izvršitelja. Ako je u drugoj fazi testiranja 
zadovoljilo manje od 10 kandidata, na intervju će se pozvati svi kandidati koji su 
zadovoljili u drugoj fazi testiranja. Svi kandidati koji dijele 10. mjesto nakon 
provedenog testiranja u prvoj i drugoj fazi pozvat će se na intervju.  
 
Komisija u razgovoru s kandidatima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, interese, 
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu. 
 
Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. 
 
Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova. 
 
Nakon provedenog razgovora (intervjua) Komisija utvrđuje rang-listu kandidata prema 
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu. 
 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja i razgovora biti će objavljeni naknadno, 
najmanje pet dana prije dana određenog za testiranje, na web stranicama Županijskog 
suda u Varaždinu (https://sudovi.hr/zsvz).  
 

Županijski sud u Varaždinu 
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