|
‘.'

REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI SUD U CAKOVCU
Broj: 7-Su-287/2023
Cakovec, 29.8.2023.

OBAVIJEST UZ OGLAS

za radno mjesto sudski zapisniCar na odredeno vrijeme
- 1lizvrSitelj/ica

Na temelju Clanka 5. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog

oglasa u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine" broj 78/17 i 78/19) objavljuje se

Opis poslova i zada¢a radnog mjesta:

-vrSi prijepise, otpremu sudskih pismena i pismena z.k. odjela, piSe po diktatu
sudaca ili sudskih savjetnika, te obavlja i druge poslove po nalogu voditelja
zemljiSne knjige, z.k. suca i predsjednika suda

Podaci o placi:

podaci o plaéi radnog mjesta propisani su u ¢lanku 9. Uredbe o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine" broj
37/01, 38/01-isp., 71/01, 89/01, 112/01, 7/02-isp., 17/03, 197/03, 21/04, 25/04-isp,
66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10,
113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12,
16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15,
71/18, 73/19, 63/21, 13/22, 139/22 i 26/23).

placa sluzbenika ¢&ini umnozZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i
osnovice za izraCun place, uve¢an za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza.

|. TESTIRANJE

Testiranju mogu pristupiti svi kandidati koji su dostavili pravovremenu i urednu
prijavu i koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, a ne mogu pristupiti osobe koje
su dobile obavijest da se ne smatraju kandidatima prijavljenima na oglas.

Testiranje se sastoji od pismene provjere znanja, sposobnosti i vjeStina kandidata i
razgovora (intervjua) s komisijom. Test se piSe u trajanju od 45 minuta. Po
zavrSetku testiranja, nakon Cega Ce biti objavljeni rezultati provjere znanja, te ¢e
kandidati, koji su uspjeSno polozZili pisani test pristupiti razgovoru (intervjuu) s
Komisijom.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu i vise se
nece smatrati kandidatom prijavljenim na oglas.



SADRZAJ TESTIRANJA

Testiranje kandidata sastoji se od:

- provjera znanja osnova Ustavnog ustrojstva RH - pisani test

- provjera znanja iz Sudskog poslovnika- pisani test

- provjera sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se sluzbenika prima — testiranje iz brzine i tonosti pisanja (diktat i prijepis- na
racunalu)

- razgovora (intervjua) s Komisijom za provedbu oglasa

IZVORI ZA PRIPREMU PROVJERE ZNANJA (TESTIRANJA)

- Ustav Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 85/10 — prociSceni tekst i 5/14)

- Sudski poslovnik (Narodne novine" broj: 37/14, 49/14, 8/15, 35/15, 123/15, 45/16, 29/17,
33/17, 34/17, 57/17,101/18,119/18, 81/19, 128/19, 39/20, 47/20, 138/20, 147/20, 70/21,
99/21, 145/21, 23/22 1 12/23 ) €lanak 13.-15. 33., 54.-66., 128.-138.,144.-148.

IV. PRAVILA TESTIRANJA

1.

Po dolasku na provjeru znanja od kandidata c¢e biti zatrazeno predoCavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave (vaze¢a osobna iskaznica ili vaze¢a putovnica)
radi utvrdivanja identiteta.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet.

Svi kandidati sami snose troSkove dolaska i prisustvovanja testiranju.

Po utvrdivanju identiteta kandidata, istima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja
koja su jednaka za sve kandidate. Provjera znanja traje 45 minuta.

Za vrijeme pisane provjere znanja nije dopusteno:

koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljieSkama,

— koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

napustati prostoriju u kojoj se vrsti provjera znanja,

— razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nacin remetiti mir i red.

Ukoliko kandidat postupa na nedopusteni prethodno opisani nacin bit ce udaljen s
testiranja, a njegov/njezin rezultat Komisija nece niti ocjenjivati, te ¢e se smatrati da je
kandidat povukao prijavu na oglas.

Za provjeru poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske i iz provjere
znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, kandidatima se za svaki dio
provjere znanja dodjeljuje od 0 do 10 bodova. Smatra se da je kandidat zadovoljio na
provjeri znanja, ako je za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova.
Kandidati koji su zadovoljili na provjeri znanja pristupaju razgovoru s Komisijom
(intervju).

. Komisija kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i

motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi na poslovima radnog mjesta za koje se
prijavio. Rezultati intervjua se boduju na isti nacin kao i pisani test, odnosno svaki
kandidat moze ostvariti od 0 do 10 bodova. Smatra se da je kandidat zadovoljio na
intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.



7.

10.

11.

Nakon provedenog testiranja i intervjua komisija utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu. Na rang listi se navode
samo kandidati/kinje koji su zadovoljili/le na provjeri znanja i intervjuu.

Komisija dostavlja Celniku tijela IzvjeS¢e o provedenom postupku uz koje se prilaze i
rang-lista kandidata.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije donoSenja rieSenja
0 prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak ( ne starije od 6 mjeseci) uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike dokazan o ispunjavanju formalnih
uvjeta natje€aja, uz upozorenje da se ne dostavljanje uvjerenja smatra odustankom od
prijma u drzavnu sluzbu. TroSkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti
snosi drzavno tijelo koje je raspisalo oglas.

Svi kandidati prijavljeni na oglas imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se odnosi na
oglas.

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavijeSteni objavom rjeSenja o prijmu u
drzavnu sluzbu na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Opéinskog suda u Cakovcu. Dostava rjeSenja kandidatima smatra se objavljenom
istekom osmog dana od dana objave na web stranici Ministarstava pravosuda i
uprave.
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