
  

 
REPUBLIKA HRVATSKA 
TRGOVAČKI SUD U SPLITU 
URED PREDSJEDNIKA SUDA 
    
Broj: 7 Su-445/2023-4  
Split, 20. lilstopada 2023.  
 
 

OBAVIJEST UZ JAVNI NATJEČAJ 
Trgovačkog suda u Splitu 

 za radno mjesto administrativni referent – sudski zapisničar – 1 izvršitelj/ica 
 
 

Sukladno članku 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi („Narodne novine“ broj: 78/2017. i 89/2019.) 
obavještavaju se kandidati o sljedećem:  
 
 
OPIS POSLOVA: 
 
Piše rješenja i zaključke u odjelu sudskog registra, priprema oglas za objavu 
odluka, priprema spise za ulaganje u arhivu, ulaže spise u arhivu, brine o 
arhivi sudskog registra, obavlja i druge poslove po nalogu voditelja sudskog 
registra, registarskog suca ili predsjednika suda. 
 
 
PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA:  
 
Podaci o plaći radnog mjesta propisani su Uredbom o nazivima radnih mjesta 
i koeficijentima složenosti poslova u državnoj službi („Narodne novine“ broj: 
37/2001., 38/2001.- isp., 71/2001., 89/2001., 112/2001., 7/2002.- isp., 
17/2003., 197/2003., 21/2004., 25/2004., 66/2005., 131/2005., 11/2007., 
47/2007., 109/2007., 58/2008., 32/2009., 140/2009., 21/2010., 38/2010., 
77/2010., 113/2010., 22/2010., 142/2011., 31/2012., 49/2012., 60/2012., 
78/2012., 82/2012., 100/2012., 124/2012., 140/2012., 16/2013., 25/2013., 
52/2013., 96/2013., 126/2013., 2/2014., 94/2014., 140/2014., 151/2014., 
11/2015., 32/2015., 76/2015., 100/2015., 71/2018., 15/2019., 73/2019., 
63/2021., 13/2022., 139/2022., 26/2023. i 87/2023.). Uredba je objavljena na 
web stranici Narodnih novina (www.nn.hr). 
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NAČIN TESTIRANJA KANDIDATA: 
 
- pisana provjera poznavanja ustroja i poslovanja u sudovima Republike 
Hrvatske – pisani test 10 pitanja,   
- provjera poznavanja rada na računalu obavlja se utvrđivanjem sposobnosti 
(brzine i točnosti) prijepisa teksta i pisanje po diktatu, te poznavanja rada na 
računalu, 
- razgovor s Komisijom (intervju) za one kandidate koji su zadovoljili na 
pisanoj provjeri znanja i provjere poznavanja rada na računalu. 
 
 
PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE: 
 
        - Sudski poslovnik („Narodne novine“, broj: 37/2014., 49/2014., 8/2015., 
35/2015., 123/2015., 45/2016., 29/2017., 33/2017., 34/2017., 57/2017., 
101/2018., 119/2018., 81/2019., 128/2019., 39/2020., 4720/20., 138/2020., 
147/2020., 70/2021., 99/2021., 145/2021., 23/2022., 12/2023. i 122/2023.); 
 
 
Svaki dio provjere znanja vrednuje se bodovima od 0 do 10. 
Smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri znanja ako je za svaki dio 
provedene pisane provjere dobio najmanje 5 bodova.  
Kandidati koji su zadovoljili na pisanoj provjeri znanja, pristupaju razgovoru s 
Komisijom (intervjuu).  
Komisija će provesti  razgovor (intervju) s kandidatima o interesima, 
profesionalnim ciljevima i motivaciji kandidata za rad u državnoj službi, 
stečenom radnom iskustvu u struci, te rezultatima ostvarenim u dosadašnjem 
radu. 
Rezultati intervjua vrednuju se od 0 do 10 bodova. 
 

 
VRIJEME I MJESTO ODRŽAVANJA TESTIRANJA BIT ĆE OBJAVLJENO 

NAKNADNO. 
 
 

     Trgovački sud u Splitu 
 
   
 


