
ZUPANUSKI SUD U ZAGREBU
Komisija za provedbu javnog natjedaja 7 Su-7 8012023-3

UPUTE KANDIDATIMA O PROVEDBI POSTUPKA TESTIRANJA

prijavljenih na javni natjeaaj ovog suda od 28. kolovoza 2023., objavljenog u
Narodnim novinama 100/2023 od 30. kolovoza 2023., za prijam u drzavnu sluzbu na

neodredeno vrijeme u Zupanijski sud u Zagrebu, jednog Radunovodstvenog
refe renta - financijski knjigovoda

koii 6e se odrzati dana 17. listopada 2023. u 13.00 sati u sobi 39/1. kat.

Testiranje se provodi na slijede6i nadin.

Testi.anie proviere znania sposobnosti ivie6tina bitnih za obavlianie poslova
radnoq miesta:

- na testiranje se upucuju se svi kandidati

- Po dolasku na provjeru znanja od kandidata 0e biti zatrazeno predodavanje
odgovarajuee isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati
identitet ne mogu pristupiti testiranju.

- Po utvrdivanju identiteta kandidatima 6e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.

- Pismena provjera trajati 6e 45 minuta.

- Za vrijeme pismene provjere znanja isposobnosti kandidati:
. ne smiju se sluziti literaturom izabiljeskama,
. ne smiju napustati prostoriju u kojoj se odvija testiranje,
. moraju obavezno iskljuditi mobitele.

- Kandidati koji 6e se ponasati neprimjereno ili 6e prekrSiti jedno od gore navedenih
pravila bit 6e udaljeni s testiranja i njihov rezultat i rad komista ne6e bodovati.

- Za provjeru poznavanja znanja iz podrudja za koje se raspisuje natjeaaj - sudski
poslovnik i radunovodstveni poslovi - dodjeljuje se od 0 do 10 bodova s tim da se
pitanja boduju decimalnim brojem (to6an odgovor = 0,5 bodova).

- Smatra se da su kandidati zadovoljili na testiranju ako su dobili najmanje 5 bodova.

- Kandidati kori zadovoue na testiranju iz provjere znanja sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta mo6i 6e pristupiti razgovoru (intervju) isti
dan.



Razgovor (intervju)

Na razgovor (intervju) pozvat 6e se kandidati koji su ostvarili ukupno najmanje
5 bodova na testiranju.

Kandidati koji su zadovoljili na testiranju pristupaju razgovoru s komisijom u
sobi 39/1.

Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti ivjeStine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u dr2avnoj sluZbi te
rezultate osfuarene u njihovu dosadasnjem radu.

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat
zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua komisija uturduje rang listu-kandidata prema
ukupnom broju bodova ostuarenih na testiranju iintervjuu.

Nakon provedenog postupka komisija predsjedniku suda dostavlja izvjesce o
provedenom postupku i prilaze rang-listu kandidata a predsjednik suda donosi
rjesenje o prijemu u drzavnu sluzbu.

KOI\,4ISIJA
ZA PROVEDBU JAVNOG NATJEdAJA

U Zagrebu, 1 1. listopada 2023.


