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REPUBLIKA HRVATSKA
TRGOVACKI SUD U SPLITU
URED PREDSJEDNIKA SUDA

Broj: 7 Su-454/23-4
Split, 30. listopada 2023.

OBAVIJEST UZ JAVNI NATJECAJ
Trgovackog suda u Splitu za radno mjesto sudski savjetnik
— 1 izvrSitelj/ica

Sukladno ¢lanku 4. stavku 3. alineja 12. i stavku 5. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,Narodne
novine“ broj: 78/2017. i 89/2019.) obavjestavaju se kandidati o sljede¢em:

OPIS POSLOVA:

Sudski savjetnici sudjeluju u sudenju i ovlasteni su samostalno provoditi
odredene sudske postupke, ocjenjivati dokaze i utvrdivati Cinjenice. Na
temelju tako provedenog postupka sudski savjetnik podnosi sucu, kojeg na to
ovlasti predsjednica suda, nacrt na temelju kojeg sudac donosi odluku. Po
ovlastenju suca sudski savjetnik objavljuje tako donesenu odluku.

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA:

Podaci o plaéi radnog mjesta propisani su Uredbom o nazivima radnih mjesta
i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine® broj:
37/2001., 38/2001.- isp., 71/2001., 89/2001., 112/2001., 7/2002.- isp.,
17/2003., 197/2003., 21/2004., 25/2004., 66/2005., 131/2005., 11/2007.,
47/2007., 109/2007., 58/2008., 32/2009., 140/2009., 21/2010., 38/2010.,
77/2010., 113/2010., 22/2010., 142/2011., 31/2012., 49/2012., 60/2012.,
78/2012., 82/2012., 100/2012., 124/2012., 140/2012., 16/2013., 25/2013.,
52/2013., 96/2013., 126/2013., 2/2014., 94/2014., 140/2014., 151/2014.,
11/2015., 32/2015., 76/2015., 100/2015., 71/2018., 15/2019., 73/2019.,
63/2021., 13/2022., 139/2022., 26/2023. i 87/2023.). Uredba je objavljena na
web stranici Narodnih novina (www.nn.hr).


http://www.nn.hr/

NACIN TESTIRANJA KANDIDATA:

1. Pisana provjera znanja:

a) Provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta sudski savjetnik - pismeni test - 10 pitanja iz Zakona o parni¢nom
postupku

b) Provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta sudski savjetnik - pismeni test - 10 pitanja iz OvrSnog zakona.

2. Razgovor (intervju) s Komisijom za provedbu javnog natjeCaja s onim
kandidatima koji su zadovoljili na pisanoj provjeri znanja.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

a) Zakon o parnichom postupku (,Narodne novine“ broj: 53/1991.,
91/1992., 112/1999., 88/2001., 117/2003., 88/2005., 2/2007.,
84/2008., 96/2008., 123/2008., 57/2011., 148/2011., 25/2013.,
89/2014., 70/2019., 80/2022.);

b) Ovrsni zakon (,Narodne novine® broj: 112/2012., 25/2013., 93/2014.,
55/2016., 73/2017., 131/2020., 114/2022.).

Svaki dio provjere znanja vrednuje se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri znanja ako je za svaki dio
provedene pisane provjere dobio najmanje 5 bodova.

Kandidati koji su zadovoljili na pisanoj provjeri znanja, pristupaju razgovoru s
Komisijom (intervjuu).

Komisija ¢ée provesti razgovor (intervju) s kandidatima o interesima,
profesionalnim ciljevima i motivaciji kandidata za rad u drzavnoj sluzbi,
steCenom radnom iskustvu u struci, te rezultatima ostvarenim u dosadasnjem
radu.

Rezultati intervjua vrednuju se od 0 do 10 bodova.

VRIJEME | MJESTO ODRZAVANJA TESTIRANJA BIT CE OBJAVLJENO
NAKNADNO.

Trgovacki sud u Splitu



