REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINSKI SUD U VELIKOJ GORICI

URED PREDSJEDNICE SUDA

Broj: 7 Su-537/2023. 7 Su-320/2023. 7 Su-116/2023.
7 Su-559/2022.

U Velikoj Gorici 11. prosinca 2023.

Sukladno ¢&lanku 45. Zakona o drzavnim sluZbenicima (,Narodne novine" broj
92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12,
37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17., 70/19., 98/19. i 141/22.) i &lanku 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,Narodne
novine® broj 78/2017. i 89/19.), na temelju odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave
broj: za broj 7 Su-537/2023. - KLASA: 119-03/23-04/60, URBROJ: 514-08-03-04/02-
23-35 od 9.11.2023., za broj 7 Su-320/2023. - KLASA: 119-03/23-04/60, URBROJ:
914-08-03-04/02-23-25 od 12.7.2023., za broj: 7 Su-116/2023. - KLASA: 119-03/23-
04/60, URBROJ:514-08-03-04/01-23-10 od 15. oZujka 2023., za broj: 7 Su-559/2022.
— KLASA: 119-03/22-04/42, URBROJ: 514-08-03-02-01/01-22-37 od 2.12.2022.,
Opcinski sud u Velikoj Gorici raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme

1. VODITELJ ODJELA MATERIJALNO-FINANCIJSKOG POSLOVANJA

PoloZaj: |. vrste
Broj izvrsitelja: 1
Mjesto rada: Opcinski sud u Velikoj Gorici

Struéni uvjeti:

- zavrSen diplomski sveucilini studij ili specijalisticki diplomski struéni studij
ekonomske struke

- polozen drzavni ispit

- 4 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

Opis poslova: obavija poslove financijsko-materijalinog poslovanja, knjiZzenja u Glavnu
knjigu, te vrijednosno uskladenje s pomoc¢nom knjigom ulaznih ragduna i knjigom
nabave materijala, izraduje sva financijska izvje$c¢a, obavlja organizaciju posla u
materijalno-financijskom poslovanju i pojedine poslove unutar nadleZnosti odjela
rasporeduje na racunovodstvene referente-financijske knjigovode, izraduje godisnje
prijedloge financijskog plana poslovanja u skladu s drzavnim proraunom, osigurava
potrebna novCana sredstva za tekuée poslove, vodi struéni nadzor nad poslovima
obracuna placa, materijalnog poslovanja, likvidature, blagajne, depozita i ekonomata,
vr§e poslove procjenjivanja bilan¢nih pozicija, skrbi o pravilnoj primjeni propisa koji se
odnose na materijalno-financijsko poslovanje suda, te o namjenskom koristenju
sredstava drzavnog prorauna, organizira rad na godi§njem popisu imovine, donosi
akcijski plan za izvréenje proratuna sukladno fiskalnoj odgovornosti, te obavlja i druge
poslove po nalogu predsjednika suda iz nadleZnosti



2. VISI INFORMATICKI TEHNICAR ZA PRAVOSUDNI
INFORMACIJSKI SUSTAV

Radno mjesto Il. vrste
Broj izvrsitelja: 1
Mjesto rada: sjediste suda Opcinski sud u Velikoj Gorici i SS u lvani¢-Gradu

Struéni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski studij ili struéni studij u trajanju od najmanje 3 godine
elektrotehnicke, tehnicke ili informaticke struke

- poloZen drzavni ispit (ako ima polozen)

- 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

Opis poslova: obavlja poslove vezane uz informatiCku podrSku i obradu statistickih
podataka te obavlja i druge poslove po nalogu predsjednika suda

3. SUDSKI SAVJETNIK

Radno mjesto I. vrste
Broj izvrsitelja: 1
Mjesto rada: Op¢inski sud u Velikoj Gorici

Strucni uvjeti:
- zavrSen diplomski sveucilisni studij prava
- poloZen pravosudni ispit

Opis poslova: sudjeluje u sudenju i ovladten je samostalno provoditi sudske postupke
iz ¢l. 110. st. 4. Zakona o sudovima, ocjenjivati dokaze i utvrdivati Cinjenice, temeljem
tako provedenog postupka podnijeti sucu, kojeg za to ovlasti predsjednik suda, nacrt
na temelju kojeg sudac donosi odluku, objaviti donesenu odluku te obavlja druge
poslove po nalogu predsjednika suda

4. SUDSKI REFERENT — SUDSKI OVRSITELJ

Radno mijesto Ill. vrste
Broj izvrsitelja: 1
Mijesto rada: Opcinski sud u Velikoj Gorici

Struéni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili birotehni¢ke struke, odnosno
gimnazija ili druga ¢etverogodi$nja srednja $kola €iji je nastavni plan i program isti ili u
preteznom dijelu jednak nastavnom planu i programu $kola u kojima se obrazuju
kadrovi za propisane struke

- poloZen drzavni ispit (ako ima poloZen)

- 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

Opis poslova: po naredbi ovrSnog suca provodi ovrSne radnje o kojima podnosi
posebno izvjesc¢e, obavlja ostale poslove propisane Sudskim poslovnikom te obavlja i
druge poslove po nalogu predsjednika suda



Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i op¢e uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama &lanka 48. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

U drzavnu sluZzbu ne moZze biti primliena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natje€aj se mogu prijaviti osobe oba spola.
Osoba se prima u drZzavnu sluzbu uz probni rad od 3 mjeseca.
U prijavi na javni natje€aj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave

(osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona te po
mogucénosti adresa elektroni¢ke poste) i naziv_radnog mijesta na koje se osoba

prijavijuje.

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.
Uz vlastoruéno potpisanu prijavu, kandidati su duzni priloZiti jo3 i:

* za radna mjesta broj 1. (voditelja materijalno-financijskog poslovanja) 2.
(informaticar)

e Zivotopis

e dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice),

e preslika diplome,

e preslika uvjerenja o poloZzenom drzavnom ispitu (ako ima poloZen),

e dokaz o radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im poslovima i dr.)

e zaradno mjesto broj 3. — sudski savjetnik

e Zivotopis

e dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice),

e preslika diplome
preslika uvjerenja o poloZzenom pravosudnom ispitu

e dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.)

za radna mjesta broj 4. (sudski ovrsitelj)

Zivotopis

dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice),

preslika svjedodzbe o zavr§enoj srednjoj $koli,

e preslika uvjerenja o poloZzenom drzavnom ispitu (ako ima poloZen),

e dokaz o radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.)



Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predoéit ¢e se
izvornik.

Rok za podnosenje prijava je 8 (0sam) dana od objave javnog natje¢aja u ,Narodnim
novinama®“.

Prijave se podnose neposredno ili preporuéeno pos§tom na adresu: OPCINSKI SUD U
VELIKOJ GORICI, Ured predsjednika suda, Trg kralja Tomislava 36, 10410 Velika
Gorica, s naznakom ,Za javni natjeéaj".

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjeéaja, ne smatra se kandidatom prijavlienim na javni natje¢aj, o
¢emu joj se dostavlja pisana obavijest.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloZiti propisane dokaze o tom statusu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pravo prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu,
prema ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (,Narodne novine*, broj 121/17.,98/19. i 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine*, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.), €lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne novine", broj 84/21), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne
novine® broj 157/13., 152/14. i 39/18.132/20.) i &lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (,Narodne novine* broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se
u prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu sa
clankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima
njihovih obitelji i Elankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz
prijavu na natje¢aj duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s élankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na natjeCaj duZan/a je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu sa
Clankom 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na natjeca;,
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duZzan/a dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.



Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natje¢aja, uz upozorenje da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natje¢aja imenuje predsjednica Opéinskog suda u Velikoj
Gorici.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natje¢aj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, €ije su prijave pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidata (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupiofila testiranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom u
postupku.

SadrZaj i nadin testiranja, te vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit ¢e objavljeno na
web stranici Ministarstva pravosuda i uprave: mpu.gov.hr i web stranici Opéinskog
suda u Velikoj Gorici: sudovi.hr//hr/osvg, najmanje pet dana prije testiranja.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje bit ¢e objavljeni na web-u Opéinskog
suda u Velikoj Gorici: sudovi.hr/hr/osvg, uz obavijest i uputama o testiranju.

Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta objavit ¢ée se na web stranici Opéinskog
suda u Velikoj Gorici: sudovi.hr/hr/osvg

Ako se na javni natjeCaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno
ako prijavljen kandidati ne zadovolje na testiranju, predsjednica suda ée obustaviti
postupak po ovome natjecaju.

O rezultatima javnog natje¢aja kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni javnom objavom
rieSenja o prijmu u drZavnu sluzbu izabranog kandidata na web stranici Ministarstva
pravosuda i uprave mpu.gov.hr i web stranici suda: sudovi.hr/hr/osvg.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od
dana objave na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

"~ OPEGINSKI'SUD U VELIKOJ GORICI



