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Temeljem dlanka 4. i Elanaka 10. do 14. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjedaja i internog oglasa u drZavnoj sluZbi (Narodne novine bre4 78117 i

89/19) Komisija za provedbu javnog natjedaja, objavljenog u Narodnim novinama
broj 141123 od 24. studenoga 2023., te na internetskoj stranici Ministarstva
pravosuda i uprave 24. studenoga 2023. za prijam sluZbenika u drZavnu sluZbu u
Opdinski sud u Splitu za radno mjesto Il. vrste vi5i zemlji5noknjiZni referent - 1 fiedan)
izvr5itelj/ica u Op6inskom sudu u Splitu, Stalna sluZba u Supetru, na neodredeno
vrijeme, daje slijede6u

OBAVIJEST KANDIDATIMA
O DANU ODRZAVANJA I NAEINU PROVEDBE

POSTUPKA TESTIRANJA

Testiranje kandidata koji su podnijeli pravodobne i uredne prijave te
ispunjavaju formalne uvjete objavljene u Javnom natje6aju, odrZat 6e se u
prostorijama Po2 (Ovr5na pisarnica) Op6inskog suda u Splitu, na adresi ex Vojarna
Sv. KriZ, Dradevac dana 19. prosinca 2023. u 09,00 sati.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete ili nisu podnijele pravovremene i

uredne prijave na javni natjedaj, ne smatraju se kandidatima i bit 6e o tome pisano
obavije5tene. Za kandidata koji nije pristupio testiranju, smatrat 6e se da je povukao
prijavu na javni natjedaj.

1. SadrZaj testiranja:

ViSi zemlji5noknjiZni referent :

a) Pismena provjera znanja - poznavanje ustroja i poslovanja u sudovima RH _.

pisani test (10 pitanja)
b) Razgovor (intervju) kandidata s komisijom za provedbu javnog natjedaja.

2. Pravni i drugi izvori za pripremanje kand idata zatestiranje:

ViSi zemlji5noknjiZni referent :

a) Sudski poslovnik ("Narodne novine" br. 37t14, 49t14, 8t15, 123t15, 45116,
29t17, 33117, 34t17 57117, 101t2019, 119t2019, g1l1g i 12gt1g, 39120, 47t20,
138120, 1 47 120, 7 0121, 99121, 1 45121, 23122 i 12123;) - www. nn. hr
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b)ZemljisnoknjiZninos-l9y1i[^(Narodnenovine''broj81t97,109.t02,123102,
1SZ:O|, 14tOS,bOltO, 55/13, ffi/1d i1)iAzZl koji se odnosi na obavljanje poslova

Ag,*n-T'1""t{fi1".'.ffti.ffi'r,ll 
h[,u*oon" 

novine" broj 63/1e i 128t22)

www.nn.hr.

3.Postupaktestiranjakandidata-pravilatestiranjaina6inbodovanja:

Testiranjumogusamop.ristupitikandidatikojidoduuzakazanovrijerdre.
po dolasku nL testiranje oO'.rrrog r<ano.io31a bit 6e zalraZeno da predoci

odgovaraju6u identiii[acilsr<u ispravu,-rall uivl{e1ia identiteta kandidata'

Testiranju ne mogu pristupiti i<rnOiOrti koji ne *og' dokazati identitet' osobe

koje ne ispunjavaj, ionirrn" uvjete'i;;;;;;rtj;6ri?r te"osobe za koje se utvrdi da

nisu podnijere prijjiffi 
"* 

;;GJi;iionohi"ito za koje se obavrja testiranje.

NakonStoseutvrdiidentitetkandidatapristupit6esepismenojprovjeriznanja
kandidata.

KandidatisuduZnipridrZavatiseutvrdenog.)I-?menairasporedatestiranja.Za
vrijeme testiranja LJ, nr'r"6unalu i pismene provlere inania i sposobnosti kandidati

ne smiju:'aj roristiti se bito kakvom literaturom ili bilje5kama,

b) koristiti ,oOitlf ili druga komunikac'tjska sredstva'

c) napustati'iiorioiii, u-kojoj se vr5i provjera znania,

d) ,rrgorririi s ostalim f.ahiiJrti* iti n, Otrgi na-6in remetiti mir i red'

Kandidati koji bi se ponasali neprimjereno ili bi prekrsiti jedno od gore

navedenih pravita'iit Ze udaljeni s testiianja, a niihov postignuti rezultat Komisija

ne6e Priznati niti ocijeniti'

Testiranjesesastojiod-pisaneprovjere.poznavanjaustrojaiposlovanjau
sudovima Republike Hrvatske. tt"i"L !t-'G ttii't ee 2d minuta' Pisani test bit 6e

vrednovan nooorirna oo o do 10-utoour. p'rsani iest saorzi io zadaraka, za to6no

rje5enje svakog'rrJ"G mogu6el;-;;t"rriti 1 bJ; i zadatak se moze bodovati

t"mo iednim Punim bodom'

Pogresnozaokrutenodgovormogudeje.ispravitinana6indaseprekriZi
neto6no zaokru3enodgovor, t ,^i*'iZiioean'oOgo'o'' uz. potvrdu-todnog navoda

vlastorudnim potpisom kandidatr."Si"lo*ie* toeniodgovori'ne6e se priznavati kao

todan odgovor'

smatra se da su kandidati/kinje zadovotjiti na testiranju ako su na pisanoj

provleriznanja dobili najmanje 5 bodova'

KandidatikojipoloZepismenetestove,pristupit6erazgovorusKomisijom
(intervjuu).

KomisijakrozrazgovorS.kandidatimautvrduje|n1",9'g,p.rofesionalneciljevei
motivaciju kandidata za rad, ai""nol il'Zbi' te uivrduje i stedeno radno iskustvo u

struci i rezuttate ostvarene u nii-h;;hltrorsnie;-aL' Rezultati razgovora bit 6e
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vrednovani na isti nadin kao i uspjeSnost rada na radunalu i pisani test, odnosno
svaki kandidat moZe dobiti od nula do deset (0-10) bodova.

Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua), Komisija 6e utvrditi Rang
listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu). Komisija dostavlja 6elniku tijela izvje56e o provedenom postupku koje
potpisuju svi Clanovi Komisije. Uz izvje56e se prilale rang lista kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru. i

4. Opis poslova i podaci o pla6i:

Opis poslova:

ViSi zemljiSnoknjiZni referent - radi na primanju, rje5avanju podnesaka,
knjiZenju rje5enja, izraduje nacrte rje5enja, izdale zemlji5no-knjiZne izvatke, daje
potrebne upute i savjete strankama u svezi stanja nekretnina u zemlji5nim knjigama,
vr5i otpremu rje5enja, radi na osnivanju registra katastarskih destica i obnavljanju
imenika, radi na osnivanju potrebnih novih zemljisnih knjiga, radi na
zemlji5noknjiZnom ispravnom postupku, te obavlja druge poslove koje odredi voditelj
zemlji5ne knjige, zemlji5noknjiZni sudac i predsjednik suda.

Podaci o pla6i:

Radno mjesto - vi5eg zemlji5noknjiZnog referenta:
Clanak 9. podstavak e. todka 2. Uredbe o nazivima radnih mjesta i

koeficijentima sloZenosti poslova u drZavnoj sluZbi (>Narodne Novine< 37t01 do
87123), koja je objavljena na www.nn.hr.

O rezultatima javnog natjedaja kandidati/kinje biti 6e obavije5teni objavom
rje5enja o prijmu u drZavnu sluZbu izabranog kandidata na web stranicama
Op6inskog suda u Splitu (ttttp:llsuOovi.prav ) i Ministarstva pravosuda i

uprave (www.mpu.gov.hr). Dostava rje5enja svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od dana javne objave na web stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (www.mpu.gov. hr).

Svi kandidati prijavljeni
pravo uvida u dokumentaciju
se odnosi na njih.

na javni natjedaj (koji nisu izgubili to svojstvo) imaju
onom dijelu kojinatjedaj i to u

Oror",f Or,javnog natjecaja
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