ZUPANIJSKI SUD U ZAGREBU Broj: 7 Su-1185/2023
Komisija za provedbu javnog natje¢aja

Na temelju Clanka 4. stavak 5. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,NN* 78/17- u daljnjem tekstu Uredba),
Komisija za provedbu javnog natje¢aja Zupanijskog suda u Zagrebu donosi

OPIS POSLOVA | PODACI O PLACI RADNOG MJESTA. SADRZAJ | NACIN
TESTIRANJA, TE PRAVNI 1IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTIRANJE

- za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, u uredu
predsjednika suda, jedan izvrsitelj, na radno mjesto:

Visi informaticki tehnic¢ar za pravosudni informacijski sustav

Opis poslova radnog mjesta: Poslovi viseg informatickog tehni¢ara za
pravosudni informacijski sustav obuhvacaju osobito: obavljanje manje sloZenih
poslova organizacije i upravljanja informatickim sustavom, izradu jednostavnijih
programskih rjesenja i odgovarajuée programske dokumentacije, organizaciju i ¢u-
vanje elektronickih (digitalnih) dokumenata, odrzavanje i ¢uvanje osnovnih rac¢unalnih
I mreznih operacijskih sustava, davanje stru¢ne podrske korisnicima informatickih
resursa, odrZzavanje i upravljanje sustava baza podataka prema dobivenim
projektnim uputama kao i obavljanje odgovarajuc¢ih struénih i tehni¢kih poslova
informacijskog centra ili sluzbe.

Placa radnog mjesta za koje se vr$i prijem utvrdena je ¢l. 108. st. 2. Zakona
o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Narodne novine" 27/01) u svezi sa ¢l.
144, Zakona o drzavnim sluzbenicima ("Narodne novine" 92/05, 142/06, 77/07,
107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22) i Clankom 9. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZzenosti
poslova u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine" 37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01,
7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 91/05, 131/05, 140/05, 81/06, 11/07,
47/07,109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21710, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11,
3112 49/12, 60/M12, 65/123, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13,
52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 76/15, 100/15, 71/18, 15/19, 73/19,
63/21,13/22, 139/22, 26/23 i 87/23). Podaci o plaéi radnog mjesta za koje se vrsi
prijem nalaze se na web stranici Narodnih novina (www.nn.hr).

Sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za pripremu kandidata za
testiranje, utvrdeni su odredbama ¢l. 11. do 14. Uredbe a sastoji se od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima te znanja rada na ra¢unalu i razgovora komisije s kandidatima.

Pravni izvor: 1. Informatika u uredskom poslovanju, Ilvana Ogrizek Bigkupi¢ i KreSimir
Pavlina (Izdavac: Veleuciliste ,Baltazar* Zapresi¢, godina 2012.)
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