REPUBLIKA HRVATSKA

VISOKI TRGOVACKI SUD
REPUBLIKE HRVATSKE
ZAGREB

URED PREDSJEDNIKA SUDA

Broj: 7-Su-802/2022-67
Zagreb, 26. travnja 2022,

Na temelju odredbe élanka 52. stavak 1., a u vezi s Clankom 63.
Zakona o drzavnim sluzbenicima (,Narodne novine“, broj 92/05, 142/06,
77/07, 107/107, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22 dalje: ZDS), predsjednik Visokog
trgovackog suda Republike Hrvatske lvica Omazi¢ donosi

RJESENJE
o izboru / prijmu kandidata u drzavnu sluzbu

I U drzavnu sluZzbu na neodredeno vrileme u Visoki trgovacki sud
Republike Hrvatske, na radno mjesto sudski savjetnik izabrani/primljeni su
slijededi kandidati:

1. Ana Marija Paveli¢, (VSS), magistra prava sa poloZzenim
pravosudnim ispitom,

2. lvana Podolnjak, (VSS), magistra prava sa polozenim pravosudnim
ispitom,

3. Borna Zarak, (VSS), magistar prava sa poloZenim pravosudnim
ispitom i

4. Klara Koketi, (VSS), magistra prava sa poloZenim pravosudnim
ispitom.

il. Imenovani se primaju u drzavnu sluzbu, uz obvezni probni rad u
trajanju od tri mjeseca.

. Imenovani nisu duzni poloziti drzavni ispit jer su poloZili pravosudni
ispit.

IV.  Raspored imenovanih na radno mjesto, dan pocetka rada, podaci o
plaéi te druga prava i obveze iz drzavne sluzbe utvrdit ¢e se posebnim
rieSenjem po izvrénosti riedenja o prijmu u drzavnu sluzbu.
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Obrazlozenje:

1. Visoki trgovacki sud Republike Hrvatske objavio je u "Narodnim
novinama", br. 18/2023 od 15. veljaCe 2023. javni natjecaj za prijam u drZzavnu
sluzbu &etiri izvréitelja na radno mjesto sudskog savjetnika, na neodredenc
vrifeme a nakon pribavijenog odobrenja Ministarstva pravosuda | uprave,
KLASA: 119-03/22-04/103, URBROJ: 514-08-03-04/03-22-16 od 9. prosinca
2022. Sukiadno ¢lanku 45.b stavku 1. i 2. ZDS-a javni natjecaj je objavijen i
putem nadlezne sluZbe za zapo$ljavanje te na mrezZnoj stranici Visokog
trgovaCkog suda Republike Hrvatske i Ministarstva pravosuda i uprave.

2. U javhom natjecaju navedeni su struéni uvjeti za radno mjesto sudski
savjetnik: zavrSen diplomski sveudilisni studij prava odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveugiliSni studij prava i polozen pravosudni ispit.
Osim navedenih struénih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za
prijam u drzavnu sluzbu, koji su propisani odredbom &lanka 48. ZDS-a, a ne
mogu biti primljene osobe za &iji prijam postoje zapreke iz Clanka 49. ZDS-a.

3. Rok za podnosenje prijava zainteresiranih kandidata poleo je teci
15. veljaCe 2023. a zadnji dan roka bio je 23. veljace 2023.

4. Sukladno odredbi Clanka 2. stavak 1. ZDS-a te ¢lanka 8. stavak 1.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi ("Narodne novine“, broj 78/17, 89/19, dalje Uredba), predsjednik
Visokog trgovatkog suda Republike Hrvatske imenovao je Odlukom poslovni
broj 7-Su-802/2022-8 od 13. veljate 2023. Komisiju za provedbu javnog
natje€aja (u daljem tekstu: Komisija).

5. Na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave i Visokog
trgovackog suda Republike Hrvatske istovremeno s natjeCajem, objavljene su
upute kandidatima o provedbi postupka testiranja, te opis poslova i podaci o
pla¢i radnog mjesta za koje je javni natjecaj raspisan.

6. U provedenom postupku Komisija je utvrdila da su na objavljeni javni
natjeCaj pravodobne prijave podnijeli 33 kandidata. Od navedenih prijava,
prijava jednog kandidata bila je nepotpuna, slijedom Cega se podnositelj ne
smatra kandidatom u postupku javhog natjeaja (Clanka 9. Uredbe).
Kandidatu je na adresu elekironicke poste dostavijena pisana obavijest s
naznakom razloga zbog kojeg se ne smatra kandidatom prijavijenim na javni
natjecaj.

7. Komisija je utvrdila listu od 32 kandidata prijavijenih na javni natjecaj
koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave te ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjeCaja te ih pozvala na testiranje. Na mreznoj stranici Visokog
trgovackog suda Republike Hrvatske 15. ozujka 2023. objavljen je poziv na
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testiranje kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjetaja. Testiranje
kandidata provedeno je 21. oZujka 2023. Testiranje se sastojalo od pisane
provjere znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta i razgovora
(intervjua) s Komisijom za provedbu javnog natjeaja. Pisana provjera znanja
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta sudskog savjetnika obuhvacala je
materiju iz Zakona o parniénom postupku, Zakona o obveznim odnosima i
Steajnog zakona. Rezuitati pisane provjere vrednovani su s bodovima od 0
do 10, a isti su utvrdeni decimalnim brojem. Smatralo se da je kandidat
zadovoljio ako je na svakoj provjeri znanja dobio najmanje 5 bodova.

8. Testiranju je pristupilo 17 kandidata.

9. Nakon provedenog testiranja, Komisija je utvrdila da su 5 kandidata
zadovoljili na provjeri znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, jer su
ostvarili po viSe od 5 bodova na pisanoj provjeri znanja iz materije Zakona o
parnicnom postupku, Zakona o obveznim odnosima i Ste€ajnog zakona.

10. Komisija je s kandidatima obavila razgovor (intervju) 6. travnja
2023. kroz koji je utvrdila interese kandidata za rad u drZavnoj sluZbi,
profesionalne ciljeve | motivaciju za rad u drzavnoj sluzbi, kao i ste¢eno radno
iskustvo u struci te rezultate ostvarene u dosadasnjem radu.

11. Kandidatkinja Ana Marija Paveli¢ sa 5 bodova iz Zakona o
parni¢nom postupku, 7 bodova iz Zakona o obveznim odnosima i 5,5 bodova
iz Stetajnog zakona te 10 bodova iz razgovora, ukupno 27,5 ostvarenih
bodova, lvana Podolnjak sa 5,5 bodova iz Zakona ¢ parnicnom postupku, 6,5
bodova iz Zakona o obveznim odnosima i 7 bodova iz Ste¢ajnog zakona te 8
bodova iz razgovora, ukupno 27 ostvarenih bodova, Borna Zarak sa 6
ostvarenih bodova iz Zakona o parni¢nom postupku, 5,5 bodova iz Zakona o
obveznim odnosima i 55 bodova iz Stedajnog zakona te 10 bodova iz
razgovora, ukupno 27 ostvarenih bodova i Klara Koketi sa 5 bodova iz Zakona
o parniénom postupku, 8,5 bodova iz Zakona o obveznim odnosima, 5 bodova
iz SteCajnog zakona te 9 bodova iz razgovora, ukupno ostvarenih 29,5
bodova, udovoljavaju svim ostalim formalnim uvjetima natjeCajnog postupka.
|zabrani kandidati imaju trazenu strué¢nu spremu — zavrSen sveucilisni
diplomski studij prava i poloZzen pravosudni ispit. Na razgovoru s Komisijom
pokazali su izrazitu motivaciju za rad na radnom mjestu sudskog savjetnika u
Visokom trgovackom sudu Republike Hrvatske, imaju radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, a pokazali su i profesionalni pristup te strucnost.
Navedeni kandidati su na razgovoru (intervjuu) pokazali Zelju za neprestanim
usavréavanjem i struénim napredovanjem kao i iznimnu volju za uspjesno,
u¢inkovito i pravodobno obavljanje povjerenih im poslova radi ¢ega su na
razgovoru odnosno usmenom dijelu testiranja i ukupnog dojma ostvarili
najvece brojeve bodova.
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12. Sukladno odredbama clanaka 14., 15. i 17. Uredbe Komisija je
nakon provedenog cjelokupnog postupka predsjedniku Visokog trgovackog
suda Republike Hrvatske dostavila lzvjeSce o provedenom postupku uz rang
listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i
razgovoru zajedno sa cjelokupnim spisom, radi izbora Cetiri kandidata za
prijam.

13. Na temelju lzvje§¢a Komisije i uvidom u cjelokupni spis, posebice
Zivotopise kandidata i testove, predsjednik suda ocijenio je da je postupak
prijma proveden sukladno ZDS-a, shodnom primjenom Uredbe i Odluke
predsjednika suda od 13. veljate 2023.

14. Predsjednik suda prihvatio je ishod provedenog postupka od strane
Komisije i odlucio o izboru kandidatkinja Ane Marije Paveli¢, lvane Podolnjak i
Klare Koketi odnosno, o prijmu u drZzavnu siuZzbu kandidata Borne Zarak na
radno mjesto sudskog savjetnika. Kandidatkinji Klari Koketi (koja je ostvarila
isti broj bodova kao i kandidat D. B. s kojim dijeli 4. i 5. mjesto na rang listi,
koji je ostvario 5,5 bodova iz Zakona o parni¢nom postupku, 6,5 bodova iz
Zakona o obveznim odnosima i 5 bodova iz Steajnog zakona te 9 bodova iz
razgovora, ukupno 25,5 ostvarenih bodova), predsjednik suda dao je prednost
jer je uvidom u spis utvrdio da je polozila pravosudni ispit s posebnom
pohvalom a ima i radnog iskustva u radu na predmetima trgovackog prava na
Trgovackom sudu u Zagrebu temeljem &ega je ocjenjeno da ¢e narocito
uspje$no, ucinkovito i pravodobno obavljati povijerene joj poslove sudskog
savjetnika.

15. Nadalje, utvrdeno je da za izabrane kandidate ne postoje zapreke
za izbor/prijam u skladu s ¢élankom 18. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa i clankom 49. ZDS-a - provjerom u kaznenoj
evidenciji Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske, uvjerenje da
se ne vodi kazneni postupak, svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti i
provjerom izvornika dokumentacije priloZzene uz prijavu na natjecaju.

16. Slijedom navedenog, na temelju ¢lanka 52.a ZDS-a odluceno je
kao ut. |. rieSenja.

17. Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju Clanka
53. stavka 3. ZDS-a.

18. Na temelju odredbe &lanka 56. stavka 5. ZDS-a, drzavni ispit nije
duzan polagati sluzbenik koji ima polozen pravosudni ispit.

19. Sukladno odredbi &lanka 52. stavaka 4. i 5. ZDS, rjesenje o
rasporedu na radno mjesto donijet ée se za svakog kandidata po izvr§nosti
riesenja.
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20. U skladu s ¢lankom 52. stavkom 2. ZDS-a, ovo rjeSenje dostavlja
se javnom objavom na mreznoj stranici Visokog trgovackog suda Republike
Hrvatske i Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske, a dostava
svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne
objave na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave Republike
Hrvatske.

21. Slijedom navedenoga, rijedeno je kao u izreci riesenja.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku
od 15 dana, od dana dostave rje$enja. Zalba se podnosi neposredno ili
preporu¢enom posilikom, a moze se izjaviti i usmeno na zapisnik, putem
Visokog trgovackog suda Republike Hrvatske, Zagreb, Savska cesta 62
(Clanak 52. stavak 3. ZDS-a).
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Dostaviti: o

1. Kandidatima javhom objavom na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (u PDF formatu) na e-mail: zaposljavanje@uprava.hr

. MreZna stranica VTSRH

. OcCevidnik primljenog kandidata

. Odjel za materijalno — financijsko poslovanje, ovdje

. Ministarstvo pravosuda i uprave, Uprava za sluzbenicki sustav, po
izvrénosti riedenja
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