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REPUBLIKA HRVATSKA

VISOKI TRGOVACKI SUD
REPUBLIKE HRVATSKE
ZAGREB

URED PREDSJEDNIKA SUDA

Broj: 7-Su-966/2022-35
Zagreb, 25. travnja 2023.

Na temelju odredbe &lanka 52. stavak 1., a u vezi s ¢lankom 63.
Zakona o drZzavnim sluZbenicima (,Narodne novine“, broj 92/05, 142/086,
7707, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22 dalje: ZDS), predsjednik Visokog
trgovackog suda Republike Hrvatske lvica Omazi¢ donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

i Marko Susec, SSS, sa zavr§enom srednjom skolom i potrebnim
radnim iskustvom, bez polozenog drzavnog ispita, prima se u drzavnu sluzbu
u Visoki trgovagki sud Republike Hrvatske, na radno mjesto lil. vrste zvanja,
administrativni referent - upisnicar.

Il. imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

1. Raspored imenovanog na radno mjesto, dan pocetka rada, podaci o
pladi te druga prava i obveze iz drZzavne sluZzbe kao i obveza polaganja
drzavnog ispita |. razine utvrdit ¢e se posebnim rieSenjem po izvrsnosti
rieSenja o prijmu u drzavnu sluzbu.

Obrazlozenje:

1. Visoki trgovacki sud Republike Hrvatske objavio je u "Narodnim
novinama", br. 18/2023 od 15. veljae 2023. javni natje€aj za prijam u drzavnu
sluzbu jednog izvrsitelja na radno mjesto administrativni referent — upisnicar,
na neodredeno vrijeme a nakon pribavljenog odobrenja Ministarstva
pravosuda i uprave, KLASA: 118-03/22-04/103, URBROJ: 514-08-03-04/03-
22-19 od 22. prosinca 2022. Sukladno &lanku 45.b st. 1. i 2. ZDS-a javni
natjeCaj je objavijen i putem nadleZne sluzbe za zaposijavanje te na mreznoj
stranici Visokog trgovackog suda Republike Hrvatske i Ministarstva pravosuda
i uprave.
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2. U javnom natjeCaju navedeni su struéni uvjeti za radno mjesto
administrativni referent - upisni€ar: srednja struéna sprema upravne,
ekonomske, birotehni¢ke ili graficke struke ili zavrSena gimnazija ili druga
Cetverogodisnja srednja skola Ciji je nastavni plan | program isti ili u pretezitom
dijelu jednak nastavnom planu i programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
za propisane struke, 1 godina radnog iskustva na odgovarajucim posiovima,
poloZen drzavni ispit |. razine s tim da kandidati koji nemaju poloZen drzavni
strucni ispit odnosno drzavni ispit odgovarajuce razine, imaju obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢Clanku 56. ZDS-a. Osim navedenih
strucnih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opée uvijete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbom C&lanka 48. ZDS-a, a ne mogu biti primljene
osobe za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49. ZDS-a.

3. Rok za podnosenje prijava zainteresiranih kandidata podeo je tedi
15. veljade 2023. a zadnji dan roka bio je 23. veljace 2023.

4. Sukladno odredbi ¢lanka 2. stavak 1. ZDS-a te ¢lanka 8. stavak 1.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u dréavnoj
sluzbt ("Narodne novine, broj 78/17, 89/19, dalje: Uredba), predsjednik
Visokog trgovackog suda Republike Hrvatske imenovao je Odlukom poslovni
broj 7-Su-966/2022-6 od 13. veljate 2023. Komisiju za provedbu javnog
natjeCaja (u daljem tekstu: Komisija).

5 Na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave i Visokog
trgovackog suda Republike Hrvatske istovremeno s natjeCajem, objavijene su
upute kandidatima o provedbi postupka testiranja, te opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta za koje je javni natjeCaj raspisan.

6. U provedenom postupku Komisija je utvrdila da su na objavljeni javni
natje¢aj pravodobne prijave podnijelo 15 kandidata. Od navedenih prijava,
prijave Cetiri kandidata bile su nepotpune, slijedom &ega se podnositelji ne
smatraju kandidatom u postupku javnog natjecaja (Clanka 9. Uredbe).
Kandidatima je na adresu elekironi¢ke poste dostavljena pisana obavijest s
naznakom razloga zbog kojeg se ne smatraju kandidatom prijavijenim na javni
natjeca;.

7. Komisija je utvrdila listu od 11 kandidata prijavijenih na javni natjeca;
koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave te ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjeCaja te ih pozvala na testiranje. Na mreznoj stranici Visokog
trgovackog suda Republike Hrvatske 30. oZzujka 2023. objavlien je poziv na
testiranje kandidatima koji ispunjavaju formalne uviete iz nafjecaja. Testiranje
kandidata provedeno je 11. travnja 2023. Testiranje se sastojalo od provjera
osnova znanja bitnih za obavijanje poslova radnog mjesta | razgovora
(intervjua) s Komisijom. Provjera osnova znanja bitnih za obavljanje poslova
radnog mijesta sastojala se od dvije faze i to pismene provjere znanja iz
Sudskog poslovnika i provjere znanja poznavanja rada na raCunalu iz osnova
Microsoft Office sustava (Word i Excel). Rezultati pisane provjere vrednovani
su s bodovima od 0 do 10, a isti su utvrdeni decimalnim brojem. Smatralo se
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da je kandidat zadovoljio ako je na svakoj provjeri znanja dobio najmanje 5
bodova.

8. Testiranju su pristupila 2 kandidata.

8. Nakon provedenog testiranja, Komisija je utvidila da su oba
kandidata zadovoljili na provjeri znanja bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta, jer su ostvarili viSe od 5 bodova na pisanoj provjeri znanja iz materije
Sudskog poslovnika i poznavanja rada na racunalu iz osnova Microsoft Office
sustava (Word i Excel).

10. Komisija je s kandidatima obavila razgovor (intervju) 18. travnja
2023. kroz koji je utvrdila interese kandidata za rad u drZzavnoj sluzbi,
profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u drzavnoj sluzbi, kao i steSeno radno
iskustvo u struci te rezultate ostvarene u dosadagnjem radu.

11. Sukladno odredbama ¢&l. 14., 15. i 17. Uredbe Komisija je nakon
provedenog cjelokupnog postupka predsjedniku Visokog trgovackog suda
Republike Hrvatske dostavila lzvje$ée o provedenom postupku uz rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
Zajedno sa cjelokupnim spisom, radi izbora kandidata za prijam.

12. Na temelju lzvjes¢a Komisije za provedbu postupka prijma i uvidom
u cjelokupni spis, posebice Zivotopise kandidata i testove, predsjednik suda
ocijenio je da je postupak prijma proveden sukladno ZDS-a, shodnom
primjenom Uredbe i Odluke predsjednika suda od 13. veljace 2023.

13. Kandidat Marko Susec sa 8 bodova iz Sudskog poslovnika i 8
bodova iz provjere znanja poznavanja rada na radunalu iz osnova Microsoft
Office sustava (Word i Excel) te 10 bodova na razgovoru, ukupno ostvarenih
26 bodova, udovoljava svim ostalim formalnim uvietima natje¢ajnog postupka.
fzabrant kandidat ima trazenu struénu spremu — zavr$enu gimnaziju i vise od
jedne godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, bez poloZenog
drZzavnog ispita. Na razgovoru s Komisijom pokazao je motivaciju za rad na
radnom mjestu administrativnog referenta — upisni¢ara u Visokom trgovatkom
sudu Republike Hrvatske. Navedeni kandidat je na razgovoru (intervjuu)
pokazac Zelju za usavrSavanjem i struénim napredovanjem kao i volju za
uspjesno, ucinkovito i pravodobno obavljanje povjerenih mu poslova radi ¢ega
je na razgovoru odnosno usmenom dijelu testiranja ostvario 10 bodova.

14. Predsjednik suda prihvatio je ishod provedenog postupka od strane
Komisije i odu€io o prijmu u drZzavnu sluzbu kandidata Marka SusSeca na
radno mjesto administrativni referent — upisnicar.

15. Nadalje, utvrdeno je da za izabranog kandidata ne postoje zapreke
za izbor u skladu s Clankom 18. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjeCaja i internog oglasa i Clankom 49. ZDS-a - provjerom u kaznenoj
evidenciji Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske, uvjerenje da
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se ne vodi kazneni postupak, svjedodZbu o zdravstvenoj sposobnosti i
provjerom izvornika dokumentacije prilozene uz prijavu na natjecaju.

16. Slijedom navedenog, na temelju ¢lanka 52.a ZDS-a odluceno je
kao u t. |. rjeSenja.

17. Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju ¢lanka
53. st. 3. ZDS-a te je oduceno kao u t. Il. izreke rjeSenja.

18. Na temelju odredbe Clanka 56. st. 1. i ¢lanka 57. ZDS-a, kandidat
je duzan poloziti drzavni ispit |. razine za radno mjesto na koje je rasporeden
najkasnije u roku od godine dan od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi
utvrdenog rieSenjem o rasporedu na radno mjesto

19. Po izvrénosti rijedenja o izboru kandidata, sukladno odredbi ¢lanka
52. st. 4. i 5. ZDS-a, donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto,
sukladno t. lll. rjeSenja.

20. U skladu s ¢lankom 52. st. 2. ZDS-a, ovo rjeSenje dostavlja se
javhom objavom na mreznoj stranici Visokog trgovackog suda Republike
Hrvatske i Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske, a dostava
svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne
objave na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave Republike
Hrvatske.

21. Slijedom navedenoga, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku
od 15 dana, od dana dostave rjeSenja. Zalba se podnosi neposredno ili
preporuc¢enom posiljkom, a moze se izjaviti i usmeno na zapisnik, putem
Visokog trgovackog suda Republike Hrvatske, Zagreb, Savska cesta 62
(Clanak 52. stavak 3. ZDS-a).

Dostaviti:
1. Kandidatima javhom objavom na mrezZnoj stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (u PDF formatu) na e-mail: zaposljavanje@uprava.hr

Mrezna stranica VTSRH

Ocevidnik primljenog kandidata

Odjel za materijalno — financijsko poslovanje, ovdje

Ministarstvo pravosuda i uprave, Uprava za sluzbenicki sustav, po
izvr$nosti riesenja
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