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REPUBLIKE HRVATSKE
ZAGREB

URED PREDSJEDNIKA SUDA

Broj: 7-Su-79/20-40
Zagreb, 3. oZujka 2021.

Na temelju odredbe ¢lanka 52. stavak 1., a u vezi s &lankom 63. Zakona o drZavnim
sluzbenicima (,,Narodne novine“, broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 dalje: ZDS), predsjednik
Visokog trgovackog suda Republike Hrvatske Mario Vukeli¢ donosi 3. oZujka 2021,

RIJESENJE
o prijmu u drzavnu sluZbu

L. Elizabeta Dragicevi¢, diplomirani ekonomist, s vi$e od 5 godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima prima se u drZavnu sluZbu u Visoki trgovacki sud Republike
Hrvatske, na radno mjesto voditelja Odjeljka financijsko-.materijalnog posiovanja u sudu, na
neodredeno vrijeme.

II. Imenovana se prima se u drZavnu sluZbu uz obvezni probni rad u trajanju od tri
mjeseca.

HI. Raspored imenovane na radno mjesto, dan podetka rada, podaci o placi, obveza
polaganja drZavnog struénog ispita te druga prava i obveze iz drZavne sluzbe utvrdit ée se
posebnim rjelenjem po izvrSnosti rjefenja o prijmu u drZavnu sluzbu.

ObrazloZenje:

Visoki trgovacki sud Republike Hrvatske objavio je u Narodnim novinama, br. 144/20
od 23. prosinca 2020., javni natjedaj za prijam u drZavnu sluzbu voditelja Odjeljka financijsko
materijalnog poslovanja, na neodredeno vrijeme a nakon pribavljenog odobrenja Ministarstva
pravosuda, KLASA: 119-02/20-04/337, URBROJ: 514-04-01-01-01/3-20-04 od 21. srpnja
2020. Sukladno ¢lanku 45.b. st. 1. i 2. Zakona drZavnim sluZbenicima javni natjedaj je
objavljen i putem nadleZne sluZbe za zapofljavanje te na internetskoj stranici Visokog
trgovalkog suda Republike Hrvatske i Ministarstva pravosuda i uprave.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto voditelja Odjeljka financijsko-materijalnog poslovanja
sw: zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij ekonomskog smjera,
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najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada u
raCunalnom sustavu u Word/Windows, poloZen drZavni ispit (prije "drZavni stru¢ni ispit™).

Rok za podno$enje prijava zainteresiranih kandidata istekao je 31. prosinca 2020,

Sukladno odredbi ¢lanka 2. stavak 1. ZDS-a te ¢lanka 8. stavak 1. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drZzavnoj slubi ("Narodne novine,
broj 78/17, 89/19), predsjednik suda imenovao je odlukom poslovni broj 7-Su-79/20-21 od 3.
kolovoza 2020. Komisiju za provedbu javnog natjetaja (u daljem tekstu: Komisija).

Na internetskoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave i Visokog trgovagkog suda
Republike Hrvatske istovremeno s natjetajem, objavljene su upute kandidatima o provedbi
postupka testiranja, te opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta za koje je javni natjecaj
raspisan,

U provedenom postupku -Komisija je utvrdila da je na objavljeni javni natjeaj
pravodobne prijave podnijelo ukupno 3 kandidata, a nakon pregleda prijava Komisija je
utvrdila da je 1 kandidat ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjefaja te mu je na adresu
elektroni¢ke poste dostavljena pisana obavijest s naznakom razloga zbog kojih s¢ ne smatra
kandidatom prijavijenim na javni natjeéaj.

Komisija je utvrdila listu od 2 kandidata prijavljenih na javni natjeaj koji su podnijeli
pravodobne i potpune prijave te ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjedaja te ih pozvala
na testiranje. Na internetskoj stranici Visokog trgovackog suda Republike Hrvatske 10.
veljace 2021. objavljen je poziv na testiranje svim kandidatima koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjeCaja. Testiranje kandidata provedeno je 17. veljate 2021. u prostorijama
Visokog trgovatkog suda Republike Hrvatske. Testiranje se sastojalo od pisane provjere
znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta i razgovora (intervjua) s Komisijom za
provedbu javnog natjefaja. Na svakoj od navedenih proviera znanja kandidat je mogao
ostvariti maksimalno 10 bodova, a smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na svakoj
provieri dobio najmanje 5 bodova.

Testiranju je pristupilo dvoje kandidata.

Nakon provedenog testiranja, Komisija je utvrdila da su oba kandidata u skladu s

.....

drZzavnoj sluzbi, zadovoljili na provijeri znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, jer
su ostvarili najmanje 5 bodova iz svakog dijela testiranja.

Komisija je s tim kandidatima obavila razgovor (intervju) 17. veljace 2021. kroz koji
je utvrdila interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u drZavnoj stuzbi, kao i ste¢eno
radno iskustvo u struci, te rezultate ostvarene u njihovom dosadanjem radu.

Nakon provedenog intervjua Komisija je utvrdila rang listu kandidata prema boju
bodova, na kojoj je prvorangirani kandidat ostvario ukupno 20 bodova, a drugorangirani 18
bodova. Komisija je zatim podnijela izvjesée predsjedniku suda.

ZDS u ¢lanku 50.a propisuje da se izbor kandidata u postupku javnog natjetaja obavlja
na temelju provjere znanja, sposobnosti i vjeitina, te rezultata u njihovom dosadagnjem radu.
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Na temelju uvida u dokumentaciju priloZenu uz prijave, izvieSée Komisije o
provedenom postupku i rang lstu kandidata za prijam u dr¥avnu sluzbu u Visoki trgovacki
sud Republike Hrvatske, na radno mijesto voditelja Odjeljka financijsko-materijalnog
poslovanja odlu¢eno je da se primi prvorangirana kandidatkinja Elizabeta Dragigevi¢, kao
kandidatkinja koja je ostvarila ukupno 20 bodova.

U provedenom postupku je utvrdeno da Elizabeta Dragitevi¢ ima odgovarajuéi stupanj
obrazovanja, radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima u potrebnom trajanju, a na
razgovoru je pokazala motiviranost za rad te zadovoljavajuéi stupanj znanja slijedom Sega je
odlugeno da je ona odgovarajuéi kandidat za radno mjesto voditelja Odjeljka financijsko-
materijalnog poslovanja,

Elizabeta Dragicevi¢ je dostavila uvjerenje nadleZnog suda da se protiv nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mijesta i
izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvijeta iz javnog natjetaja. Po sluFbenoj
duZnosti izvr§ena je provjera népostojanja zapreka za prijam u drZavnu sluZbu sukladno
¢lanku 49. ZDS-a.

Uzevsi u obzir rezultate provedenog testiranja i intervjua, te kako je utvrdeno da
kandidatkinja ispunjava uvjete za prijam u drZavnu sluzbu, primjenom odredaba &l. 52. i &l.
61. ZDS-a rije$eno kao u to¢ki 1. izreke.

Sukladno odredbi €l. 53. st. 3. ZDS-a osobe koje se primaju u drzavnu sluZbu na
neodredeno vrijeme, primaju se uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca, pa je rijefeno
kao u tocki I1. izreke ovog rjedenja.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavak 4. i 5. ZDS-a te odredbi &l. 20. st. 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjefaja i internog oglasa u drfavnoj sluzbi, rjedenje o
rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvr$nosti ovog rjesenja.

Slijedom navedenoga, rijeSeno je kao u izreci rjeSenja.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba Odboru za drzavnu sluZbu u roku od 15 dana, od
dana dostave rjeSenja. Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmog dana od dana javne objave na internetskoj stranici Ministarstva uprave. Zalba se
podnosi neposredno ili preporuéenom posiljkom, a moZe se izjaviti i na zapisnik, putem
Visokog trgovatkog suda Republike Hrvatske, Zagreb, Berislaviéeva 11 (Elanak 52. stavak 3.
ZDS-a).

U Zagrebu 3. oZujka 2021.




