REPUBLIKA HRVATSKA

VISOKI TRGOVACK!I SUD
REPUBLIKE HRVATSKE
ZAGRERB

URED PREDSJEDNIKA SUDA

Broj: 7-Su-690/2022-25
Zagreb, 7. prosinca 2022,

Na temelju odredbe ¢&lanka 52. stavak 1., a u vezi s &lankom 63.
Zakona o drZavnim sluzbenicima (,Narodne novine", broj 92/05, 142/06,
77/Q7, 107/07, 27/08, 34111, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 dalje: ZDS), predsjednik Visokog trgovadkog
suda Republike Hrvatske lvica Omazi¢ donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

I Blansa Azi¢ Manevski, aranZersko-scenografski dizajner, s
odgovarajucom srednjom struénom spremom, traZzenim radnim iskustvom i sa
polozenim drZavnim ispitom propisane razine prima se u drzavnu sluzbu u
Visoki trgovacki sud Republike Hrvatske, na radno mijesto administrativni
referent — sudski zapisni¢ar, na neodredeno vrijeme.

. Imenovana se prima se u drZavnu sluzbu uz obvezni probni rad u
trajanju od tri mjeseca.

. Raspored imenovane na radno mjesto, dan pocetka rada, podaci o
pla¢i te druga prava i obveze iz drZavne sluzbe utvrdit ¢e se posebnim
rieSenjem po izvrsnosti rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu.

Obrazlozenje:

Visoki trgovacki sud Republike Hrvatske objavio je u "Narodnim
novinama", br. 126 od 28. listopada 2022. javni natjeCaj za prijam u drzavnu
sluzbu jednog izvrSitelia na radno mijesto administrativni referent — sudski
zapisni¢ar, na neodredeno vrileme a nakon pribavlienog odobrenja
Ministarstva pravosuda, klasa: 119-03/22-04/103, urbroj: 514-08-03-02-01/03-
22-06 od 30. rujna 2022. Sukiadno &lanku 45.b. st. 1. i 2. Zakona drzavnim
sluzbenicima javni natjedaj je objavlien | putem nadleZne sluzbe za
zaposljavanje te na mreZnoj stranici Visokog trgovackog suda Republike
Hrvatske i Ministarstva pravosuda i uprave.
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Stru¢ni uvjeti za radno mjesto administrativni referent — sudski
zapisniCar su srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, birotehnitke ili
graficke struke ili zavrS8ena gimnazija, srednja Skola &iji je nastavni plan i
program isti ili u preteZitom dijelu jednak nastavnom planu i programu $kola u
kojima se obrazuju kadrovi za propisane struke, 1 godina radnog iskustva na

odgovarajucim poslovima propisane struke, poloZen drzavni ispiti 1. razine.

Rok za podnoSenje prijava zainteresiranih kandidata bio je 5.
studenoga 2022.

Sukladno odredbi Clanka 2. stavak 1. ZDS-a te &lanka 8. stavak 1.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjec¢aja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbt ("Narodne novine, broj 78/17, 89/19), predsjednik Visokog trgovackog
suda Republike Hrvatske imenovao je odlukom poslovni broj 7-Su-690/2022
od 27. listopada 2022. Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljem
tekstu: Komisija).

Na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave | Visokog
trgovackog suda Republike Hrvatske istovremeno s natje¢ajem, objavijene su
upute kandidatima o provedbi postupka testiranja, te opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta za koje je javni natje€aj raspisan.

U provedenom postupku Komisija je utvrdila da je na objavljeni javni
natjeCaj pravodobne prijave podnijelo ukupno Sest kandidata, a nakon
pregleda prijava Komisija je utvrdila da su dva kandidata podnijela nepotpune
prijave, a jedan kandidat da ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja
te im je na adresu elekironiCke poSte dostavljena pisana obavijest s
naznakom razloga zbog kojih se ne smatraju kandidatom prijavijenim na javni
natjeca,.

Komisija je utvrdila listu od dva kandidata prijavljenih na javni natjeca;
koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave te ispunjavaju formalne uvijete iz
javnog natjeCaja te ih pozvala na testiranje. Na mreznoj stranici Visokog
trgovackog suda Republike Hrvatske 15. studenoga 2022, objavijen je poziv
na testiranje kandidatima koji ispunjavaju formaine uvjete iz natjecaja.
Testiranje kandidata provedeno je 22. studenoga 2022. Testiranje se
sastojalo od pisane provjere znanja bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta (Sudski poslovnik), proviere znanja u brzini i tonosti u prijepisu i
diktatu i razgovora (intervjua) s Komisijom za provedbu javnog natjecaja. Na
svakoj od navedenih provjera znanja kandidat je mogao ostvariti maksimaino
10 bodova, a smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na svakoj provjeri
dobio najmanje 5 bodova.

Testiranju su pristupila dva kandidata.
Nakon provedenog testiranja, Komisija je utvrdila da je jedna

kandidatkinja zadovoljila na provjeri znanja bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta, jer je ostvarila najmanje 5 bodova iz svakog dijela testiranja.
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Komisija je s kandidatkinjom obavila razgovor (intervju) 22. studenoga
2022. kroz koji je utvrdila interese, profesionaine ciljeve i motivaciju za rad u
drzavnoj sluzbi, kao i ste€eno radno iskustvo u struci, te rezultate ostvarene u
dosadasnjem radu.

Sukladno odredbama ¢l 14., 15. i 17. Uredbe Komisija je nakon
provedenog cjelokupnog postupka predsjedniku Visokog trgovackog suda
Republike Hrvatske dostavila izvie$ée o provedenom postupku uz rang listu s
jednom kandidatkinjom prema ukupnom boju bodova ostvarenih na testiranju |
razgovoru, odnosno prvo (1.) mjesto kandidatkinje Blanse AZi¢ Manevski koja
je na pisanoj provjeri znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
(Sudski poslovnik) ostvarila 10 bodova, na provjeri znanja u brzini i toénosti u
prijepisu 5 bodova, brzini i toCnosti u diktatu 9 bodova dok je na razgovoru s
Komisijom ostvarila 10 bodova, ukupno 34 boda.

BlanSa Azi¢ Manevski je dostavila uvjerenje nadleZnog suda da se
protiv hje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formainih uvjeta iz javnog natje¢aja. Po sluzbenoj duZnosti izvrSena je
proviera nepostojanja zapreka za prijam u drzavnu sluZbu sukladno ¢lanku
49, ZDS-a.

U provedenom postupku je utvrdeno da Blansa Azic Manevski ima
odgovarajuc¢i stupanj obrazovanja, radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima u potrebnom trajanju, a na razgovoru je pokazala motiviranost za
rad te zadovoljavajuci stupanj znanja slijedom ega je odluceno da je ona
odgovaraju¢i kandidat za radno mijesto administrativni referent - sudski
zapisnicar u Visokom trgovackom sudu Republike Hrvatske.

Uzevsi u obzir rezuitate provedenog testiranja i intervjua, te kako je
utvrdeno da kandidatkinja ispunjava uvjete za prilam u drZzavnu sluzbu,
primjenom odredaba &l. 52. 1 ¢l. 61. ZDS-a rije$enc kao u tocki |. izreke.

Sukladno odredbi ¢l. 53. st. 3. ZDS-a osobe koje se primaju u drzavnu
sluZbu na neodredeno vrijeme, primaju se uz obvezni probni rad u trajanju od
tri mjeseca, pa je rijeSeno kao u tocki ll. izreke ovog rieSenja.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavak 4. i 5. ZDS-a te odredbi ¢&l. 20, st.
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi, rieSenje o rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po
izvrsnosti ovog riedenja.

Slijedom navedenoga, rije$eno je kao u izreci rigsenja.

Uputa o pravnom lijeku;

Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti Zalba Odboru za drzavnu sluZzbu u roku
od 15 dana, od dana dostave rjeSenja. Dostava rje$enja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na
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internetskoj stranici Ministarstva uprave. Zalba se podnosi neposredno ili
preporucenom posillkom, a moze se izjaviti i na zapisnik, putem Visokog
trgovaCkog suda Republike Hrvatske, Zagreb, Berislaviceva 11 (¢lanak 52.
stavak 3. ZDS-a).

REDSJEDNIK SUDA
ta Omazi¢ ™

Dostauviti:

1. Svim kandidatima objavom na mreZnoj stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (u PDF formatu) na e-mail: zaposljavanje@uprava.hr

2. Mrezna stranica VTSRH

3. Ocevidnik primljene kandidatkinje

4. Odjel za materijalno — financijsko poslovanje, ovdje

5. MPU, Uprava za sluzbenicki sustav, po pravomocnosti




