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Zagreb, 22, prosinca 2022.

Na temelju odredbe &lanka 52. stavak 1., a u vezi s ¢lankom 63.
Zakona o drZzavnim siuzbenicima (,Narodne novine", broj 92/05, 142/06,
77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22 dalje. ZDS), predsjednik Visokog
trgovackog suda Republike Hrvatske lvica Omazic¢ donosi.

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

l. Marko Burkovski, (VSS), s odgovaraju¢om stru¢nom spremom,
magistar ekonomije, traZenim radnim iskustvom i sa poloZenim drZzavnim
ispitom propisane razine prima se u drZzavnu sluzbu u Visoki trgovacki sud
Republike Hrvatske, na radno mjesto voditelj Odjela za materijalno-
financijsko poslovanje, na neodredeno vrijeme.

t. Imenovani se prima se u drzavnu sluzbu uz obvezni probni rad u
trajanju od tri mjeseca.

I Raspored imenovanog na radno mjesto, dan pocetka rada, podaci o
pla¢i te druga prava i obveze iz drzavne sluzbe utvrdit ¢e se posebnim
rieSenjem po izvrsnosti rjiedenja o prijmu u drzavnu sluzbu.

Obrazlozenje:

Visoki trgovacki sud Republike Hrvatske objavio je u "Narodnim
novinama", br. 126 od 28. listopada 2022. javni natje¢aj za prijam u drzavnu
sluzbu jednog izvritelia na radno mjesto voditelja Odjela za materijalno-
financijsko poslovanje, na neodredeno vrijeme a nakon pribavljenog
odobrenja Ministarstva pravosuda, klasa: 119-03/22-04/103, urbroj: 514-08-
03-02-01/03-22-08 od 11. listopada 2022. Sukladno ¢lanku 45.b. st. 1. i 2.
Zakona drZavnim sluZzbenicima javni natjeéaj je objavljen i putem nadlezne
sluzbe za zapoS$ljavanje te na mreZnoj stranici Visokog trgovackog suda
Republike Hrvatske | Ministarstva pravosuda i uprave.
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Strucni uvjeti za radno mjesto voditel] Odjela za materijalno-financijsko
poslovanje su: zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ekonomije
it integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ekonomske,
knjigovodstvene ili financijske struke ili specijalisticki diplomski struc¢ni studij
ekonomske, knjigovodstvene ili financijske struke, 5 godina radnog iskustva
na odgovarajucim poslovima, polozen drZzavni ispit il. razine

Rok za podnosenje prijava zainteresiranih kandidata bio je 5.
studenoga 2022.

Sukladno odredbi Clanka 2. stavak 1. ZDS-a te ¢lanka 8. stavak 1.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi ("Narodne novine, broj 78/17, 89/19), predsjednik Visokog trgovackog
suda Republike Hrvatske imenovao je odlukom poslovni broj 7-Su-326/2022
od 27. listopada 2022. Komisiju za provedbu javnog natjeCaja (u daljem
tekstu: Komisija}.

Na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave | Visokog
trgovackog suda Republike Hrvatske istovremeno s natjeéajem, objavijene su
upute kandidatima o provedbi postupka testiranja, te opis poslova i podaci o
plac¢i radnog mjesta za koje je javni natjecaj raspisan.

U provedenom postupku Komisija je utvrdila da su na objavljeni javni
natjecaj pravodobne i potpune prijave podnijeli dva kandidata.

Komisija je utvrdila listu od dva kandidata prijavljenih na javni natjecaj
koji su podnijeli pravodobne | potpune prijave te ispunjavaju formaine uvjete iz
javnog natjeCaja te ih pozvala na testiranje. Na mreZnoj stranici Visokog
trgovackog suda Republike Hrvatske 15. studenoga 2022. objavijen je poziv
na testiranje kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Testiranje kandidata provedeno je 25. studenoga 2022. Testiranje se
sastojalo od pisane provjere znanja bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta i razgovora (intervjua) s Komisijom za provedbu javnog natjedaja. Na
svakoj od navedenih provjera znanja kandidat je mogac ostvariti maksimalno
10 bodova, a smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na svakoj provjeri
dobio najmanje 5 bodova.

Testiranju je pristupio jedan kandidat.

Nakon provedenog festiranja, Komisija je utvrdila da je kandidat
zadovoljio na provjeri znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, jer je
ostvario 10 bodova iz pisanog dijela testiranja.

Komisija je s kandidatom obavila razgovor (intervju) 25. studenoga
2022. kroz koji je utvrdila interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u
drzavnoj sluzbi, kao i steCeno radno iskustvo u struci, te rezultate ostvarene u
dosadasnjem radu.

Sukladno odredbama ¢&l. 14., 15. i 17. Uredbe Komisija je nakon
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provedenog cjelokupnog postupka predsjedniku Visokog trgovackog suda
Republike Hrvatske dostavila izvje$¢e o provedenom postupku uz rang listu s
jednim kandidatom prema ukupnom boju bodova ostvarenih na testiranju i
razgovoru, odnosno prvo (1.) mjesto kandidata Marka Burkovskog koji je na
pisanoj provjeri znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta o razgovoru
(intervjuu) ostvario 10 bodova, ukupno 20 bodova.

Marko Burkovski je dostavio uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja. Po sluzbenoj duznosti izvréena je
provjera nepostojanja zapreka za prijam u drZzavnu sluzbu sukladno ¢lanku
49. ZDS-a.

U provedenom postupku je utvrdeno da Marko Burkovski ima
odgovaraju¢i stupanj obrazovanja, radno iskustvo na odgovarajuéim
poslovima u potrebnom trajanju, a na razgovoru je pokazao motiviranost za
rad te zadovoljavajuci stupanj znanja slijedom ¢ega je odlu¢eno da je on
odgovaraju¢i kandidat za radno mijesto voditelja Odjela za materijalno-
financijsko poslovanje u Visokom trgova¢kom sudu Republike Hrvatske.

Uzevsi u obzir rezultate provedenog testiranja i intervjua, te kako je
utvrdeno da kandidat ispunjava uvjete za prijam u drZzavnu sluzbu, primjenom
odredaba ¢l. 52. i &l. 61. ZDS-a rijeSeno kao u tocki |. izreke.

Sukladno odredbi ¢l. 53. st. 3. ZDS-a osobe koje se primaju u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme, primaju se uz obvezni probni rad u trajanju od
tri mjeseca, pa je rijeSeno kao u tocki Il. izreke ovog rjesenja.

Sukladno odredbi €lanka 52. stavak 4. i 5. ZDS-a te odredbi ¢&l. 20. st.
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi, rieSenje o rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po
izvrSnosti ovog rieSenja.

Slijedom navedenoga, rijeSeno je kao u izreci rie$enja.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku
od 15 dana, od dana dostave rjeSenja. Dostava rjeSenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na
internetskoj stranici Ministarstva uprave. Zalba se podnosi neposredno ili
preporu¢enom posiljkom, a moze se izjaviti i na zapisnik, putem Visokog
trgovackog suda Republike Hrvatske, Zagreb, Berislaviceva 11 (¢lanak 52.
stavak 3. ZDS-a).
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