REPUBLIKA HRVATSKA
Opcinski sud u Slavonskom Brodu
Trg pobjede 13

35000 Slavonski Brod

Komisija za provedbu javnog natjecaja
Poslovni broj: 7 Su-669/2023-22

U Slavonskom Brodu, 16. veljace 2024.
OBAVIJEST

Komisija za provedbu javnog natje€aja poslovni broj: 7 Su-669/2023-4 od 11.
sijeCnja 2024., objavljenog u Narodnim novinama broj 5/2024, za prijam u drZzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme za radno mjesto administrativnog referenta — sudskog
zapisniCara - jedan izvrSitelj/ica, nakon $to je utvrdila listu kandidata prijavljenih na
natje€aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz istog, a Cije su prijave pravodobne i potpune,
slijede¢e kandidate upucuje na testiranje i intervju:

Marija Zili¢

Melita Luli¢
Martina Gavrani¢
Dunja Tomasevi¢
Tea Marusic
Barbara Feri¢

ogbhwnE

Testiranje ¢e se odrzati 23. veljace 2024. s pocetkom u 8:00 sati u
prostorijama Opcinskog suda u Slavonskom Brodu, Slavonski Brod, Trg
pobjede 13.

Nakon zavrSetka prve i druge faze testiranja (pisani test, daktilografija, rad na
racunalu) provest ¢e se razgovor (intervju) Komisije za provedbu javnog natjecaja
(dalje: Komisija) s kandidatima, prema rasporedu i u vrijeme koje ¢e Komisija priop¢iti
kandidatima po zavrSetku testiranja.

Prije testiranja od kandidata ¢e se na uvid zatraZiti vazecCa isprava radi
utvrdivanja identiteta (osobna iskaznica, putovnica). Kandidati koji ne mogu dokazati
identitet ne mogu pristupiti testiranju.



Provjera znanja, sposobnosti i vjeStina kandidata te rezultata u dosadasnjem
radu utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima.

Testiranje se provodi u dvije faze, sukladno odredbama ¢lanka 11- 13. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi ("Narodne
novine" broj: 78/2017, 89/2019, dalje u tekstu: Uredba).

U prvu fazu testiranja upuceni su svi gore navedeni kandidati, na temelju ¢lanka
11. stavak 5. u svezi Clanka 10. stavak 1. i Clanka 8. stavak 4. podstavak 3. Uredbe.

U drugu fazu testiranja upucuju se kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u
prvoj fazi testiranja (Clanak 11. stavak 6. i 7. Uredbe).

Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta, pa ¢e se u prvoj fazi testiranja:

a) provjeriti znanje kandidata putem pisanog testa iz poznavanja pravnih izvora
navedenih u Obavijesti poslovni broj 7 Su-669/2023-5 od 11. sije¢nja 2024., objavljenoj
uz natje€aj na web stranici ovoga suda. Kandidati za rjeSavanje pisanog testa na
raspolaganju imaju 45 minuta, a na testu je moguce ostvariti od 0 do 10 bodova;

b) utvrditi poznavanje daktilografije kod kandidata (prijepis u trajanju 5 minuta i
diktat u trajanju 5 minuta). Iz poznavanja daktilografije moguce je ostvariti od 0 do 10
bodova.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere znanja rada na racunalu u trajanju
od 30 minuta, a u ovoj fazi moguce je ostvariti od 0 do 10 bodova.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, Sposobnosti
i vjeStina, ako je za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene
provjere, ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.

Za vrijeme provjere znanja, sposobnosti i vjestina nije dopusteno koristiti se
literaturom ili zabiljeSkama, koristiti mobitel i druga komunikacijska sredstva niti
napustati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje, nije dopusteno razgovarati s ostalim
kandidatima ili na drugi nacin remetiti mir i rad.

Kandidati koji se ne budu pridrzavali naprijed navedenoga bit ¢e udaljeni s
testiranja, a njihove rezultate Komisija nece ocjenijivati i smatrat e se da su ti kandidati
povukli prijavu na javni natjeca;.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najviSe
bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja (Clanak 14. stavak 1. i 2. Uredbe). Komisija u
razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovom dosadasnjem radu.



Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5
bodova.

Kandidat koji nije pristupio testiranju/razgovoru viSe se ne smatra kandidatom u
postupku.

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Predsjednica Komisije

Jelena Krijan, mag. iur.
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