
Republika Hrvatska
opóinski sud u Vukovaru
Vukovar, Županijska 31
Ured predsjednika suda
Broj:7 Su-260/2023-25
Vukovar, 1. veljače 2024

Natemelju ćl'52. st. 1. i2. u svezi čl.61. st. 1 .ZakonaodrŽavnim sluŽbenicima
(Narodne novine br. 92105., 142106.,77107., 107107., 27108., 34111., 49111., 150111.,
34112., 49112.,37113.,38/13., 1115,38t15.,61117.,70119, 98/19 i 141122), u postupku
prijma u drŽavnu sluŽbu na odreďeno vrijeme dva administrativna referenta-sudska
zapisničara do povratka duŽe odsutnih sluŽbenica, predsjednica suda donosi

RJEŠrľĺ.lr
o prţmu u drŽavnu sluŽbu

l. Tena Lozančić, srednja stručna sprema - ekonomĺstica, prima se u drŽavnu
sluŽbu u opcinski sud u Vukovaru, na radno mjesto lll. vrste, administrativni referent -
sudski zapisničar na određeno vrijeme do povratka na rad duŽe odsutne sluŽbenice.
ll. Petra Ujvari, srednja stručna sprema _ poslovna tajnica, s poloŽenĺm drŽavnim
ispitom prima se u drŽavnu sluŽbu u opóinski sud u Vukovaru, na radno mjesto lll.
vrste, administrativni referent - sudski zapisničar na odreďeno vrijeme do povratka na
rad duŽe odsutne sluŽbenice.
lll. Probni rad imenovanih sluŽbenica traje 2 mjeseca i drŽavna sluŽba moŽe
prestati ako sluŽbenice ne udovolje radnim zadacima i obvezama.
IV. Po izvršnosti ovog rješenja donijet će se rješenje o rasporedu na radno mjesto
i utvrditi dan početak rada, obveza polaganja drŽavnog ispita i ostala prava i obveze iz
drŽavne sluŽbe.
V. Żalbaprotiv rješenja o prijmu na određeno vrţeme ne odgađa izvršenje rješenja.

obrazloŽenj e

1. U općinskom sudu u Vukovaru proveden je postupak za prţam u drŽavu
sluŽbu na radno mjesto administrativni referent - sudski zapisničar, 2 (dva) izvršitelja
na odreďeno vrijeme do povratka na rad privremeno odsutnih sluŽbenica S. B' s
dugotrajnog bolovanja i M. P. s korištenja roditeljskog dopusta uz prethodno odobrenje
Ministarstva pravosuđa i uprave KLASA: 1 19-03123-04ĺ 108, URBROJ: 51 4-08-03-04101 -

23-14 od 29. studenoga 2023.
2. oglas za prijam u drŽavnu sluŽbu objavljen je dana 20. prosinca 2023. na

web stranici Ministarstva pravosuďa i uprave, web stranici opiinskog suda u

Vukovaru, te oglasnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, nadleŽne
sluŽbe u Vukovaru.

3. S obzirom na činjenicu da je postupak prijma u drŽavnu sluŽbu započeo do
dana stupanja na snagu novog Zakona o drŽavnim sluŽbenicima (Narodne novine
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155123) sukladno članku 169. stavku 1. navedenog Zakona postupak će se dovršiti
prema odredbamaZakona kojije u to vrijeme bio na snazi.

4. Citiranim oglasom određeni su uvjeti za navedeno radno mjesto ito: srednja
stručna sprema upravne, bĺrotehničke, ekonomske iligrafĺčke struke, odnosno stečena
srednja stručna sprema sa završenom gimnazijom ili drugom četverogodišnjom
školom čţe je plan i program jednak planu i programu školá u kojima sđ obraźuju
kadrovi za propisane struke, jedna godina radnog iskustva u struci, đobro poznavanje
rada na osobnom računalu (program Word) poloŽen drŽavni ispit, s naznakom da u
drŽavnu sluŽbu moŽe biti primljena iosoba bezpoloženog drŽavnog ispĺta uz uvjet da
ga moŽe poloŽiti naknadno sukladno cl. 56. Zakonao drŽavnim sluŽbenicima. U oglasu
je navedeno da ce se provesti pisano testiranje i razgovor s kandidatima.

5. Postupak za provedbu oglasa provela je Komisţa ĺmenovana od strane
Predsjednice suda odlukom broj: 7-Su -26ot23-14 od g. sĺječnja 2024. Komisţa je
utvrdila da od 9 (devet) prijavţenih kandĺdata na oglas formalne uvjete iz oglaša źa
radno mjesto administrativnog referenta - sudskog zapisničara iśpunjavď s 1pet;kandidata, a četiri kandidata pisano je obavijestila o razlozima'neispunjavänjá
formalnih uvjeta iz oglasa.

6. Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa pozvani su na testiranje
javnom objavom pozĺva 15. siječnja2024. na web stranici suda. Na pisano testiranje
koje je odrŽano 22. siječnja2024. od 5 (pet) pozvanih kandĺdata, testĺŕanju je pristupiĺo
3 (tri) kandidata. Kandidati koji nisu pristupili testiranju ne smatraju sé ŕanoidatima
prijavţenim na oglas, te im se neće dostavljati ovo rješenje.

. 7. Testiranje se sastojalo od pisane provjere stručnih znanjabitnĺh za obavljanje
poslova radnog mjesta, provjere brzine i točnosti rada na osobnom računalu u_viđu
prijepisa teksta od deset minuta, te intervjua. Nakon provedenog pisanog testiranja 2
kandidata koja su iz pĺsanog dĺjela testiranja ostvarila najmanje slpet) bođova pozúani
su na razgovor s Komisijom.

8. Komisţa je u neposrednom kontaktu s dva kandidata za radno mjesto
administrativnog referenta sudskog - zapisnĺčara imala za cilj utvrditi prethodno râdno
iskustvo, interese, profesionalne ciljeve i motivacţu za rad, te na iemelju ukupnih
rezu.ltata testiranja i intervjua Komisija je sastavila izvješie i rang listú dostavila
predsjednici suda.

9. Razmatrajući izvješie Komisije i utvrđenu rang listu, te uvidom u Životopise
kandidatkinja iz predloŽene rang liste, kao jedine kanđidatkinje s dovoljnim nro;em
bodova na pisanom testiranju i intervjuu izabrane su za prţam usluŽbu Tena Lozańčić
i Petra Ujvari.

10' Kandidatkinja Tena Lozančić na pisanom testiranju ostvarila je g (devet)
bodova od maksimalno 10 (deset), anarazgovoru 10 (deset) bodova, što je uxupnó
19 (devetnaest) bodova, ima odgovarajuiu srednju stručnu spremu-ekonomske
struke, vĺše od šest godina radnog iskustva na administrativnim poslovima, a zbog
iskazane vještine rada na osobnom računalu brzo će se uključiti u izvršenje poslova-i
zadataka sudskog zapisničara i u potpunosti svojim kvalifikacijama i dósadašnjem
radnom iskustvu kao i iskazanoj motivacţi i interesim a za rad u sudu odgovara
potrebama rad nog mjesta ad m in istrativnog referenta-sudskog zapisn iča ra'

11. Kandidatkinja Petra Ujvarĺ na pisanom testiranju ostvarila je 8 (osam)
bodova od maksimalno 10 (deset), anarazgovoru 1O(deset)-bodova, što je ukupno 1ź
(sedamnaest) bodova, ima odgovarajuiu srednju stručnu Spremu-upravne struke, više
od tri godine radnog iskustva na administrativnim poslovima, od čega deset mjeseci
na poslovima sudskog zapisničara te poloŽen drŽavni ispĺt. lmenována kandidátkinja
sa svojim višegodišnjim radnim iskustvom, odlĺčnim poznavanjem rada na osobnom
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računalu, te iskazanoj motivacţi za rad u pravosuđu u velikoj mjeri odgovara
zahtjevnom radu na poslovima sudskog zapisničara'

12. lmenovane kandidatkinje dostavile su sudu uvjerenje nadleŽnog suda da se
protiv njĺh ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova administrativnog referenta-sudskog zapisničara i izvornike
dokumenata o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa. Za primljene kandidatkinje
utvrďeno je nepostojanje zapreka za prijam u drŽavnu sluŽbu sukladno čl. 49' Zakona
o drŽavnim sluŽbenĺcĺma.

13. Slţedom navedenog temeljem odredbe čl.61. st. 1Zakona o drŽavnim
sluŽbenicima odlučeno je kao u točki 1' i 2. izreke rješenja, dok je primjenom odredbe
čl. 6'ĺ. st. 4' istog Zakona odlučeno kao u točki 3' izreke rješenja.

14. Po izvršnosti ovog rješenja, donijet će se posebno rješenje o rasporedu na
radno mjesto izabranih kandidatkinja sukladno čl. 52. st' 4. i 5. Zakona o drŽavnim
sluŽbenicima'

15' Sukladno odredbi čl. 61 . st' 12'Zakona o drŽavnim sluŽbenicimažalba protiv
rješenja o prijmu na određeno vrijeme ne odgađa izvršenje rješenja.

't6. Rješenje o prţmu dostavlja se svim kandidatima u postupku, javnom
objavom na web stranici Ministarstva pravosuđa i uprave www.mpu.qov'hr i na web
stran ici opći nskog suda u Vu kova ru http//sudovi' pravosudje. h r/osvu/.

17. Dostava kandidatima smatra se izvršenom istekom osmog dana od dana
javne objave na web stranici Minĺstarstva pravosuđa i uprave

suda

Pouka o pravnom lijeku
Protĺv ovog rješenja moŽe se izjaviti Žalba odboru u koja se

podnosi pisanim putem u 3 (tri) istovjetna
(petnaest) dana od dana dostave rješenja.

Pn
Zal

mjerka putem
ba ne zadržava izvršenje rješenja

Dostaviti:
- Svim kandidatima koji nisu izgubili to svojstvo- javnom objavom

putem web stranice Ministarstva pravosuďa i uprave
- Web stranica Opiinskog suda u Vukovaru
- Spis

roku od 15


