
REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI SUD U SPLITU

SPLIT
KOMISIJA ZA PROVEDBU

JAVNOG NATJEEAJA

Broj: 7 Su-17 5312023-35
Split, 1. veljade 2024.

Temeljem dlanka 4. idlanaka 10. do 14. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natje6aja i internog oglasa u drZavnoj sluZbi (Narodne novine broj 78117 i

89/19) Komisija za provedbu javnog natje6aja, objavljenog u Narodnim novinama
broj 15512023 od 22. prosinca 2023., na internetskoj stranici Ministarstva pravosuda i

uprave dana 27. prosinca 2023. za prrlam sluZbenika u drZavnu sluZbu u Op6inski
sud u Splitu, na radno mjesto ll. vrste vi5i zemlji5noknjiZni referent - 1 (edan)
izvr5itelja/ice) i za radno mjesto lll. vrste administrativni referent - sudski zapisnidar -
1 (edan) izvr5itelj/ica, na neodredeno vrijeme, daje slijede6u

OBAVIJEST KANDIDATIMA
O DANU ODRZAVANJA I NAEINU PROVEDBE

POSTUPKA TESTIRANJA

Testiranje kandidata koji su podnijeli pravodobne i uredne prijave te
ispunjavaju formalne uvjete objavljene u Javnom natjedaju, odrZat 6e se u
prostorijama Op6inskog suda u Splitu, na adresi Gundulideva 27, Split, prizemlje
soba 4 (ovr5na pisarnica) dana 12. velja6a 2024. u 10,20 sati.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete ili nisu podnijele pravovremene i

uredne prijave na natjedaj, ne smatraju se kandidatima i bit 6e o tome pisano
obavije5tene. Za kandidata koji nije pristupio testiranju, smatrat 6e se da je povukao
prijavu na javni natjedaj.

1. SadrZaj testiranja:

ViSi zemlji5noknjiZni referent :

a) Pismena provjera znanja - poznavanje ustroja i poslovanja u sudovima RH -
pisani test (1 0 pitanja)

b) Razgovor (intervju) kandidata s komisijom za provedbu javnog natje6aja.

Administrativni referent:
a) Pismena provjera znarya a

- Poznavanje ustroja iposlovanja u sudovima Republike Hrvatske
pismeni test - 10 pitanja
b) Testiranje rada na radunalu (prijepis idiktat)
c) Razgovor (intervju) kandidata s komisijom za provedbu javnog natjedaju koji
su zadovoljili na pisanoj provjeri znanja, prijepisu i diktatu
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2. Pravni idrugi izvori za pripremanje kandidatazatestiranje:

ViSi zemlji5noknjiZni referent :

a) sudski p99lov1ik ("Narodne novine" br. 31114, 49114, gt15, 12gt1s, 4s116,
29117, 33117, 34117 57117, 101t2018, 11gt2o1g, 81t19 i 128t1g, 3gt2o, 47t20',,
138120, 1472a,10121, ggt21, 14s121,2g122, 1zt2g, 122t23;) - www.nn.hr

b)Zemlji5noknji2niposlovnik(',NarodnenoVine''bro181tg7,@zaoz,
153102, 14105 i 60/10, 55/13 i 63/19) koji se odnosi na obavljanje postova
zemlji5noknjiZnog referenta www. nn. hr

c) Zakon o zemlji5nim knjigama ("Narodne novine" broj 63/19 i 12gt21)
www.nn.hr.

Admin istrativni referent:
a) Sudski poslovnik (Narodne novine broj 37114, 49114, Bt1S, 3St1S, 12gt1i,
45116, 29117, 33t17, 34t17 57t17, 1o1t2o1g, 11 gt2o1g, 81ng;, Qgt1g, 3gt2d,
47120, 139120, 147120, 70121, ggt21, 145t21, 23122, 12t23, 122t%):
wvvw.nn.hr
b) Pravilnik o radu u sustavu eSpis (Narodne novine broj 35/1 5,12gt15,45116,
29117, 112117, 119118,39120, 13gl2} iTOl21) - www.nn.hr
c) Zakon o sudskim pristojbama (Narodne novine Oro; 111t1g iS3/1g) -
www.nn.hr

3. Postupak testiranja kandidata - pravila testiranja i nadin bodovanja:

Testiranju mogu samo pristupiti kandidati koji dodu u zakazano vrijeme.
Po dolasku .na testiranje od svakog kandidata bit 6e zatrakeno da predo6i

odgovaraju6u identifikacijsku ispravu, radi utvrdenja identiteta kandidata.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet, osobe

kojg .19 ispunjavaju. formalne uvjete natjedaja, ie osoOJ za koje se utvrdi da nisu
podnijele prijavu na javni natjedaj za radno mjesto za koje se objvlja testiranje.

Nakon Sto se utvrdi identitet kandidata pristupit 6e se pismenoj provjeri znanja
kandidata.

Kandidati su duZni pridrZavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja. Za
vrijeme testiranja rada na radunalu i pismene prwlere znanja i sposobnosti kandidati
ne smiju:

a) koristiti se bilo kakvom literaturom ili bilje5kama,
b) koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
c) napu5tati prostoriju u kojoj se vr5i provjera znarya,
d) razgovaruti s ostalim kandidatima ili na drugi nadin remetiti mir i red.

Kandidati koji bi se pona5ali neprimjereno ili bi prekrsili jedno od gore
navedenih pravila bit 6e udaljeni s testiranja, a njihov postignuti rezultat Komlsija
nede priznati niti ocijeniti.

Testiranje za radno mjesto vi5i zemlji5noknjiZni referent se sastoji od pisane
provjere poznavanja ustroja i poslovanja u sudovima Republike Hrvatske. piovjera
znarya trajat ce 2A minuta. Pisani test bit 6e vrednovan bodovima od 0 do 10 bodova.
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Pisani test sadrzi 10 zadataka, za..todno rjesenje svakog zadatkamoguce je ostvariti1 bod, a zadatak se mo,e bodovati rrro i"Jniriiprnim bodom.

Pogresno zaokruaen odgovo.r [iou-6e je ispraviti na nadin da se prekri1inetodno zaokruzen odgovor, te'zaokruzi iodan'oogovor, uz potvrdu todnog navodavlastorudnim potpisomlanoioata. Djelomidno il;i odgovori ne6e se priznavati kaotodan odgovor. r' vvvvvvrr rrsue !i!

smatra se da su kandidati/kinje zadovoljili na testiranju ako su na pisanojprovjeri znanja dobili najmanje 5 bodova.

rirt.rif,]ididati 
koji poloze pismene testove, pristupit 6e razgovoru s Komisijom

Komisija kroz razgovor s kandidatima utvrduie interese, profesionalne ciljeve imotivaciju kandidata zaTad u drZavnoj .irZUi i"IivrOule i stedeno radno iskustvo ustruci i rezultate 
.ostvarene u niihovu-'ootaoasnfem rao-u. Rezultati 

'razgovorabit 
6evrednovani na isti nadin kao i uspiesnost rrd; ; radunalu i pisani test, odnosnosvaki kandidat moZe dobiti od nura'do deset ro-io)'Looorr.

Nakon provedenog testiranj a i.razgovora (intervjua.), Komisija ce utvrditi Ranglistu kandidata prema u[upnom 6ro1, #do;;,]rirrri,nr, na testiianju i razgovoru(intervjuu)' Komisija dostav[a eelniku oii, l;ri"s6" o provedenom postupku kojepotpisuju svi dlanovi Komisije Uz izvjaS6; ;;';;itaze iang-rirtr-[rnoidata premaukupnom broju bodova ostvaienih na testiranjri ,I=gororr.

Testiranje za radno mjesto administrativni referent - sudski zapisnicar sastojise od pisane provjere poznavanja ultiola i'oolo*n;a u suoJJi* RepubrikeHrvatske' Provjera i2Vniitrajai ie 20 minuia. piiani test bit 6e vrednovan bodovimaod 0 do 10 bodova' Pisani teit saorzi lo ziiat {i').todno rjesenje svakog zadatkamogu6e je ostvariti 1 bod, a zadatakr" ,oz. oooir-rti ,rro jednim punim bodom.Pogresno zaokruzen odgovor 
[iou_6e je ispraviti ni nrei,i ]d, ," prekrizinetodno zaokrulen odgovor, te-zaokruli ioean'oOO,-or9r, uz potvrdu todnog navoda

,'i?:f 
t*t|iT" potp isom t<a no ioata ojii r", ie#,f e, i to g 

"vo 
ri'ne6e se p rizn avati kao

smatra se da su kandidati/kinje zadovoljili na testiranju ako su na pisanojprovjeri znarya dobiri najmanje s oooorr, i"-iror,.T9.g_u. pristupiti drugom dijerutestiranja' po zavrsenol pisanoi provl'eri- lrniio.tiTr.iri; -;' radno mjestoadministrativni referent - suolri zafisn'idar'[o;i 
"r-na 

testu oltrrriii najmanje 5 (pet)bodova, pristupaju drugoj razi tesliranja - irgr;, 
')nania 

i sposobnosti te vjestineprsanJa uz uporabu radunala u trajani, oi 5 il;rt, tprUepilil-5'minrte (diktat).smatra se da je kandidavr<in;a zajirg,ii"lq.;r ;;;;j"ri"raii; nl ,rlrnrru ako je zaunos teksta u priiepisu, odnosno prijepisu ioittatl, oltrario najmanje 5 bodova, s tim
ffij:i!:,*Ti 

na ovom dijelu tesiirdnja mosu ;t*bitidecimarnim brojem, najvise na
smatra se da je kandidat zadovoljio..na pisanoj.provjeri znanja te provjerisposobnosti i vjestina pisanja teksta na raeunalir'-rLo';J ;;;;fi;o provedeneprovjere dobio najmanje 5 bo'dova.). 

- rqrq q

Kandidati koji poroze pismene,testove, pristupit ce razgovoru s Komisijom.Komisija kroz razgovor s kandidatima'{trrori" interese, profesionalne ciljeve imotivaciju kandidata za rad u drZavnoj .trZbt 6 ,i;;uje i stedeno radno iskustvo u
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struci i rezurtate ostvarene u njihovu dotadasnjem radu. Rezurtati razgovora. bit 6e

vrednovani na isti nriin kro i uspje5nost radi na radunalu i pisani test' odnosno

svaki kandidat moze dobiti od nula do deset (0-10) bodova'

Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua), Komit'].' 69 utvrditi Rang

listu kandiOata prem, ,lrpnom brolu noOorla ostvarenih na testiranju i razgovoru

(intervjuu). Komisija dostavlja eetni-[u tijela izvje56e o provedenom postupku koje

;;iaii;;'svi etanovi komisiie. uz izvje56e .se prilaZe rang lista kandidata prema

lf...ipno', broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru.

4. OPis Poslova i Podaci o Pla6i:

Opis Poslova:
Visi zemljisnoknjiZni referent radi na primanju, rjesavanju podnesaka' knjiZenju

rje5enja, izraduje nr.rt" rje5enja, izdaje iemlji5no-knjiZne izvatke' daje potrebne

upute i savjete strankama u sveziltania ne(retnina u zemlji5nim knjigama' vr5i

otpremu rje5enji irJi n, osnivanju registra katastarskih destica i obnavljanju

imenika, radi n, osnivanju poireoni-n novih zemtji5nih . 
knjiga, radi na

zemlji5noknjiZnom ispravnom postrp[r, te obavlja druge poslove koje odredi voditelj

i"rrlisn" t<njige, zemljisnoknjiZni sudac i predsjednik suda.

Administrativni referent - sudski zapisnicar u referadi kroz sustav "e-spis"

obavlja sve tehnidke poslove vezane uz sudske spise, obavlja poslove pisanja po

diktatu, pisanja i prijepisa sudskih odluka, isprava i poziva na rasprave i rofi$ta i

drugih sudskih afitr,-,5nrvlja poslove zapisnidara na raspravi ivan rasprave, sreduje

i uvezuje poOnui[u, t" onrrfja druge odgovaraju6e poslove u sudskoj referadi'

otfirema odlrk", pozive i pismeha, sastavlja jednostavne dopise.

Podaci o Pla6i:
Radnomjestovi5egzemlji5noknjiZnogreferenta:
elanak g. siavak 

"1, 
to6ki z. ur6oue-o nazivima radnih mjesta i koeficijentima

srozenosti posrova-u drzavnoj sruzbi (>Narodne Novine< 37t01 do 87123\, koja je

objavljena na www.nn'hr

Radno mjesto administrativnog referenta. - sudskog zapisni6ara:

elanak 9. podstavak f; Radni mjesta lll..vrste, Opei i administrativni poslovi'

tocka 2. Uredbe o nazivima radnih mjesta 
-i- 

koeficijentima sloZenosti poslova u

drZavnoj sluZbi (Narodne Novine 37t01 dio 87t23), koja je objavljena na www'nn'hr'

o rezultatir, ,rti"eaja kandidati/kinje oiii ee-ooavijegteni objavom rje5enja o

prijmu u drZavnu rilZO, iza6ranog kandidata na web stranicama Op6inskog suda u

(Jnrir, r thfrn'//cr rdorri nravosudie.hr/ossil i Ministarstva pravosuda i uprave
splitu (http://sudovt,pravosuot9.-nrossuT t rvrrrrro(crroLvq vrsvvvvvv

(www. m p u . g o,. n'.)f i I, L?l 
d :f ti::,^ t' 

1tL1 
^ 
:^? fl i"i:Ii",.:?IiJi:?;;'tr';;;;'dana od dana lavne objave na web stranici Ministarstva

pravosuda i uprave (vvvvw. mpY' gov' hr)'

svi kandidrti'prijrurieni ia javni natjecaj (koji nisu izgubili to svojstvo) imaju

pravo uvida , oo[rr"ntr"ij, koja- se odnosi n, ii,ni natjedaj i to u onom dijelu koji

Komisija za provedbu javnog natjecaja
\t

se odnosi na njih.

)^- Sl,t$
C


