
  

 

Republika Hrvatska 
Županijski sud u Varaždinu 

Varaždin, Braće Radić 2 
Ured predsjednika suda 

Poslovni broj: 7 Su-227/2023-41 
Varaždin, 22. ožujka 2024.    
 
Županijski sud u Varaždinu, OIB: 03344665749, na temelju čl. 52. i čl. 63. st. 1. Zakona 
o državnim službenicima (Narodne novine, broj: 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 27/08, 
34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 
61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) u vezi sa čl. 169. st. 1. Zakona o državnim službenicima 
(Narodne novine, broj: 155/23), u izvanrednom postupku prijma u državnu službu 
donosi 

 
R J E Š E NJ E 

o prijmu u državnu službu 
 

I. Goran Rožman, VSS, diplomirani pravnik, s više od 4 godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, prima se u državnu službu u Županijski sud u Varaždinu na 
radno mjesto (položaj I. vrste) voditelj odjela (na Odjelu za podršku žrtvama i 
svjedocima), na neodređeno vrijeme. 

 
II. Imenovani se prima u državnu službu uz obvezni probni rad od 3 (tri)  mjeseca. 

 
III. Po izvršnosti ovog rješenja donijeti će se rješenje o rasporedu na radno mjesto, 
datumu početka rada i drugim pravima i obvezama iz radnog odnosa.  
 
IV. Goran Rožman dužan je položiti državni ispit II. razine najkasnije u roku od godine 
dana od dana početka rada u državnoj službi koji će se odrediti rješenjem o rasporedu 
na radno mjesto, u protivnom mu prestaje državna služba istekom posljednjeg dana 
roka za polaganje ispita. 

 
 

Obrazloženje 
 

1. Županijski sud u Varaždinu raspisao je javni natječaj poslovni broj: 7 Su-227/2023-
4 od 21. prosinca 2023. za prijam u državnu službu na neodređeno vrijeme, na radna 
mjesta voditelja odjela i stručnog savjetnika u sudu, oba na Odjelu za podršku žrtvama 
i svjedocima, uz obvezni probni rad od tri (3) mjeseca, na temelju odobrenja 
Ministarstva pravosuđa i uprave KLASA: 119-03/23-04/46, URBROJ: 514-08-03-
04/02-23-02 od 8. veljače 2023.   
 
2. Javni natječaj objavljen je u Narodnim novinama broj: 156/2023 od 27. prosinca 
2023. te na web stranicama Ministarstva pravosuđa i uprave i Županijskog suda u 
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Varaždinu, dok je obavijest o raspisivanju javnog natječaja dostavljena i Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje. 
 
2.1. Rok za podnošenje prijava na javni natječaj bio je osam dana od dana objave u 
Narodnim novinama, zaključno s 4. siječnja 2024.  
 
3. Budući da iz odredbe čl. 169. st. 1. Zakona o državnim službenicima (Narodne 
novine, broj: 155/23) proizlazi da će se postupci prijma u državnu službu i postupci u 
kojima se odlučuje o pravima i obvezama državnih službenika započeti do dana 
stupanja na snagu tog Zakona (1. siječnja 2024.) dovršiti prema odredbama propisa 
koji su bili na snazi u vrijeme pokretanja postupka, u ovom postupku primjenjuju se 
odredbe Zakona o državnim službenicima (Narodne novine, broj: 92/05, 140/05, 
142/06, 77/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 
38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22 – u daljnjem tekstu: ZDS) i Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine, broj: 78/17, 89/19 i 155/23 – u daljnjem tekstu: Uredba). 
 
4. Postupak javnog natječaja provela je Komisija za provedbu javnog natječaja 
imenovana rješenjem predsjednika Županijskog suda u Varaždinu poslovni broj: 7 Su-
227/2023-12 od 9. veljače 2024. (u daljnjem tekstu: Komisija).  
 
5. Na temelju čl. 51. ZDS i čl. 8. Uredbe, Komisija je utvrdila da je na predmetni javni 
natječaj za radno mjesto voditelja odjela podneseno ukupno šest prijava, a provjerom 
pravodobnosti i potpunosti prijava te ispunjavanja formalnih uvjeta iz javnog natječaja 
utvrđeno je da svi prijavljeni kandidati ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja, 
kao i da su im prijave pravodobne i potpune. Stoga im je putem web stranice 
Županijskog suda u Varaždinu 26. veljače 2024. upućena "Obavijest kandidatima o 
vremenu i mjestu testiranja i razgovora u postupku prijma u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Županijski sud u Varaždinu, i upute kandidatima". 
 
6. Na testiranje, određeno za 4. ožujka 2024. i održano tog dana, pristupila su četiri 
kandidata. Preostala dva uredno pozvana kandidata, koji nisu pristupili testiranju, više 
se ne smatraju kandidatima u postupku, sukladno čl. 10. st. 2. Uredbe. 
 
7. Nakon provedenog testiranja i razgovora Komisija je sastavila Izvješće o 
provedenom postupku testiranja i razgovora u postupku prijma u državnu službu u 
Županijski sud u Varaždinu u Odjel za podršku žrtvama i svjedocima, te primjenom čl. 
15. i 17. Uredbe utvrdila i predsjedniku Županijskog suda u Varaždinu, uz navedeno 
Izvješće, dostavila konačnu rang-listu kandidata. 
 
8. Sukladno čl. 50.a ZDS, izbor kandidata u postupku javnog natječaja obavlja se na 
temelju rezultata provjere znanja, sposobnosti i vještina te rezultata u dosadašnjem 
radu, koji se utvrđuju putem testiranja i razgovora (intervjua). Također, prema čl. 11. 
st. 1. Uredbe, provjera znanja, sposobnosti i vještina kandidata te rezultata u 
dosadašnjem radu utvrđuje se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s 
kandidatima. 
 
8.1. Iz Izvješća Komisije proizlazi da su tri od četiri kandidata koji su pristupili testiranju 
– koje se sastojalo od pisane provjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta (test s ukupno 20 pitanja, iz pravnih izvora 
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objavljenih uz javni natječaj: Zakona o kaznenom postupku, Kaznenog zakona, 
Zakona o sudovima za mladež, Pravilnika o načinu provedbe pojedinačne procjene 
žrtve i Pravilnika o radu odjela za podršku žrtvama i svjedocima) – zadovoljila na 
testiranju, nakon čega su isti pristupili razgovoru s Komisijom. Komisija je svim trima 
pristupjelim kandidatima, radi utvrđivanja znanja, sposobnosti i vještina, interesa, 
profesionalnih ciljeva i motivacije za rad u državnoj službi te rezultata ostvarenih u 
dosadašnjem radu, sukladno čl. 14. st. 3. Uredbe, postavljala ista pitanja, te je nakon 
provedenog razgovora vrednovala rezultate sukladno čl. 14. st. 4. Uredbe.  
 
9. Iz Izvješća Komisije proizlazi da je, po provedenom testiranju i razgovoru, najveći 
broj bodova ostvario kandidat Goran Rožman (ukupno 18,5 od 20 mogućih bodova, 
od čega 8,5 na testiranju i 10 na razgovoru), dok su sljedeće plasirane kandidatkinje 
Ž.H. i V.V.S. ostvarile 15 (7 na testiranju i 8 na razgovoru) odnosno 13 bodova (5 na 
testiranju i 8 na razgovoru). Uzimajući u obzir utvrđenu rang-listu kandidata, ocjena je 
predsjednika suda da se u državnu službu na neodređeno vrijeme na radno mjesto 
voditelja odjela (na Odjelu za podršku žrtvama i svjedocima) primi kandidat Goran 
Rožman. Kandidat Goran Rožman nalazi se na vrhu rang-liste s najvećim brojem 
ostvarenih bodova na testiranju i razgovoru, a za istog je na osnovi provedenog 
postupka utvrđeno da za predmetno radno mjesto ima potrebna znanja, sposobnosti i 
vještine, da je izrazito motiviran za rad te da ispunjava i sve formalne uvjete iz javnog 
natječaja. 
 
10. Po službenoj dužnosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam 
kandidata Rožmana iz čl. 49. ZDS i utvrđeno da se protiv istog ne vodi kazneni 
postupak, da nije osuđivan, kao i da ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se prima. Osim toga, imenovani je dostavio i izvornike 
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja. 
 
11. Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrđen je na temelju čl. 53. st. 3. ZDS. 
 
12. Na temelju odredbe čl. 56. st. 1. u vezi sa čl. 57. st. 1. i 3. te čl. 60. st. 1. ZDS 
određeno je da je Goran Rožman dužan položiti državni ispit II. razine najkasnije u 
roku od godine dana od dana početka rada u državnoj službi određenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto, odnosno da mu u protivnom prestaje državna služba 
istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita. 
 
13. Sukladno odredbi čl. 52. st. 4. ZDS, rješenje o rasporedu na radno mjesto donijeti 
će se po izvršnosti ovog rješenja.  
 
14. Sukladno odredbi čl. 52. st. 2. ZDS, rješenje o prijmu u državnu službu na 
neodređeno vrijeme dostavlja se objavom na web stranicama Ministarstva pravosuđa 
i uprave i Županijskog suda u Varaždinu. Dostava svim kandidatima smatra se 
objavljenom istekom osmog dana od dana javne objave rješenja na web stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave.  
 
 
Uputa o pravnom lijeku:  
Protiv ovog rješenja može se izjaviti žalba Odboru za državnu službu u roku od 15 
dana od dana dostave rješenja. Žalba se podnosi putem sudske uprave Županijskog 
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suda u Varaždinu, Varaždin, Braće Radić 2. Kandidati se imaju pravo odreći prava na 
žalbu od dana primitka ovog rješenja do dana isteka roka za izjavljivanje žalbe. 

 
Predsjednik suda 
Zdravko Pintarić 

 
 
 
 
 
 
DOSTAVITI:   
1. web stranica Ministarstva pravosuđa i uprave 
2. web stranica Županijskog suda u Varaždinu 
3. kandidatima – svima javnom objavom  
4. osobni očevidnik primljenog kandidata 
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