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REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINSKI SUD U SESVETAMA
Industrijska cesta 15, Sesvete

Ured predsjednika suda
Broj: 7 Su-488/2023-35
Sesvete, 10. travnja 2024.

OBAVIJEST UZ OGLAS

Op¢inskog suda u Sesvetama broj 7 Su-488/2023 od 9. travnja 2024., objavljen na
web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave 10. travnja 2023., sukladno ¢l. 4.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, broj 78/17, 89/19) obavjeStavaju se kandidati o opisu poslova i
podacima o plac¢i za radno mjesto:

1. sudski referent za izvrSenje kazni — 1 izvrsitelj/ica

Opis poslova: Obavlja sve administrativhe poslove potrebne za izvrSenje kazni, vodi
upisnike, brine se za urednost i azurnost izvrSenja, piSe naredbe o privodenju
kaznjenika za izvrSavanje kazne zatvora, te upucuje kaznjenike na izdrzavanje kazne
zatvora i supletornog zatvora, vodi evidenciju predmeta primljenih u referadu, pise
rieSenja o zastari izvrSenja kazne kao i druga rjeSenja u svezi s izvrSenjem kazni,
prisilno naplacuje kazne kao i troSkove prekrsajnog postupka putem nadleznog tijela,
razvodi, otprema postu i vodi azurna izvrSenja prekrsajnih kazni te obavlja sve druge
poslove po nalogu voditelja posebne sudske pisarnice.

Podaci o placi: placu sluzbenika €ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu
godinu radnog staza, a sukladno Zakonu o placama u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama (Narodne novine, broj 155/23)

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA/KINJA
ZA TESTIRANJE | NACIN TESTIRANJA KANDIDATA

1. Sudski poslovnik (Narodne novine, broj 37/14, 49/14, 8/15, 35/15, 123/15,
45/16, 29/17, 33/17, 34/17, 57/17, 101/18, 119/18, 81/19, 128/19, 39/20,
47/20, 138/20, 147/20, 70/21, 99/21, 145/21, 23/22, 12/23 i 122/23)

2. Zakon o izvrSenju kazne zatvora (Narodne novine, broj 14/21)



Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata te rezultata u dosadasnjem radu
utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjeStina vrednuje se bodovima od 0 do 10.
Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem, najviSe na dvije decimale.

Smatra se da su kandidati zadovoljili na provjeri znanja ako su u pisanoj provjeri
znanja ostvarili najmanje 5 bodova te ¢e biti pozvani na pristupanje razgovoru s
Komisijom za provedbu oglasa.

Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovom dosadasnjem radu.

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10 te se smatra da je kandidat
zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

VRIJEME | MJESTO ODRZAVANJA ~TESTIRANJA BITI CE OBJAVLJENO
NAKNADNO NA WEB STRANICAMA OPCINSKOG SUDA U SESVETAMA.



