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REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI SUD U CAKOVCU
URED PREDSJEDNICE SUDA
Broj: 7 Su-42/2024-14
Cakovec, 24.4.2024.

Sukladno ¢&lanku 76. i 162. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,Narodne
novine“ broj:155/2023) u postupku prijma u drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
radi obavljanja poslova radnog mjesta polozaja Ill. vrste voditelja odjeljka za ovrhu i
izvrenje kazni, predsjednica Opéinskog suda u Cakovcu Sanja Maria Gasparovi¢
donosi

RJESENJE
0 prijmu u drzavnu sluzbu

Ivana Kipke, srednja stru€na sprema — gimnazija, prima se u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme u Opcinski sud u Cakovcu na radno mjesto
polozaj lll. vrste voditelj odjeljka za ovrhu i izvrSenje kazni.

I. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu uz obvezni probni rad u trajanju od
3 (tri) mjeseca od dana pocetka rada.

Il Po izvrSnosti ovog rjeSenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto gdje ¢e se utvrditi dan poCetka rada, te druga prava, obveze i
odgovornosti.

Obrazlozenje

1.0péinski sud u Cakovcu raspisao je javni natjeaj za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme, radi obavljanja poslova radnog mjesta polozaja Ill. vrste
voditelj odjeljka za ovrhu i izvrSenje kazni- jedan izvrSitelj. Javni natjecaj je objavljen
u ,Narodnim novinama“ broj: 27/2024, na web stranici Ministarstva pravosuda i
uprave i Opéinskog suda u Cakovcu, te je obavijest o raspisivanju javnog natjecaja
dostavljena nadleznoj sluzbi za zapo$ljavanje, a rok za prijavu je bio od 6. do 14.
ozZujka 2024. godine.

2. Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua), Komisija za provedbu
javnog natje€aja utvrdila je rang listu kandidata prema broju ostvarenih bodova te je
sastavila IzvjeS¢e o provedenom postupku.



3. U postupku provedbe javnog natje€aja utvrdeno je da je po objavljenom
natjeCaju zaprimljeno deset prijava kandidata, od kojih pet prijava kandidata ne
zadovoljavaju formalne uvjete iz javnog natje€aja, o ¢emu su obavjeSteni pisanim
putem.

4. Komisija za provedbu javnog natjeCaja utvrdila je listu kandidata koji su
podnijeli pravodobne i uredne prijave na javni natjec€aj i ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecCaja, te kandidate s liste pozvala na testiranje i intervju, koje je odrzano
11. travnja 2024. godine.

5. 1z Izvje$¢a komisije razvidno je da su na testiranje pristupile tri kandidatkinje.
Ivana Kipke koja je ostvarila 39 bodova ( 10- Ustav, 10- Sudski poslovnik, Pravilnik o
radu u sustavu e Spis, Pravilnik o financijsko-materijalnom poslovanju sudova sa
strankama, 9 - PrekrSajni zakon i 10- intervju), kandidatkinja D.P. ostvarila je 33 boda
( 10- Ustav, 7- Pravilnik o radu u sustavu e Spis, Pravilnik o financijsko-materijalnom
poslovanju sudova sa strankama, 8 - PrekrSajni zakon i 8-intervju), dok je
kandidatkinja J.K. ostvarila 31 bod ( 7- Ustav, 8- Pravilnik o radu u sustavu e Spis,
Pravilnik o financijsko-materijalnom poslovanju sudova sa strankama, 8 - Prekrsajni
zakon i 8-intervju).

6. Na temelju uvida u dokumentaciju priloZzenu uz prijavu na javni natjecaj,
izvjeSce o provedenom natjeCajnom postupku, za prijam u drZzavnu sluzbu izabrana
je Ilvana Kipke, koja je ostvarila najve¢i broj bodova, $to ukazuje na postojanje
potrebitog teoretskog znanja za poslove voditelja odjeljka za ovrhu i izvrSene kazni,
pa je stoga opravdano ocekivati da ¢e imenovana uspjeSno obavljati poslove
voditelja odjeljka. Ujedno je pokazala izuzetnu motiviranost za rad na sudu, te u
cijelosti odgovara potrebama traZzenog radnog mjesta.

7. Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja ovog rjeSenja, Opcinski sud u
Cakovcu provjerio je nepostojanje zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz &lanka 54.
Zakona, a izabrani kandidat dostavio je uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, te uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

8. Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je sukladno €lanku 78. st.1.
Zakona.

9. Po izvrSnosti ovog rjeSenja, donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto, sukladno Clanku 77. st. 1. Zakona.

10. Sukladno ¢lanku 76. st.2. Zakona, ovo rjeSenje dostavlja se kandidatima
prijavlienim na javni natjeCaj javhom objavhom na web stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr/ ) i web stranici Opéinskog suda u Cakovcu
(https://sudovi.hr/.hr/losck ), te se dostava smatra obavljenom istekom osmog dana
od dana objave na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

11. Slijedom iznijetog, rijeSeno je kao u izreci.



UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju mozZe podnijeti zalbu u roku
od 15 (petnaest) dana od dana primitka rjeSenja, putem ovog suda, Odboru za drzavnu
sluzbu.

O tome obavijest:

1. Kandidatima oglasa — javhom objavom na web stranici Opcinskog suda u
Cakovcu i web stranici Ministarstvu pravosuda i uprave

2. Racunovodstvo, ovdje

3. Ocevidnik sluzbenika

4. Pismohrana
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