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REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI SUD POZEGI
URED PREDSJEDNIKA

Sv. Florijana 2, Pozega

Poslovni broj: 7 Su-204/2024-2
PoZega, 14. svibnja 2024.

Na temelju Clanka 4. stavak 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeéaja
| internog oglasa u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine" broj 78/17, 89/19 i 155/2023)
dalje: Uredba) te sukladno javnom natjeéaju za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Opéinski sud u PoZegi na radno mjesto sudski savjetnik ( u
opcinskim, upravnim, trgovackim i Zupanjskim sudovima) daje se

OBAVIJEST
uz javni natjeca;j

Za radno mjesto — sudski savjetnik ( u opéinskim, upravnim, trgova&kim i Zupanijskim
sudovima)

I Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata/kinja te rezultata dosada$njeg
rada utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua). Testiranje i razgovor s
kandidatima/kinjama provodi Komisija za provedbu javnog natje¢aja (dalje Komisija).

I Testiranje se sastoji od provjere znanja, bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta — pisani dio testiranja - (prvi dio testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima.

Il Nacin i sadrZaj testiranja provode se sukladno odredbama &lanka 11. i ¢lanka
13. Uredbe.

v Testiranju mogu pristupiti kandidati/kinje prijavljeni na javni natjecaj koji
ispunjavanju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a &ije su prijave pravodobne i potpune
(Clanak 8. stavak 4. alineja 3. i ¢lanak 10. Uredbe).

\ Kandidat/kinja koji nije pristupio testiranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Vi Pravni izvori za pripremu kandidata/kinja za testiranje:

- Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00,
124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 i 5/14).

- Sudski poslovnik ("Narodne novine" broj 37/14, 49/14, 08/15, 35/15, 123/15, 45/186,
29/17, 33/17 —ispravak 34/17 i 57/17, 101/18,119/2018, 81/19, 128/19, 39/20i 47/20,
138/20, 147/20, 70/21 1 99/21, 145/2021, 23/22, 12/23, 122/23 i 55/24)).



- Zakon o parni¢nom postupku ( Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99,
88/01, 2/07 84/08, 123/08, 57/11, 148/11 — prociSceni tekst 25/13, 89/14, 70/19, 80/22,
114/22 i 155/23).

VIl Sukladno ¢lanku 13. Uredbe vrsi se bodovanje svakog dijela provjere znanja,
sposobnosti i vjestina, a kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj provijeri
odnosno dijelu provedene provjere ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.

VIIl  Sukladno é&lanku 14. Uredbe provodi se i vrednuje razgovor (intervju)
kandidata/kinje s Komisijom. Raspored odrZzavanja razgovora s Komisijom bit ¢e
utvrden po zavrSetku pisanog dijela testiranja, o ¢emu ¢ée kandidati/kinje biti
obavijesteni na web stranici suda.

IX Vrijeme i mjesto odrZzavanja testiranja kandidata biti ¢e objavljen na web stranici
Opcinskog suda u PoZegi http:/sudovi.pravosudie. hr/ospoz/, i na web stranici
Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske www.mpu.qov.hr  najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje.

X Prema ¢lanku 16., rednom broju 3. Pravilnika o unutarnjem redu Op¢inskog
suda u Pozegi od 18. listopada 2023. (prociSceni tekst) sudski savjetnik, radno mjesto
I. vrste obavlja poslove: vodi sudsku referadu pod nadzorom suca mentora i u skladu
s Zakonom o sudovima i godisnjim rasporedom poslova, pomaze sucu u radu, izraduje
nacrte sudskih odluka, obavlja samosalno ili pod nadzorom suca poslove odredene
Zakonom i Sudskim poslovnikom, obavlja i druge poslove po nalogu predsjednika
suda.

Xl Placa radnog mjesta za koje se vrsi prijam utvrduje se na temelju Zakona o
placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (Narodne novine broj 155/23); dalje
Zakon o plaéama) i Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i
koeficijentima za obraCun plaée u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 22/24 i 33/24).
Plac¢a sluzbenika i namjestenika sastoji se od osnovne plaée i dodataka na osnovnu
plaéu utvrdenih Zakonom o placama te ostalih primitaka u skladu s navedenim
zakonom i opéim propisom o radu. Osnovna placéa je plac¢a koju sluzbenik i namjestenik
ostvaruje za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporeden za redovan rad
u punom radnom vremenu za razdoblje od jednog mjeseca. Osnovna plac¢a je
umnozak koeficijenta za obraun place radnog mjesta na koje je sluzbenik i
namjestenik rasporeden i osnovice za obradun place. Koeficijent za obradun place
radnog mjesta sudski savjetnik (u opéinskim, upravnim, trgovackim i Zupanijskim
sudovima ) iznosi 2,30.
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