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Poslovni broj: 7-Su-466/2024-6
Slavonski Brod, 30. travnja 2024.

Na temelju €lanka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19, dalje u tekstu: Uredba) te
sukladno javnom natjeaju za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Op¢inski sud u Slavonskom Brodu poslovni broj: 7-Su-466/2024-5 od 30. travnja 2024.
godine, za radno mjesto referent-1 izvrsitelj, daje se

OBAVIJEST
uz javni natjecaj

|. Provjera znanija, vjestina i sposobnosti kandidata/kinja te ste€enog radnog iskustva
utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije za provedbu javnog
natjeCaja (dalje: Komisija) s kandidatima.

Il. Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja, vjestina i sposobnosti kandidata
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta. U prvoj fazi testiranja kandidati ¢e rjeSavati
pisani test iz poznavanja pravnih izvora. Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja rada na racunalu.

lll. Testiranje se provodi skladno odredbama ¢lanka 11. - 13. Uredbe.

IV. Testiranju mogu pristupiti kandidati/kinje prijavlieni na javni natjeCaj koji
ispunjavanju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune
(Clanak 8. stavak 4. podstavak 3. i ¢lanak 10. Uredbe).

V. Kandidat/kinja koji nije pristupio testiranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom u
postupku.

VI. Pravni izvori za pripremu kandidata/kinja za provjeru znanja:

-Zakon o sudovima ("Narodne novine" broj: 28/13., 33/15., 82/15., 82/16., 67/18.,
126/19., 130/20., 21/22., 60/22., 16/23., 155/23., 36/24.).

-Sudski poslovnik ("Narodne novine" broj 37/14., 49/14., 8/15., 35/15., 123/15., 45/16.,
29/17., 33/17. - ispravak 34/17., 57/17., 101/18., 119/18., 81/19., 128/19., 39/20.,
47/20., 138/20., 147/20., 70/21., 99/21., 145/21., 23/22., 12/23., 122/23).

-Zakon o arhivskom gradivu i arhivima ("Narodne novine" broj 61/18., 98/19., 114/22.,
36/24.).
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VII. Svaki dio provjere znanja, vjeStina i sposobnosti vrednuje se bodovima od 0 do
10. Smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio/la na provedenoj provjeri znanja, vjestina
I sposobnosti ako je dobio najmanje 5 bodova. Kandidat/kinja koji ne zadovolji na
provedenoj provjeri ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.

VIIl. Sukladno ¢lanku 14. Uredbe provodi se i razgovor (intervju) Komisije s
kandidatima. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0-10. Komisija u razgovoru
s kandidatima utvrduje znanja sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u drZzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu
dosadasnjem radu. Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio
najmanje 5 bodova. Vrijeme odrzavanja razgovora Komisije s kandidatima bit Ce
odredeno po zavrsetku testiranja.

IX. Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja kandidata bit ¢e objavljeno na web stranici
Op¢éinskog suda u Slavonskom Brodu https://sudovi.hr/ossb najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje.

X. Prema ¢lanku 20., rednom broju 7. Pravilnika o unutarnjem redu Op¢inskog suda u
Slavonskom Brodu referent obavlja sljedece poslove: zaprima, sreduje i ulaZe spise i
drugu dokumentaciju, sreduje istu te provodi zakonski postupak €¢uvanja, arhiviranja i
Skartiranja dokumentacije, brine se o sigurnosti, Cistoci i urednosti arhive, obavlja
druge poslove po nalogu predsjednika suda ili upravitelja sudske uprave.

XI. Pla¢a radnog mjesta za koje se vrsi prijam utvrduje se na temelju Zakona o placama
u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (Narodne novine broj 155/23; dalje: Zakon o
placama) i Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za
obracun place u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 22/24, 33/24). Placa sluzbenika
i namjestenika sastoji se od osnovne place i dodataka na osnovnu plac¢u utvrdenih
Zakonom o placama te ostalih primitaka u skladu s navedenim zakonom i opéim
propisom o radu. Osnovna placa je pla¢a koju sluzbenik i namjesStenik ostvaruje za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporeden za redovan rad u punom
radnom vremenu za razdoblje od jednog mjeseca. Osnovna placa je umnozak
koeficijenta za obraCun place radnog mjesta na koje je sluzbenik i namjestenik
rasporeden i osnovice za obracun place. Koeficijent za obracun place radnog mjesta
referent iznosi 1,43.
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