REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJSKI SUD U RIJECI
URE_D PREDSJEDNIKA
Zrtava fasizma 7

Broj: 7 Su-116/2024-21
Rijeka, 28. svibnja 2024

Predsjednik Zupanijskog suda u Rijeci dr. sc. Vlado Skorup, povodom
oglasenog slobodnog radnog mjesta |. vrste — sudskog savjetnika, 1 (jedan)
izvrsitelj/ica, na neodredeno vrileme, postupajuc¢i temeljem odredbe élanka 42.,
¢lanka 76. i Clanka 162. Zakona o drzavnim sluzbenicima ("Narodne novine" broj
155/2023. — dalje u tekstu: ZDS), donosi

RJESENJE

I.  Radi obavljanja poslova radnog mjesta |. vrste — sudskog savjetnika izabire se
u radni odnos na neodredeno vrijeme:

- NATALI TALAN MRASS, magistra prava, VSS, s poloZzenim pravosudnim
ispitom

Il.  Imenovanoj drzavnoj sluzbenici utvrduje se probni rad u trajanju od 3 (tri)
mjeseca od dana rasporeda na radno mjesto.

lll.  Po izvrSnosti ovog rieSenja donijet ¢e se rieSenje o rasporedu na radno mjesto
kojim ce se utvrditi datum pocetka rada, podaci o plaéi te druga prava, obveze i
odgovornosti.

Obrazlozenje

1. Zupanijski sud u Rijeci objavio je javni natjeéaj u Narodnim novinama broj
48/24 od 24. travnja 2024. za prijam u drzavnu sluzbu 1 (jednog) sluzbenika na
neodredeno vrijeme, na radno mjesto |. vrste — sudski savjetnik, uz prethodno
odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske, KLASA: 119-03/24-
04/28, URBROJ: 514-08-03-04/04-24-08 od 5. travnja 2024.

2. Javni natje€aj je objavljen i na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
Republike Hrvatske te na web-stranici Zupanijskog suda u Rijeci, a obavijest o
raspisivanju javnog natje€aja dostavljena je i Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje,
Podruénom uredu u Rijeci, po izvr§enoj provjeri putem web aplikacije CIRCA, a
nakon $to je utvrdeno da se na raspolaganju Vladi Republike Hrvatske ne nalaze
sluzbenici koji ispunjavaju uvjete stru¢ne spreme i struke za radno mjesto za koje je
izdano prethodno odobrenje za popunu.

3. Strucni uvjeti za prijam na navedeno radno mjesto su: zavrSen sveucili$ni
diplomski studij prava, odnosno integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij




prava te poloZzen pravosudni ispit. Osobe koje se primaju u drZzavnu sluzbu moraju
zadovoljavati i uvjete propisane odredbom &lanka 52., 53. i 54. ZDS-a. Na web-
stranici Zupanijskog suda u Rijeci objavljene su upute kandidatima o provedbi
postupka testiranja te opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta za koje je javni
natjecaj raspisan.

4. Sukladno &lanku 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine" broj 78/2017., 89/2019.,
155/2023. — dalje u tekstu: Uredba), Predsjednik Zupanijskog suda u Rijeci imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjecaja, koja je utvrdila listu kandidata koji su
podnijeli pravodobne i uredne prijave na javni natjecaj te koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja.

5. Formalne uvjete iz javnog natjeaja zadovoljilo je 13 (trinaest) kandidata,
koje je Komisija objavom na web-stranici Zupanijskog suda u Rijeci pozvala na
testiranje.

6. Dana 15. svibnja 2024. u 11,30 sati odrzano je testiranje kojemu je
pristupilo 9 (devet) kandidata, slijedom Cega se preostali kandidati koji nisu pristupili
testiranju vise ne smatraju kandidatima u ovom postupku, sukladno ¢lanku 10. stavak
2. Uredbe. Od ukupno 9 (devet) kandidata koji su pristupili testiranju, 8 (osam)
kandidata zadovoljilo je na pisanoj provjeri znanja iz poznavanja Ustava Republike
Hrvatske ("Narodne novine" broj 56/1990., 135/1997., 113/2000., 28/2001., 76/2010.,
5/2014.), Zakona o sudovima (,Narodne noving* 28/2013., 33/2015., 82/2015.,
82/2016., 67/2018., 126/2019., 130/2020., 21/2022., 60/2022., 16/2023., 155/2023.)
te Sudskog poslovnika ("Narodne novine” broj 37/2014., 49/2014., 8/2015., 35/2015.,
123/2015., 45/2016., 29/2017., 33/2017., 34/2017., 57/2017., 101/2018., 119/2018.,
81/2019., 128/2019., 39/2020., 47/2020., 138/2020., 147/2020., 70/2021., 99/2021.,
145/2021., 23/2022., 12/2023., 122/2023.), nakon &ega su isti pristupili provjeri
sposobnosti i vjestina, odnosno razgovoru (intervjuu) s Komisijom radi utvrdivanja
znanja, sposobnosti i vjestina, interesa, profesionainih ciljeva i motivacije za rad u
drzavnoj sluzbi te rezultata ostvarenih u dosadasnjem radu.

7. Sukladno odredbi &lanka 14., 15. i 17. Uredbe Komisija je nakon
provedenog cjelokupnog postupka dostavila predsjedniku Zupanijskog suda u Rijeci
izviesce o provedenom postupku testiranja uz rang-listu kandidata.

8. Sukladno odredbi &lanka 18. Uredbe odabrana kandidatkinja dostavila je
ovom Sudu uvjerenje da se protiv nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za cbavljanje poslova radnog mjesta iz javnog natjecaja te
izvornike dokumenata kojima se dokazuje ispunjenje uvjeta za prijam u drZavnu
sluzbu na navedeno radno mjesto. Ovaj Sud je po sluzbenoj duznosti pribavio i
dokaze o nepostojanju zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 54. ZDS-a.

9. Slijedom gore navedenog, u driavnu sluZbu na neodredeno vriieme na
radno mjesto |. vrste — sudski savjetnik izabrana je Natali Talan Mrass jer je postigia
odlicne rezultate na provedenom testiranju i razgovoru (intervjuu), odnosno prema
utvrdenoj rang-listi kandidata zauzela je prvo mjesto. Temeljiem provedenog
postupka, odabrana kandidatkinja je osoba koja je ujedno ostavila izvrstan cjelokupni
dojam te osim 3to je udovoljila formalnim uvjetima iz javnog natjeaja, stie¢e se




dojam osobe spremne na brzu prilagodbu radu na Zupanijskom sudu u Rijeci, s
obzirom na prethodno radno iskustvo, ¢ime u najvecoj mjeri odgovara potrebama
suda.

10. Stoga je, sukladno odredbama ¢lanka 162. ZDS-a odluceno kao u tocki I.
izreke rjesenja. Tocka Il. izreke temelji se na odredbi ¢lanka 78. stavak 1. ZDS-a.
Tocka lll. izreke temelji se na odredbi ¢lanka 77. i ¢lanka 162. ZDS-a.

11. Na temelju odredbe &lanka 76. stavak 2. ZDS-a ovo rjeSenje dostavlja se
kandidatima javnom objavom na web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije Republike Hrvatske i web-stranici Zupanijskog suda u Rijeci
te se dostava kandidatima smatra obavljenom istekom 8 (osmoga) dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije
Republike Hrvatske.

12. Sukladno odredbi &lanka 77. stavak 1. i ¢lanka 162. ZDS-a, rieSenje o
rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvrSnosti ovoga rjesenja.

13. Slijedom navednog, rijeSeno je kao u izreci ovoga rieSenja.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rie$enja mozZe se izjaviti Zalba, putem Zupanijskog suda u Rijeci,
Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostave rjeSenja.




