ZUPANIJSKI SUD U ZAGREBU Broj: 7 Su-547/2024
Komisija za provedbu javnog natje€aja

Na temelju ¢lanka 4. stavak 5. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine® broj 78/2017, 89/2019 -u daljnje
tekstu: Uredba), Komisija za provedbu javnog natje€aja Zupanijskog suda u Zagrebu
donosi

OPIS POSLOVA | PODACI O PLACI RADNOG MJESTA, SADRZAJ | NACIN
TESTIRANJA, TE PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTIRANJE

- za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, u sudskoj pisarnici,
Cetiri izvrSitelja, na radno mjesto:

ZAPISNICAR u tijelima sudbene vlasti

Opis poslova radnog mjesta: U sudskoj pisarnici: Obavlja posao sudskog
zapisniCara u sudskoj referadi, piSe raspravne zapisnike, presude i rijeSenja po
diktatu suca, rjeSava postu i postupa po naredbama suca. Unosi spise u aplikaciju
eSpis. U odjelu sudaca istrage obavlja pasivha dezurstva sreduje i ureduje spise.
PiSe odluke po diktatu, te prepisuje odluke s diktafona i koncepta. U kaznenom
odjelu Il. stupnja vrSi posao zapisniCara |. stupnja na javnim sjednicama i obavlja
pasivha dezurstva u pritvorskim predmetima. U gradanskom odjelu vrSi posao
zapisniCara |l. stupnja u predmetima u svezi s Zakonom o zastiti osoba s dusevnim
smetnjama i Zakona o radu. ZapisniCari koji rade na predmetima iz nadleZnosti
utvrdene Zakonom o USKOK-u, moraju proci sigurnosnu provjeru, sukladno Zakonu
o sigurnosnim provjerama ("Narodne novine" broj 85/2018 i 86/2012).

Plaéa radnog mjesta za koje se vrSi prijem utvrdena je Clanka 12. Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Narodne novine" broj 155/2023) u svezi sa
Clanka 5. Zakona o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluZzbama ("Narodne novine"
broj 155/2023) i ¢lankom 9. Uredbe o nazivima radnih mjesta uvjetima za raspored i
koeficijentima za obracun plaée u drzavnoj sluzbi- Tablica 5 posebna radna mjesta u
drzavnoj sluzbi ("Narodne novine" broj 22/2024). Podaci o pla¢i radnog mjesta za
koje se vrSi prijem nalaze se na web stranici Narodnih novina (www.nn.hr).

Sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje,
utvrdeni su odredbama ¢l. 11. do 14. Uredbe a sastoji se od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima te
znanja rada na raCunalu (testiranje iz strojopisa - brzina i to¢nost u prijepisu) i
razgovora komisije s kandidatima.

Pravni izvor: Sudski poslovnik - I. glava, Il. glava, Ill. glava, IV. glava, IX. glava, XVI.
glava i XVIl. glava ("Narodne novine" broj 37/2014, 49/2014, 8/2015, 35/2015,
123/2015, 45/2016, 29/2017, 33/2017, 34/2017, 57/2017, 101/2018, 119/2018,
81/2019, 128/2019, 39/2020, 47/2020,147/2020, 70/2021, 9920/21, 145/2021,
23/2022, 12/2023 1 122/2023)

U Zagrebu, 9. svibnja 2024.
KOMISIJA .
ZA PROVEDBU JAVNOG NATJECAJA


http://www.nn.hr/

