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REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU
Ulica grada Vukovara 84

Ured predsjednika suda
Broj: 7 Su-1039/2024
Zagreb, 10. lipnja 2024.

Komisija za provedbu postupka prijama u drzavnu sluzbu, na radno mjesto:
zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 4 (Cetiri) izvrSitelja/ica, na neodredeno
vrijeme

povodom javnog natjeCaja objavljenog 22. svibnja 2024. u "Narodnim novinama", na
web-stranici Opc¢inskog gradanskog suda u Zagrebu, putem nadlezne sluzbe za
zaposljavanje, te 22. svibnja 2024. na web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, radi obavljanja poslova radnog mjesta upisnicar u tijelima
sudbene vlasti u Opcinskom gradanskom sudu u zagrebu, objavljuje:

OBAVIJEST KANDIDATIMA O DANU ODRZAVANJA | NACINU PROVEDBE
POSTUPKA TESTIRANJA

Testiranje (pisana provjera znanja) u navedenom postupku prijama u drzavnu sluzbu:
4 (Cetiri) izvrSitelja/ica, upisni€ar u tijelima sudbene vlasti, na neodredeno vrijeme u
Op¢inskom gradanskom sudu u Zagrebu, za kandidate Cije su prijave pravovremene,
potpune i ispunjavaju formalne uvjete javnog natjeCaja, odrzat ¢e se dana 25. lipnja
2024. s pocetkom u 12,30 sati u prostorijama Op¢inskog gradanskog suda u
Zagrebu, Ulica grada Vukovara 84, Zagreb (Velika dvorana, soba 330, Il kat).

Testiranje kandidata:
- pisani test o poznavanju rada sudske referade
- intervju s Komisijom za provedbu postupka prijama u drzavnu sluzbu

Nacin testiranja:

Po dolasku na testiranje od kandidata ¢e biti zatrazeno predocCenje isprave radi
utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet, ne mogu pristupiti
testiranju.

Nakon utvrdivanja njihovog identiteta kandidati ¢e biti pisano testirani u trajanju od
trideset (30) minuta. Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda
testiranja. Za vrijeme pisane provjere znanja kandidati se ne smiju koristiti literaturom
i zabiljeSkama, ne smiju napustati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje i moraju
obavezno iskljuciti mobitele. Kandidati koji bi se ponas$ali neprimjereno ili bi prekrsili
jedno od gore navedenih pravila bit ¢e udaljeni s testiranja i njihov rezultat i rad
Komisija nece bodovati.

Za pisanu provjeru znanja kandidatima se dodjeljuje od 0 do 10 bodova. Smatra se



da su kandidati zadovoljili na testiranju ako su dobili najmanje 5 bodova. Popis
kandidata prema broju bodova ostvarenih na pisanoj provjeri znanja te raspored
razgovora s Komisijom objavit ¢e se naknadno na sluzbenoj web stranici Suda pod
Sifrom.

Razgovor s Komisijom (intervju) boduje se od 0 do 10 bodova. Smatra se da su
kandidati zadovoljili na intervjuu ako su ostvarili najmanje 5 bodova. Na razgovor
(intervju) pozvat ¢e kandidati koji su ostvarili ukupno najvise bodova sukladno ¢l. 14.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
("Narodne novine" br. 78/17 i 89/19). Komisija ¢e kroz razgovor s kandidatima utvrditi
znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata
za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dotadasnjem radu.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Komisija dostavlja Celniku tijela izvjeS¢e o provedenom postupku koje potpisuju svi
Clanovi Komisije. Uz izvjeS¢e se prilaze rang-lista kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Celnik tijela donosi rieSenje o prijmu kandidata u drzavnu sluzbu koje ée biti
objavlleno na web-stranicama Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije te Opc¢inskog gradanskog suda u Zagrebu. Dostava rjeSenja smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije.

Svi kandidati prijavljeni na javni natje€aj imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se
odnosi na navedeni postupak prijama.

Kandidat koji je pristupio testiranju moze protiv rjieSenja o prijamu u drzavnu sluzbu
izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu sluzbu, putem sudske uprave, u roku od 15 dana od
dana dostave rjeSenja.

Opis poslova:

- zaprima tuzbe, Zalbe, podneske i prijedloge upucene sudu, vodi sudski upisnik i
imenik u sudskoj pisarnici, rjeSava sudsku poStu, prima stranke, odvjetnike i sudske
vjeStake, vodi brigu o zakonskim i sudskim rokovima u sudskim predmetima,
razvrstava i otprema sudsku poStu, odlaze u sudsku arhivu pravomoéne sudske
predmete, vodi evidenciju o izdanim sudskim predmetima iz sudske arhive, vodi brigu
o Cuvanju i Skartiranju arhiviranih sudskih predmeta u skladu s vazeéim zakonskim
propisima, obavlja i druge poslove sukladno Sudskom poslovniku.

Podaci o placi:

Podaci o plac¢i radnog mjesta propisani su u €l. 11. Uredbe o izmjenama Uredbe o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZzenosti poslova u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 22/24 i 33/24) koja je objavljena na www.nn.hr.
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