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Županijski sud u Zagrebu 
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Predsjednik suda 
 

Broj: 7 Su-547/2024 
Zagreb, 25. lipnja 2024. 

Županijski sud u Zagrebu na temelju članka 42. stavka 1. i članka 76. Zakona o 
državnim službenicima („Narodne novine“ broj 155/2023, u daljnjem tekstu: ZDS), u 
predmetu prijma u državnu službu kandidatkinje Ivane Perković, po službenoj 
dužnosti donosi 

R J E Š E NJ E 
            o prijmu u državnu službu 
 
I. Ivana Perković, prima se u državnu službu u Županijski sud u Zagreb, na radno 
mjesto službenika III. vrste, zapisničar u tijelima sudbene vlasti. 
 
II. Imenovana ima srednju stručnu spremu – gimnaziju, sa više od jedne godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima. 
 
III. Imenovana se prima u državnu službu na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.  
 
IV. Po izvršnosti ovog rješenja za imenovanu će se donijeti rješenje o rasporedu na 
radno mjesto i utvrditi dan početka rada.  
 

Obrazloženje 

1. Županijski sud u Zagrebu objavio je u "Narodnim novinama" broj 64/2024 od 8. 
svibnja 2024., na web stranici suda dana 8. svibnja 2024., u Biltenu Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje dana 9. svibnja 2024. i na web stranici Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Županijski sud u Zagrebu, na neodređeno vrijeme, na radno mjesto 
zapisničara u tijelima sudbene vlasti. 
 
2. U javnom natječaju je navedeno da kandidati osim ispunjavanja općih uvjeta, za 
prijam u državnu službu iz članka 52. ZDS-a, uz nepostojanje zapreka iz članka 54. 
ZDS-a,moraju ispunjavati i posebne uvjete za prijam: srednja stručna sprema 
upravne, birotehničke ili ekonomske i druge odgovarajuće struke, poznavanje rada 
na računalu (znanje i vještina), najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i položen državni stručni ispit. 
  



3. Na natječaj su se mogli javiti i kandidati koji imaju srednju stručnu spremu, ali 
nemaju propisanu struku pod uvjetom da su završili gimnaziju ili drugu odgovarajuću 
četverogodišnju srednju školu čiji je nastavni plan i program isti ili u pretežitom dijelu 
jednak nastavnom planu i programu škola u kojima se obrazuju kadrovi propisane 
struke. 
Na natječaj su se mogli se javiti i kandidati koji nemaju položen državni ispit, uz 
obvezu polaganja državnog ispita sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima 

 
4. Sukladno članku 161. ZDS-a te odredbi članka 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj službi („Narodne novine“ broj 78/17, 
89/19 i 155/23, u daljnjem tekstu: Uredba), predsjednik suda imenovao je komisiju za 
provedbu javnog natječaja (u daljnjem tekstu: Komisija). 
 
5. Na web stranici Županijskog suda u Zagrebu (https://sudovi.hr/hr/zszg) 
objavljene su upute kandidatima o provedbi postupka testiranja te opis poslova i 
podaci o plaći radnog mjesta za koje je javni natječaj raspisan. 
 
6. Na javni natječaj za navedeno radno mjesto je zaprimljeno ukupno pet prijava. 
Komisija je utvrdila listu kandidata te utvrdila da jedan kandidat nije ispunjavao 
formalne uvjete iz javnog natječaja pa se isti nije smatrao kandidatom u postupku 
javnog natječaja, o čemu je obaviješten sukladno članku 9. Uredbe. 
 
7. Komisija je kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja uputila 
poziv na prvu fazu testiranja. Testiranju je pristupilo dvoje kandidata. Sukladno 
odredbi članka 10. stavka 2. Uredbe, kandidati koji nisu pristupili testiranju više se ne 
smatraju kandidatima u postupku. 
 
8. Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje radi provjere 
znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je 
raspisan javni natječaj. 
 
9. Nakon provedenog prvog dijela testiranja, Komisija je utvrdila da su oba kandidata 
u skladu s odredbom članka 13. Uredbe zadovoljila na provjeri znanja, sposobnosti i 
vještina jer su ostvarili najmanje 5 bodova. Komisija je oba kandidata pozvala u 
drugu fazu testiranja - provjeru znanja rada na računalu (brzina i točnost u pisanju). 
 
10. Nakon provedenog testiranja, Komisija je utvrdila da su oba kandidata u skladu s 
odredbom članka 13. Uredbe zadovoljili na provjeri znanja rada na računalu, jer su 
ostvarili najmanje 5 bodova te ih je pozvala na razgovor (intervju). 
 
11. Komisija je sa dva kandidata obavila razgovor (intervju), kroz koji je utvrđivala 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u državnoj službi, kao i stečeno 
radno iskustvo u struci te rezultate ostvarene u njihovom dotadašnjem radu. Nakon 
provedenog razgovora, Komisija je utvrdila da je jedan kandidat zadovoljio usmeni 
dio testiranja.  
 
12. Sukladno odredbi članka 17. Uredbe, Komisija je dostavila predsjedniku suda 
izvješće o provedenom postupku javnog natječaja, zajedno sa rang-listom kandidata, 
gdje je predložila da se odabere jedan kandidat. 



 
13. Kandidatkinja Ivana Perković, ispunjava sve uvjete za prijam i raspored na radno 
mjesto što je utvrđeno na temelju dokumentacije koja je priložena molbi uz prijavu na 
javni natječaj i to da imenovana ima srednju stručnu spremu – gimnaziju, sa više od 
jedne godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, te je po službenoj 
dužnosti provjereno nepostojanje ostalih zapreka za njen izbor iz članka 54. ZDS. 
Protiv imenovane se ne vodi kazneni postupak što je utvrđeno uvidom u dostavljeno 
uvjerenje Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne transformacije te ima 
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se izabire, što 
je utvrđeno uvidom u dostavljenu liječničku svjedodžbu. 
 
14. Imenovana se prima u državnu službu jer je jedina zadovoljila na pisanom i 
usmenom dijelu testiranja, sa ukupno 18 bodova od mogućih 30 bodova. 
 
15. Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrđen je na temelju odredbe članka 78. 
stavka 1. ZDS-a.  
 
16. U skladu s odredbom članka 52. stavka 2. ZDS-a, ovo rješenje dostavlja se 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj javnom objavom na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne transformacije www.uprava.gov.hr i na 
web-stranici Županijskog suda u Zagrebu (https://sudovi.hr/hr/zszg). Dostava svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave 
rješenja na web-stranici Ministarstva uprave i pravosuđa, sukladno članku 165. 
stavku 4. 
 
17. Sukladno odredbi članka 77. ZDS-a, po izvršnosti ovog rješenja za imenovanu će 
se donijeti rješenje o rasporedu na radno mjesto i utvrditi dan početka rada. 
 
18. Slijedom navedenog, riješeno je kao u izreci. 

 
 

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog rješenja može se izjaviti žalba Odboru za 
državnu službu u roku 15 dana od dana primitka rješenja. Žalba se može predati 
Županijskom sudu u Zagrebu - Ured predsjednika suda, Zagreb, Trg Nikole Šubića 
Zrinskog 5, neposredno u pisanom obliku, poslati preporučeno poštom ili usmeno 
izjaviti na zapisnik.  
 

Predsjednik suda 
 

Doc. dr. sc. Zdenko Konjić 
 

 
 
 
 
 
DOSTAVITI: 
1. Ministarstvu pravosuđa, uprave i digitalne transformacije elektroničkim putem  
      u PDF formatu radi javne objave rješenja na web stranici 
2. Pismohrani 


