Republika Hrvatska
Op¢inski sud u Slavonskom Brodu
Slavonski Brod, Trg pobjede 13
Ured predsjednika suda

Poslovni broj: 7-Su-577/2024-6
Slavonski Brod, 26. lipnja 2024.

Na temelju Clanka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19, dalje u tekstu: Uredba) te
javnog natjecaja za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Opcinski sud u
Slavonskom Brodu poslovni broj: 7-Su-577/2024-5 od 26. lipnja 2024., za radno mjesto
zapisnicar u tijelima sudbene vlasti-1 izvrSitelj, daje se

OBAVIJEST
uz javni natjecCaj

1. Provjera znanja, vjestina i sposobnosti kandidata/kinja te ste€enog radnog
iskustva utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije za provedbu
javnog natjeCaja (dalje: Komisija) s kandidatima.

2. Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja, vjestina i sposobnosti bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta. U prvoj fazi testiranja kandidati Ce rjeSavati pisani
test te ¢e se utvrditi njihovo poznavanje daktilografije (prijepis i diktat). Druga faza
testiranja sastoji se od provjere znanja rada na ra¢unalu.

3. Testiranje se provodi sukladno odredbama ¢lanka 11. - 13. Uredbe.
4. Testiranju mogu pristupiti kandidati/kinje prijavljeni na javni natje¢aj koji
ispunjavanju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune

(Clanak 8. stavak 4. podstavak 3. i ¢lanak 10. Uredbe).

5. Kandidat/kinja koji nije pristupio testiranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

6. Pravniizvori za pripremu kandidata/kinja za provjeru znanja:
- Sudski poslovnik ("Narodne novine" broj 37/14., 49/14., 8/15., 35/15., 123/15., 45/16.,
29/17., 33/17. - ispravak 34/17., 57/17., 101/18., 119/18., 81/19., 128/19., 39/20.,
47/20., 138/20., 147/20., 70/21., 99/21., 145/21., 23/22.,12/23., 122/23. i1 55/24.),

- Zakon o sudskim pristojbama ("Narodne novine" broj 118/18, 51/23),
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- Pravilnik o radu u sustavu eSpis ("Narodne novine" broj 35/15, 123/15, 45/16, 29/17,
112/17, 119/18, 39/20, 138/20, 147/20, 70/21, 99/21, 145/21, 23/22, 12/23 i 9/24).

7. Sukladno ¢lanku 13. Uredbe svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina
vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio/la na
provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina ako je za svaki dio provedene
provjere dobio najmanje 5 bodova. Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.

8. Sukladno ¢lanku 14. Uredbe provodi se razgovor (intervju) Komisije s
kandidatima. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Komisija u
razgovoru s kandidatima utvrduje znanja sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu
dosadasnjem radu. Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio
najmanje 5 bodova. Vrijeme odrzavanja razgovora Komisije s kandidatima bit ce
odredeno po zavrSetku testiranja.

9. Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja kandidata za radno mjesto zapisni€ar u
tijelima sudbene vlasti bit ¢e objavljeno na mreznim stranicama Opcinskog suda u
Slavonskom Brodu https://sudovi.hr/ossb najmanje pet dana prije dana odredenog za
testiranje.

10. Zapisnicar u tijelima sudbene vlasti obavlja sljedecée poslove: piSe raspravne
zapisnike i presude po diktatu suca, obavlja sve uredsko-tehni¢ke poslove po
predmetima u referadi, obavlja druge poslove po nalogu voditelja sudske pisarnice i
predsjednika suda.

11.Pla¢a radnog mjesta za koje se vrSi prijam utvrduje se na temelju Zakona o
placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (Narodne novine broj 155/23; dalje:
Zakon o plaéama) i Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i
koeficijentima za obraCun place u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 22/24, 33/24).
Placa sluzbenika i namjeStenika sastoji se od osnovne place i dodataka na osnovnu
placu utvrdenih Zakonom o placéama te ostalih primitaka u skladu s navedenim
zakonom i op¢im propisom o radu. Osnovna placa je pla¢a koju sluzbenik i namjestenik
ostvaruje za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporeden za redovan rad
u punom radnom vremenu za razdoblje od jednog mjeseca. Osnovna placa je
umnozak koeficijenta za obraCun plate radnog mjesta na koje je sluzbenik i
namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place. Koeficijent za obracun plaée
radnog mjesta referent iznosi 1,44.
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