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Na temelju odredbe članka 4. stavak 5. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj službi ("Narodne novine", broj 78/17. i 
89/19.) Trgovački sud u Bjelovaru objavljuje 

 

O B A V I J E S T 
 

o opisu poslova i podacima o plaći radnog mjesta, sadržaju i načinu testiranja  
te pravnim izvorima za pripremu kandidata za testiranje 

 
za radno mjesto zapisničar u tijelima sudbene vlasti  

1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno vrijeme 
 
 

OPIS POSLOVA 
 

Zapisničar u tijelima sudbene vlasti, prema Pravilniku o unutarnjem redu Trgovačkog 
suda u Bjelovaru (članak 17. radno mjesto pod rednim brojem 12), obavlja poslove: 
 
- piše na raspravama i ročištima 

- piše po diktatu, vrši prijepise i sastavlja jednostavnije dopise 

- popunjava sve vrste poziva na propisanim obrascima 

- otprema pismena u svim vrstama predmeta 

- donosi rješenja o plaćanju pristojbe 

- tehnički obrađuje spise 

- korisnik je sustava eSpis 

- objavljuje pismena na eOglasnoj ploči 

- obavlja i sve druge uredske i tehničke poslove u referadi određene Sudskim 
poslovnikom, kao i poslove po nalogu suca u referadi 

- obavlja i druge poslove koje odredi upravitelj sudske pisarnice i predsjednik suda. 
 
PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA 
 
Plaća radnog mjesta zapisničara u tijelima sudbene vlasti utvrđena je člankom 12. 
Zakona o državnim službenicima i namještenicima ("Narodne novine", broj 155/23.) u 
vezi s člankom 5. Zakona o plaćama u državnoj službi i javnim službama ("Narodne 
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novine", broj 155/23.) i Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i 
koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi ("Narodne novine", broj 22/24.) koja 
je objavljena na internetskoj stranici "Narodnih novina" (www.nn.hr).  

 

SADRŽAJ I NAČIN TESTIRANJA 

 

- utvrđeni su odredbama članka od 11. do 14. Uredbe o nazivima radnih mjesta, 
uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi. 

 

Testiranje se sastoji se od . 

1. pisane provjere poznavanja Sudskog poslovnika 

2. provjere sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta – 
testiranje iz strojopisa – brzina i točnost u prijepisu 

3. razgovora (intervjua) s komisijom  

 

Pisana provjera znanja i prijepis vrednuju se bodovima od 0 do 10 za svaki dio 
testiranja. 

Smatra se da je kandidat koji je ostvario najmanje 5 bodova iz svakog dijela testiranja 
zadovoljio na testiranju. 

 

Kandidati koji su zadovoljili na pisanoj provjeri znanja i prijepisu, pristupaju razgovoru 
(intervjuu) s komisijom. Na razgovor se upućuje najmanje 10 kandidata koji su 
postigli najbolje rezultate. Komisija u razgovoru s kandidatima utvrđuje znanja, 
sposobnosti i vještine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u 
državnoj službi te rezultate ostvarene u njihovu dotadašnjem radu. 

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat 
zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova. 

 

PRAVNI IZVOR ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE 

 

Sudski poslovnik ("Narodne novine", broj 37/14., 49/14., 8/15., 35/15., 123/15., 
45/16., 27/17., 33/17. 34/17., 57/17., 101/18., 119/18., 81/19., 128/19., 39/20., 
47/20., 138/20., 147/20., 70/21., 99/21., 145/21., 23/22., 12/23., 122/23. i 55/24.) 
(www.nn.hr). 

 

VRIJEME ODRŽAVANJA TESTIRANJA BIT ĆE OBJAVLJENO NAKNADNO. 

 
P r e d s j e d n i c a 

Marija Petrina Kubica 
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