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REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI PREKRSAJNI SUD U SPLITU

URED PREDSJEDNIKA

Broj: 7 Su-455/2024-3
Split, 09. srpnja 2024.

OBAVIJEST UZ JAVNI NATJECAJ

Opcinskog prekrdajnog suda u Splitu broj: 7 Su-455/2024-2 od 09. srpnja 2024.
godine za radno mjesto: Sudski savjetnik — 1 izvrSitelj/ica

Sukladno ¢&lanku 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine®, broj: 78/17, 89/19), obavjestavaju se
kandidati o sljedeéem:

OPIS POSLOVA:
Sudski savjetnik obavlja sve poslove iz ¢lanka 110. Zakona o sudovima i druge
poslove koje odredi predsjednik suda ili predsjednici odjela.

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA:

Plac¢u sluzbenika &ini umnoZak koeficijenta za obradun plaée i osnovice za obracun
plaée, te dodatak za radni staz od 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.
Koeficijent za obracun plaée utvrden je Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima
za raspored i koeficijentima za obracun plac¢e u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine",
broj: 22/2024, 33/2024 — dalje: Uredba), a osnovica za obradun plaée utvrduje se
kolektivnim ugovorom.

Uredba je objavljena na web stranici Narodnih novina (www.nn.hr).

SADRZAJ | NACIN TESTIRANJA KANDIDATA:

- provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta —
pisani test,

- razgovor (intervju) s Komisijom za one kandidate koji su zadovoljili na provedenoj
provjeri znanja, sposobnosti i vjestina.

Provjera znanja, sposobnosti i vjeStina provest ¢e se na nacin da ¢e kandidati
rieSavati pisani test zaokruzujuéi ponudene odgovore. Pisani test bit ¢e vrednovan
bodovima od 0 do 10 bodova, za to¢no rieSenje svakog zadatka moguce je ostvariti 1
bod. Kandidati koji ostvare 5 i vise bodova na pisanoj provjeri znanja bit ée pozvani
na razgovor (intervju).



Komisija ¢e kroz razgovor (intervju) s kandidatima utvrditi interese, profesionalne
cilieve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi. Rezultati razgovora (intervjua)
boduju se na isti nacin kao i testiranje tj. od 0 do 10 bodova. Smatra se da je
kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua) Komisija utvrduje rang-listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu).

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

- Prekr$ajni zakon (,Narodne novine®, broj: 107/07, 39/13, 157/13, 110/15, 70/17,
118/18, 114/22)

- Sudski poslovnik (,Narodne novine", broj: 37/14, 49/14, 8/15, 35/15, 123/15, 45/16,
29/17, 33/17, 34/17, 57/17, 101/18, 119/18, 81/19, 128/19, 39/20, 47/20, 138/20,
147/20, 70/21, 99/21, 145/21, 23/22, 12/23, 122/23, 55/24) - www.nn.hr.

VRIJEME | MJESTO ODRZAVANJA TESTIRANJA BIT CE OBJAVLJENO
NAKNADNO.
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