
Općinski sud u Vukovaru 

Broj: 7 Su 187/2024-5,  

         7 Su 188/2024-5 

Vukovar, 3. srpnja 2024. 

 

 

OBAVIJEST UZ  JAVNI NATJEČAJ  NA  NEODREĐENO VRIJEME 

objavljen u Narodnim novinama 79/24  od 3. srpnja 2024. na internetskim 

stranicama Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne transformacije i web 

stranici Općinskog suda u Vukovaru  

     I. radno mjesto –sudski savjetnik-1 izvršitelj 

      II.  radno mjesto –zapisničar  u tijelima sudbene vlasti-1 izvršitelj 

 

1. OPIS POSLOVA  

 

I. Sudski savjetnik  

 

Sudski savjetnici sudjeluju u suđenju i ovlašteni su samostalno provoditi određene 
sudske postupke, ocjenjivati dokaze i utvrđivati činjenice,  na temelju provedenog 
postupka podnositi sucu nacrt na temelju kojeg sudac donosi odluku, po ovlaštenju 
suca objavljuje tako donesenu odluku. Sudski savjetnici, ovlašteni su za postupanje i 
donošenje odluke u pojedinim postupcima prema Zakonu o sudovima  i kad je to 
propisano posebnim zakonima. 

II. Zapisničar u tijelima sudbene vlasti 

Piše raspravne zapisnike i presude po diktatu suca, obavlja uredsko-administrativne 
poslove sa spisima u referadi, poziva stranke na ročišta, priprema spise za otpremu, 
unosi podatke u sustav eSpisa i obavlja ostale poslove sukladno Sudskom 
poslovniku i Pravilniku o radu u sustavu eSpisa. 

1. PODACI O PLAĆI 

Podaci o plaći radnih  mjesta propisani su Zakonom o plaćama u državnoj službi 
i javnim službama (Narodne novine 155/23) i Uredbom o nazivima radnih mjesta, 
uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi (Narodne 
novine 22/24). Osnovna plaća službenika je umnožak koeficijenta za obračun plaće 
radnog mjesta na koje je službenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. 

 
3. PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA 

 I. Sudski savjetnik 

- Zakon o parničnom postupku (Narodne novine broj: 53/91, 91/92, 112/99, 

88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 87/08,123/08, 57/11,148/11-proćišćeni tekst, 

25/13,89/14, 70/19, 80/22, 114/22 i 155/23) pročišćeni tekst na web stranici 

Zakoni hr 

- Ovršni zakon (Narodne novine broj: 112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 73/17, 

131/20, 114/22 i 6/24) pročišćeni tekst na web stranici Zakoni hr 



- Zakon o sudovima (Narodne novine broj: 28/13, 33/15, 82/15, 82/16, 67/18,    
126/19, 130/20, 21/22, 60/22, 16/23, 155/23 i 36/24) 

 II. Zapisničar u tijelima sudbene vlasti 

- Zakon o sudovima (Narodne novine broj: 28/13, 33/15, 82/15, 82/16, 67/18, 
126/19, 130/20, 21/22, 60/22, 16/23, 155/23 i 36/24) 

- Sudski poslovnik (Narodne novine broj: 37/14, 49/14, 8/15, 35/15, 123/15, 
45/16, 29/17, 33/17, 34/17, 57/17, 101/18, 119/18, 81/19, 128/19, 39/20, 47/20, 
138/20, 147/20, 70/21, 99/21, 145/21, 23/22, 12/23, 122/23 i 55/24), pročišćeni 
tekst na web stranici Zakon hr 

1. NAČIN TESTIRANJA KANDIDATA  

- pisana provjera stručnih znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 

- provjera spsobnosti i vještina rada na računalu - prijepis teksta u trajanju od 10 

min. (samo za sudske zapisničare) 

 Provjere znanja, sposobnosti i vještina kandidata te rezultata u dosadašnjem 

radu utvrđuju se putem testiranja i razgovora (intervjua) komisije s kandidatima. 

Svaki dio provjere znanja i vještina vrednuje se s bodovima od 0-10. 

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri znanja ako je dobio najmanje 5 bodova 

iz svakog dijela testiranja. 

  Kandidati koji su zadovoljili na pisanoj provjeri pristupaju na razgovor (intervju) 

s Komisijom. Komisija u razgovoru s kandidatima utvrđuje interese, profesionalne 

ciljeve i motivaciju za rad, stečeno radno iskustvo, te rezultate u dosadašnjem radu. 

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0-10. 

 

 Vrijeme održavanja testiranja biti će objavljeno naknadno na web stranici suda 
najmanje pet dana prije testiranja. 
 

        Općinski sud u  Vukovaru 


